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1. KAFLI
Um laun og launakerfi

1.1.

Laun

1.1.1.
1.1.1.1.

Samningur pessi er manadarkaupssamningur med peim
réttindum sem slikum samningi fylgir.

Launataxtar
A samningstimabilinu verda launataxtar sem hér segir:

Launaflokkur 1. Idnadarmenn med sveinsprof eda
sambeerilega menntun

1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022

Grunnlaun 388.165 418.496 454,756 479.756
Eftir 1 ar 394.496 430.756
Eftir 3 ar 406.756

Idnadarmadur med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistara-
réttindi. Idnadarmadur med tvofalt sveinsprof

1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022
Grunnlaun 423.048 451.000 475.000 500.000

1dn- og vélfraedingar

1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022

Grunnlaun 425.282 456.246 493.732 518.732
Eftir 1 ar 432.246 469.732
Eftir 3 ar 445.732

Launaflokkur 2. Idnadarmadur an sveinsprofs

1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022
Grunnlaun 347.351 378.357 402.357 427.357
Eftir 1 ar 354.357

Kauptaxti idnadarmanna an sveinsprofs neer til peirra idnad-
armanna sem ekki uppfylla skilyrdi launaflokks 1 en hafa starfs-
réttindi fré sinu heimalandi til i®nadarmannastarfa. Starfsmadur
skal p6 ekki taka laun skv. pessum launaflokki lengur en tvé ar,
enda syni hann fram a ad hann hafi unnid i a.m.k. tvo ar i idn sinni
hér & landi. Starfstimi skv. launaflokki pessum telst ekki til
starfstima skv. launaflokki 1. Vid tilfeerslu i launaflokk 1 byrjar
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1.1.1.2.

1.1.1.3.

1.1.2.

1.1.2.1.

1.1.2.2.

1.1.2.3.

starfsmadur ad avinna sér sjalfstaedan avinnslurétt skv. launaflokki
1.

Sérhzefdir adstodarmenn i idnadarstorfum med mikla
faglega reynslu i idngreininni

1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022

Grunnlaun 293.084 317.084 341.084 366.084
Eftir 1 ar 295.131 319.131 343.131 368.131
Eftir 3 ar 297.237 321.237 345.237 370.237
Eftir 5 ar i fyrirt. 299.377 323.377 347.377 372.377

Launaflokkar starfsmanna an sveinsprofs na ekki til starfa sem
teljast hefébundin storf verkamanna.

Kauptaxtar eru lagmarkslaunataxtar en ad 6&ru leyti gilda pau
laun sem um semst & markadi.

i ofangreindum launatdxtum er innifalid feedis-, flutnings- og
meetingaskyldugjald.

Starfsaldur midast vid starfsaldur i starfsgrein fra sveinsprofi.

Launabreytingar @ samningstimanum

Launahakkanir samningsins eru allar i formi kronutéluhaekkana
a manadarlaun. Med manadarlaunum er att vid fost
manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn haekkun manadarlauna fyrir fullt starf:

1. april 2019: kr. 17.000

1. april 2020: kr. 18.000

1. jandar 2021: kr. 15.750

1. jantar 2022: kr. 17.250

Kjaratengdir lidir kjarasamningsins haekka um 2,5% & sému
dagsetningum, nema um annad hafi verid samid.

Kauptaxtar haekka sérstaklega, sbr. gr. 1.1.1.1.

Eingreidsla i mai 2019
f mai 2019 greidist sérstok 26.000 kr. eingreidsla.
Hagvaxtarauki

A &runum 2020-2023 komi til framkvaemdar launaauki &
grundvelli préunar vergrar landsframleidslu & hvern ibua.

Qtreikningur launaaukans byggir & bradabirgdatélum Hagstofu
Islands um visitolu vergrar landsframleidslu & mann sem birtast
i byrjun mars ar hvert fyrir naestlidid ar.
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1.1.2.4.

1.1.3.

10

Launaaukinn beetist baedi vid manadarlaunataxta kjarasamninga
og fost manadarlaun fyrir dagvinnu. Nedangreind tafla synir
fjarhaed launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla | Launaauki & Launaauki &

a hvern ibda, | manadarlaunataxta | fést manadar-

haekkun milli ara kjarasamninga laun fyrir
dagvinnu

1,0 -1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.

1,51 - 2,00% 5.500 kr. 4,125 kr.

2,01 - 2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.

2,51 - 3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.

> 3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.

Vid akvordun launaauka vegna aranna 2019-2022, sem koma til
framkveemdar arin 2020-2023, skal taka tillit til uppfeerdra
bradabirgdatalna fyrir pau ar sem 16g& hafa verid til grundvallar
vid Utreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd akvardar fjarhaed launaaukans verdi
tilefni til greidslu hans.

Kauptrygging vegna launapréunar

A &runum 2020-2022 reiknast &r hvert kauptaxtaauki vegna
launaproéunar, ad tilteknum skilyrdum uppfylltum.

Urskurdi launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka & grundvelli
launaprounar skulu kauptaxtar samnings pessa taka s6ému
krénutdluhaekkun.

Launakerfi

I stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra dkvaeda
kjarasamnings, s.s. um alagsgreidslur vegna stjornunar,
menntunar og annarra patta, er heimilt ad innleida launakerfi
samningsadila i einstskum fyrirtaekjum. I launakerfinu versi
vidmid og efnispaettir sem radad er saman eftir pvi sem vid a og
ferli vid mat og préun. Hvor adili, starfsmenn & grundvelli
meirihlutastudnings eda fyrirtaeki, getur farid fram a vidreedur
um upptoku nys launakerfis.

Samkomulag um nytt launakerfi innan fyrirteekis skal vera
skriflegt og borid undir alla pa sem samkomulaginu er xtlad ad
taka til i leynilegri atkvaedagreidslu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Gildi fleiri en einn
kjarasamningur um storfin er heimilt ad skipuleggja
atkvaedagreidslur eftir adild ad kjarasamningum og tekur
samningurinn pa einungis gildi hja peim hluta sem sampykkir
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1.1.4.

1.1.5.
1.1.5.1.

1.1.5.2.

upptdku launakerfisins. Samkomulag telst sampykkt ef pad faer
studning meirihluta greiddra atkvaeda. Hlutadeigandi
stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild ad
samkomulaginu, skal ganga Ur skugga um ad samkomulagid
standist akveedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor. Vid
innleidingu nys launakerfis skal bad tryggt ad enginn
starfsmadur verdi verr settur vegna innleidingar sliks kerfis.

Starfsmannavidtol

Starfsmadur & rétt & vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um
storf sin, p.m.t. frammistédu og markmid og hugsanlegar
breytingar & starfskjéorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad
veitt innan tveggja manada og liggi nidurstada pess fyrir innan
manadar.

Desemberuppbdét og orlofsuppbdt

Desemberuppbdt

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er

kr. 92.000 arid 2019,

kr. 94.000 arid 2020,

kr. 96.000 arid 2021,

kr. 98.000 arid 2022.

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira
fyrir utan orlof. Uppbdtin greidist eigi sidar en 15. desember ar
hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima, Ollum starfs-
monnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12
vikur @ sidustu 12 manudum eda eru i starfi fyrstu viku i
desember. Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad

uppgjorstimabil sé fra 1. desember til 30. névember ar hvert i
stad almanaksars.

Desemberuppbét innifelur orlof, er fést talar og tekur ekki
breytingum skv. 68rum dkvaedum. Aunna desemberuppbot skal
gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbétarinnar.

Orlofsuppbdt

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vié
fullt starf er

kr. 50.000 a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019,
kr. 51.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020,
kr. 52.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021,
kr. 53.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022.

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira
fyrir utan orlof. Uppbdtin greidist pann 1. juni midad vid
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1.1.5.3.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu, 6llum starfsménnum
sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur a
sidustu 12 manudum m.v. 30. april eda eru i starfi fyrstu viku i
mai.

Orlofsuppbdt innifelur orlof, eru fost tala og tekur ekki
breytingum skv. 68rum akvaedum. Aunna orlofsuppbot skal gera
upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga uppboétar-
innar.

Fjarvistir vegna faedingaroriofs eda pegar kona parf af 6ryggis-
astaedum ad leggja nidur storf & medgéngutima.

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna
I6gbundins feedingarorlofs til starfstima vid Utreikning desember-
og orlofsuppboétar. Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisasteedum ad
leggja nidur storf & medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir
til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem
eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjosti.

Fata- og verkfaeragjald

Um pessa kostnadarlidi visast til 9. kafla samningsins.
Flokksstjorar og verkstaedisformenn

Sja 13. kafla samningsins.

Vinna vid jarégangagerd

Idnadarmenn sem vinna i stafni vi§ jardgangagerd fa alag a laun
eins og adrir starfsmenn i borflokki enda gangi peir inn i pad
vinnufyrirkomulag sem um borflokkinn gildir.

1.2.

Timakaup i dagvinnu

1.2.1.

12

Gildir til og med 31. mars 2020:

Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila 173,33 |
manadarlaun.

Gildir fra 1. april 2020:

Timakaup i dagvinnu er fundid med bvi ad deila 160 i
manadarlaun.

Skyring:
Vi& upptoku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar ad jafnadi a
viku m.v. fullt starf i stad 40 kist. og deilitala

dagvinnutimakaups verdur 160 i stad 173,33. Timakaup i
dagvinnu hakkar pvi um 8,33% eda sem nemur greidslu fyrir
kaffitima sem faerist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima. Ef
faerri timar eru greiddir & viku / manudi m.v. fullt starf skal
reikna haekkun pannig ad dagvinnulaun fyrir 37 kist. & viku /
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1.2.2.

160 kist. @ manudi verdi pau somu og adur var greitt fyrir fleiri
tima.

Sja einnig bokun & bls. 103_um upptoéku virks vinnutima.

Timakaup i dagvinnu med kostnadarlidum er fundid med pvi ad
leggja fatagjald vid timakaup i dagvinnu auk verkferagjalds ef
sveinn leggur sér til handverkfaeri, sbr. fylgiskjol nr. 3-6.

1.3.

Vikukaup i dagvinnu

1.3.1.

1.3.2.

Vikukaup i dagvinnu er fundid med pvi ad margfalda timakaup i
dagvinnu med 40 (37 fra og med 1. april 2020, sja bokun a
bls. 103 um upptoku virks vinnutima).

Vikukaup i dagvinnu med kostnadarlidum er fundid med pvi ad
leggja fatagjald fyrir 40 tima vid vikukaup i dagvinnu. Verk-
feeragjaldi fyrir 40 tima er einnig baett vid ef sveinn leggur sér til
handverkfzeri, sbr. fylgiskjol nr. 2-5. (Midast vid 37 klst. & viku
fra og med 1. april 2020, sja bokun a bls. 103 um upptoku
virks vinnutima)

1.4,

Yfirvinnukaup og stérhatidakaup

1.4.1.

Gildir til og med 31. mars 2020:

Yfirvinnukaup greidist med timakaupi sem samsvarar 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Gildir fra 1. april 2020 / 1. janGar 2021:

Yfirvinnualag verdur tviskipt (sja gr. 2.2. um yfirvinnu 1 og 2):

Fra 1. april 2020:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,02% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,10% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Fra 1. janGar 2021:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,15% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.
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1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

Oll vinna, sem unnin er & stérhatidum, sbr. gr. 2.4.2., greidist
med timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu.

Um utreikning a yfirvinnulaunum fer skv. radningarsamningi
eda skriflegri stadfestingu rédéningar.

Yfirvinnukaup og stdérhatidakaup med kostnadarlidum er fundid
med pvi ad leggja fatagjald vié yfirvinnukaupid/storhatidakaupid
auk verkfzeragjaldsins ef sveinn leggur sér til handverkfaeri, sbr.
fylgiskjol nr. 2-5.

1.5,

Laun fyrir 6unna helgidaga

1.5.1.

Laun fyrir dunna helgidaga sem falla @ manudaga til fostudaga,
eru greidd i 8 stundir @ peim taxta sem starfsmadur faer i
dagvinnu adra daga, auk yfirborgunar, ef hun eru fyrir hendi, p6
ad fradregnu fatagjaldi og verkfeeragjaldi.

1.6.

Laun fyrir unna helgidaga
og storhatiair

1.6.1.

1.6.2.

Sé unnid helgidaga sem ekki teljast stérhatidir er, auk dag-
vinnulauna fyrir greidda helgidaga, greitt yfirvinnukaup med
kostnadarlidum.

Sé unnid a storhatidum er, auk dagvinnulauna fyrir greidda
helgidaga greitt storhatidakaup med kostnadarlidum.

1.7.

Kaupgreidslur

1.7.1.

1.7.2.

Kaupgreidslur skulu fara fram vikulega i dagvinnutima. Heimilt er
ad greida ut launin med 68rum haetti, naist um pad samkomulag.

Atvinnurekendur skulu i hvert sinn sem Utborgun launa fer fram
afhenda hverjum starfsmanni launasedil, par sem fram kemur
greinileg sundurlidun a fjélda dag- og yfirvinnutima, kaupgjaldi
fyrir unninn tima, desember- og orlofsuppbot,
akvaedisvinnugreidslum, orlofi o.s.frv. einnig allur fradrattur af
kaupi svo sem lifeyrisidgjald starfsmanns, stéttarfélagsgjald,
opinber gjold, samtélur fra aramodtum, upps6fnun a frii sem
kemur i stad yfirvinnu o.s.frv.

1.8.

Utkall

1.8.1.

14

begar starfsmadur er kvaddur til vinnu eftir ad dagvinnutimabili
er lokid og hann er farinn af vinnustad skal hann fa greidda eina
kist. auk unnins tima, vegna roskunar a fritima. Vid peer
adstxedur greidist aldrei minna en prjar kist. (ein kist. vegna
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roskunar & fritima innifalin), nema dagvinna hefjist innan
briggja klukkustunda fra pvi hann kom til vinnu. Akvaedi petta &
ekki vid vinnu sem unnin er i beinu framhaldi af dagvinnu eda
yfirvinnu. Fyrir utkall & helgidégum, sbr. gr. 2.4., greidist ekki
minna en 4,5 kist. (ein kist. vegna réskunar a fritima innifalin).

1.9.

Radning skoélafélks

1.9.1.

Sé skolafélk rasid i jola- og paskafrium skal pad fa gildandi
timakaup ad vidbeettum 4% vegna aukahelgidaga.

1.10.

Akvaedisvinna

1.10.1.

Um &kvaedisvinnu i byggingaridnadi er nanar fjallad i 15. kafla
samnings pessa.

1.11.

Gerviverktaka

1.11.1.

1.11.2.

1.11.3.

1.11.4.

1.11.5.

Starfsmenn i skilningi kjarasamnings pessa eru peir sem radnir
eru til ad gegna storfum undir stjorn atvinnurekenda a
umsémdum vinnutima vid Urlausn peirra verkefna, sem
atvinnurekandi meelir fyrir um og & hans abyrgé.

Starfsmenn skulu f& greidd laun og njota annarra réttinda i
samraemi vid dkvaedi kjarasamnings pessa.

Verktakasamningum skal ekki beita | stad radningar
starfsmanna nema i peim tilvikum sem starfsemi og verkefni
pad sem til drlausnar er fellur i megin atridum ad

hugtaksskilyrdum ,yfirlysingar um verktakastarfsemi* sem fylgir
kjarasamningi pessum.

Samningsadilar skuldbinda sig til pess ad fylgjast med pvi ad
félagsmenn peirra hafi samningsakvaedi pessi i heidri og ad
vinnustadaeftirlit sem byggir & léogum nr. 42/2010, um
vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustédum, taki einnig til
eftirlits med gerviverktdku.

Visa ma meintum brotum & akvaedum pessa kafla til sérstakrar
sattarnefndar samningsadila til umfj6llunar ef adilar sammeelast
um pad, sbr. 2. gr. laga nr. 55/1980, adur en efnt er til
malssdknar i Félagsdomi. Nefndin parf ad komast ad nidurstédu
innan tveggja vikna fra pvi ad mali er visad til hennar.

1.12.

Radningarsamningar og
radningarbréf

1.12.1.

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad
medaltali lengur en atta kist. & viku, skal eigi siar en tveim
manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur radningar-
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1.12.2.

1.12.3.

1.12.4.

1.12.5.

16

samningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af
storfum adur en tveggja manada frestinum lykur, an pess ad
skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning
stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.
bpegar um timabundnar radningar / verkefnaradningar er ad
reeda er midad vid ad skrifleg stadfesting radningar liggi fyrir
adur en til fyrstu launautborgunar kemur.

Breytingar & radningarkjorum umfram pad sem leidir af 16gum
eda kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti eigi sidar
en manudi eftir ad paer koma til framkvaemda.

Akvaedi gr. 1.12.1. og 1.12.2. gilda ekki vi® radningu i tilfallandi
storf, ad pvi tilskildu ad hlutlaeegar asteedur liggi pvi til
grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda - i radningarsamningi eda
skriflegri stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m.k.
eftirfarandi koma fram:

1. Deili & adilum p.m.t. kennitélur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um
fastan vinnustad ad raeda, eda stad par sem vinnan fer
jafnadarlega fram, skal koma fram a& starfsmadur sé
radinn & mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er
radinn i eda stutt Gtlistun eda lysing & starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manada- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta,
manadalaun sem yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur
eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyrissjédur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi
stéttarfélags.

® NGk

Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til
kjarasamninga.

Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 6dru landi i einn
manud eda lengur skal hann fa skriflega stadfestingu radningar
fyrir brottfor. Auk upplysinga skv. gr. 1.12.4. skal eftirfarandi
koma fram:

1. Azetladur starfstimi erlendis.
2. I hvada gjaldmiali laun eru greidd.
3. Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.
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1.12.6.

1.12.7.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til
heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda
kjarasamninga.

Timabundnar rédningar

Um timabundnar radningar fer skv. légun nr. 139/2003 um
timabundna radningu starfsmanna.

Réttur til skadabota

Brjoti atvinnurekandi gegn akvaedum pessarar greinar getur pad
vardad hann skadabdtum.

1.13.

Samkeppnisakvaedi

Akvaedi i rédningarsamningum sem banna starfsménnum ad
réda sig til starfa hja samkeppnisadilum vinnuveitenda eru
Oskuldbindandi séu pau vidtaekari en naudsynlegt er til ad varna
samkeppni eda skerda med o6sanngjornum heetti atvinnufrelsi
starfsmannsins. Hvort svo er verdur ad meta i hverju einstéku
tilviki ad teknu tilliti til allra atvika. Samkeppnisakvaedi mega
bvi ekki vera of almennt oréud.

Vi& mat & pvi hversu vidtaekt samkeppnisakvaedi i radningar-
samningi ma vera, einkum hvad vardar gildissvid og timamork,
parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi vidkomandi starfsmadur gegnir, t.d.
hvort hann er lykilstarfsmadur, er i beinu sambandi vi&
vidskiptamenn eda ber rika trinadarskyldu. Einnig hvada
vitneskju eda upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa um
starfsemi fyrirtaekisins eda vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins ureldist og hvort
geett sé edlilegs jafnraedis milli starfsmanna.

C. Hvers konar starfsemi er um ad raeda og hverjir eru
samkeppnisadilar & peim markadi sem fyrirtaekid starfar og
pekking starfsmanns neer til.

d. A3 atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med dsann-
gjornum heetti.

e. Ad samkeppnisakvaedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi
skyni a8 vernda akvedna samkeppnishagsmuni.

f. pa hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur feer, t.d.
hver laun hans eru.
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Samkeppnisdkvaedi radningarsamninga gilda ekki sé starfs-
manni sagt upp stérfum an pess ad hann hafi sjalfur gefid
naegilega astaedu til pess.

1.14.

Laun i erlendum gjaldmidli

18

Heimilt er ad greida hluta fastra ménadalauna i erlendum gjald-
midli eda tengja hluta fastra manadalauna vid gengi erlends
gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda.
Mida skal vid solugengi gjaldmidilsins & peim degi (samnings-
degi) sem samkomulag starfsmanns og atvinnurekanda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram & launasedli a
eftirfarandi hatt:

1. Fost manadarlaun i islenskum kronum a samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur su kronutala sem samkomulag er um ad
greida i erlendum gjaldmidli eda tengja vid gengi erlends
gjaldmidils & samningsdegi.

3. Hluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur
erlendum gjaldmidli (sbr. li& 2), reiknadur i islenskum krénum
a solugengi erlenda gjaldmidilsins premur vidskiptadégum
fyrir Utborgunardag.

Samtala 1.-3. getur pd aldrei ordid laegri en sa lagmarkstaxti
kjarasamnings sem gildir fyrir viskomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og
idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i lifeyris-, félags-, sjukra-,
endurhafingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjési.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad
yfirvinna, vaktaalég, bonusar og adrar greidslur verdi gerdar upp
ad hluta eda 6llu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahakkanir skulu einungis reiknast a li8 1., p.e. fost
manadarlaun i islenskum krénum.

Starfsmadur getur hvenzer sem er 6skad eftir uppségn sam-
komulagsins. Setji starfsmadur fram slika 6sk skal atvinnurekandi
verda vid henni fra og med parnaestu manadamotum fra pvi han er
sett fram. Starfsmadur skal pa fa laun skv. lid 1. med aordnum
breytingum fra peim degi sem upphaflegt samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag
um greidslu launa i erlendum gjaldmidli eda tengingu launa vié
erlendan gjaldmiail.

Sja fylgiskjal 2008 med samningi um laun i erlendum gjaldmidli
- samningsform.
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2. KAFLI
Um vinnutima

2.1.

Dagvinna

2.1.1.

Gildir til og med 31. mars 2020:

Vikulegur dagvinnutimi skal vera 40 klst. (virkur vinnutimi 37
kilst. og 5 min.) & timabilinu kl. 07:00 til kl. 18:00.

Heimilt er med skriflegu samkomulagi starfsmanns og fyrirtaekis
og/eda meirihluta starfsmanna og fyrirtaekis ad dagvinna hefjist a
timabilinu milli kl. 07:00 til 10:00. Yfirvinna hefst pd aldrei sidar en
kl. 18:00. Dagvinna skal avallt unnin med samfelldri vinnuskipan &
degi hverjum. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skv. sliku
samkomulagi verdur ekki breytt nema ad undangenginni uppsdgn
eda med nyju samkomulagi.

Gildir fra 1. april 2020

Virkur vinnutimi i dagvinnu skal vera 37 kist. & viku & timabilinu
fra kl. 07:00 til kl. 18:00 manudaga til fostudaga.

Virkur vinnutimi telst sa timi sem starfsmadur er vid storf.
Dagleg vidvera a vinnustad er virkur vinnutimi ad vidbasttum
hléum fra vinnu.

Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflegu samkomulagi milli
starfsmanns og atvinnurekanda ma skipuleggja vinnutima
pannig ad vinnustundir innan dagvinnutimabils séu mismargar
eftir débgum og vikum. Vinnustundafjéldi manadarins akvardar
hvort til greidslu yfirvinnu komi sbr. gr. 2.2.

Sja einnig bokun & bls. 103 um upptoku virks vinnutima.

2.2.

Yfirvinna

2.2.1.

Yfirvinna telst fra pvi dagvinnu lykur @ manudégum til og med
fostudogum par til dagvinna hefst ad morgni. A laugardégum,
sunnuddgum og helgiddgum greidist yfirvinnukaup, sbr. gr. 1.4.

Gildir fra 1. april 2020
Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vié.
Sama gildir um yfirvinnugreidslur sem baetast vid greidslur fyrir
unninn tima, sja d) lid skyringar.
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2.2.2.

Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 41 virka kist. a
viku ad medaltali & launatimabili / manudi (177,33 virkar kist. m.v.
medalmanud). Yfirvinna 2 er einnig greidd fyrir vinnu ad nottu, a
timabilinu fra kl. 00:00 - 06:00.

Skyring:

a) Hja starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 kist. dagvinnu a
viku ad medaltali & launatimabili / manudi (160 kist. m.v.
medalmanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 kist. & viku ad
jafnadi eda 17,33 kist. & manudi m.v. medalmanud. Yfirvinna 2
er greidd fyrir yfirvinnu umfram pad.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna
vinnuskipulags eda fjarvista er midad vid ad yfirvinna 2 sé
greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 kist. & viku ad
medaltali & manudi eda 177,33 kist. m.v. medalmanud.

c) Dagvinnustundir & sérstokum fridogum, i orlofi,
veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast p6 sem hluti 37
kist. vinnuviku / 160 kIst. mdnadar. Slikar fjarvistir teljast til
vinnustunda i skilningi a) lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar &
hvildartima og aukagreidsla vegna vinnu i greiddum
neysluhléum utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum sem
safnast upp og veita rétt til greidslu yfirvinnu 2.

Hafi verid unnin reglubundin yfirvinna i tvo manudi eda meira
ber ad tilkynna fyrirhugadar breytingar par @ med minnst
tveggja vikna fyrirvara. Fyrirvari er hadur pvi ad ekki sé um
ovidradanlegar orsakir ad raeda. Efnisskortur telst i pessu
sambandi ekki til 6vidradanlegra orsaka.

2.3.

Vanraektar vinnustundir

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.
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Komi starfsmadur of seint til vinnu, & hann ekki krofu til kaups
fyrir pann tima sem adur var lidinn.

Yfirvinnu skal ekki greida fyrr en samningsbundnum dagvinnu-
stundum dag hvern hefur verid skilad. betta frestar pd aldrei
upphafi yfirvinnu meira en sem nemur tveimur kist. eftir ad
hefdbundinni dagvinnu lykur og ekki eftir kl. 18:00.

betta & pd ekki vid par sem vidhaft er annad fyrirkomulag um
launaskerdingu vegna maetinga, eda pegar starfsmadur kemur of
seint af ovidradanlegum astaedum ad mati beggja adila.

A sama hatt er heimilt ad gera samkomulag um fravik fra um-
s6mdum upphafstima vinnu.
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2.4.

Helgidaga- og stérhatidavinna

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

Helgidagar eru:

Skirdagur

Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti

1. mai
Uppstigningardagur
Annar i hvitasunnu
Fridagur verslunarmanna
Annar i jolum

Stérhatidadagar eru:

Nyarsdagur

Féstudagurinn langi

Paskadagur

Hvitasunnudagur

17. jani

Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
Joladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

Adfangadag joéla og gamlarsdag reiknast dagvinnutimi til kl. 12:00
a hadegi.

2.5.

Vinnutimi

2.5.1.

2.5.2.

Heimilt er ad samraema upphafsvinnutima og neyslutima peirra
starfshdpa sem vinna @ sama vinnustad, ef samkomulag verdur um
pad milli atvinnurekanda og starfsmanna, enda sé pad borid undir
starfsmenn sameiginlega.

Par sem pess er 6skad ad timaskraning fari fram eftir stimpil-
klukku er starfsmoénnum skylt ad stimpla vidverutima sinn, enda
taki pad til allra starfsmanna fyrirtaekisins.

2.6.

Falli vinna nidur af
ovidradanlegum orsokum

2.6.1.

Falli vinna nidur vegna dhagstaeds vedurs eda annarra orsaka,
sem starfsmadur a ekki sok &, greidist fullt dagvinnukaup. Sja
b6 16g nr. 19/1979. Heimilt er, pegar pannig stendur a, ad fela
starfsmanni dnnur storf.

Samningur Samtaka atvinnulifsins og Samidnar 21



2.7.

Fri i stad yfirvinnukaups

2.7.1.

Tvenns konar fyrirkomulag kemur til greina pegar fridégum vegna
yfirvinnu er safnad. Med samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda getur starfsmadur annad hvort safnad
yfirvinnustundum, fengid yfirvinnualagid greitt og haldid
dagvinnulaunum bpegar hann tekur fri eda safnad yfirvinnu-
stundum og umreiknad bpeer | fjolda dagvinnustunda.
Samkomulag skal vera um fritéku og hun skipulégd pannig ad
sem minnst roskun verdi a starfsemi.

2.8.

Lagmarkshvild?!

2.8.1.

2.8.2.

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad fra
byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild.
Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins milli kl.
23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari
umfram 13 kist.

Fravik og fritkuréttur

Vid sérstakar adstaedur ma lengja vinnulotu i allt ad 16 kist.
Verdi pvi vid komid skal starfsmadur fa 11 kist. hvild i beinu
framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti til fastra launa.

Fai starfsmadur ekki 11 kist. hvild & sélarhring m.v. venjubundi®
upphaf vinnudags (vinnusdlarhringinn) skal veita uppbdtarhvild
sem hér segir: Sé starfsmadur sérstaklega bedinn ad meeta til
vinnu adur en 11 Kist. hvild er ndd ber honum uppbdtarhvild sem
nemur 1% kist. (dagvinna) fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist.
Heimilt er ad greida Ut V2 kist. (dagvinna) af fritbkuréttinum.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11
stunda hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags reiknast
fritokuréttur skv. 2. mgr. Komi starfsmadur til vinnu & hvildardegi
er greitt fyrir unninn tima auk pess sem fritdkuréttur reiknast skv.
2. mgr.

Framangreind akvadi eiga pd ekki vid & skipulegum vakta-
skiptum en pa er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta kist.

Heildarfritbkuréttur vegna vinnu @ sama soélarhring getur pé
aldrei ordi® meiri en sem nemur tiu dagvinnutimum.

1 Sja einnig daemi um Utfeerslu fritékuréttar & bls. 129.
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2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram a
launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i
starfsemi fyrirteekis | samradi vid starfsmenn. Vid starfslok skal
Onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
radningartima.

An sampykkis starfsmanns er éheimilt ad skipuleggja vinnu
pannig, ad uppsafnadur fritokuréttur sé tekinn Gt & timum pegar
starfsmadur er a ferdalogum & vegum atvinnurekanda eda vid
storf fjarri heimili/adsetri nema i edlilegu framhaldi séfnunar.

Utkall

Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnu-
degi er loki® skal fara med eins og hér segir:

Ljuki dtkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritokuréttur ef
starfsmadur nzer samanlagt 11 kist. hvild fra upphafi reglulegs
vinnudags til upphafs pess naesta (vinnusolarhringur). Ef samfelld
hvild fer nidur fyrir 8 kist. gildir grein 2.8.3.

Ef utkalli lykur & timabilinu kl. 00:00 - 06:00 reiknast ekki
fritokuréttur ef 11 kist. samfelld hvild nazest fyrir eda eftir
Utkallid. Ad 68rum kosti skal fritokuréttur midast vid muninn a
lengstu hvild og 11 kist.

Hvild undir 8 kist.

Komi upp sérstakar adsteedur vegna naudsynlegs vidhalds eda
verdi truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna svo sem vegna
vedurs eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana i
vélum, tekjum eda 068rum bulnadi eda annarra oOfyrirsédra
atburda og koma verdur i veg fyrir verulegt tjon, er heimilt ad
stytta hvild nidur fyrir 8 kist.

Fai starfsmadur ekki 8 kist. hvild & vinnusdlarhringnum skal
hann, auk fritokuréttar skv. gr. 2.8.2., fa greidda 1 kist. i
yfirvinnu fyrir hverja kist. sem hvildin fer nidur fyrir 8 kist.

Vikulegur fridagur

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal
vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun a vikulegum fridegi

Pegar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vid ad viku-
legur fridagur sé @ sunnudegi og ad allir peir sem starfa hja
sama fyrirtaeki eda & sama fasta vinnustad fa fri & peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum
fridegi pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir
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2.8.6.

fridagar a tveim vikum. Toku fridaga ma haga pannig ad peir séu
teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). I sérstokum
tilvikum ma fresta vikulegum fridegi lengur pannig ad starfsmadur
fai samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar & virka daga vegna Ofyrirsédra orsaka skerdir pad
ekki rétt starfsmanns til fastra launa og vaktaalags.

burfi starfsmadur ad osk fyrirtaekis ad ferdast milli landa a
Slaunudum fridégum, skal hann pegar heim er komid fa fri sem
samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern fridag sem
pannig glatast, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid
akvordun launa. Um toku pessara fridaga fer med sama heetti
og akvedid er i kaflanum um lagmarkshvild og fritoku.

Hié

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur
vinnutimi hans er lengri en sex kist. Kaffi- og matarhlé teljast
hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASf og VST fré 30. desember 1996 um dkvedna paetti
er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem
fylgiskjal og telst hluti hans, sem og samhljéda samnings ASI
og VMS (sja bls. 82). Framangreind akvaedi eru til fyllingar 13.
gr. bess samnings.

2.9.

Bakvaktir

2.9.1.

2.9.2.
2.9.3.

2.9.4.
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Heimilt er ad semja vid starfsmann um ad hann sé & bakvakt og
reidubuinn ad sinna utkalli.

A bakvakt skal viskomandi vera reidubtinn ad sinna Gtkalli.

Ef starfsmadur parf ad vera reidublinn ad sinna Utkalli med
skdommum fyrirvara (innan klukkustundar) feer hann greitt sem
svarar 33% dagvinnustundar fyrir hverja klst. & bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera reidublinn ad sinna utkalli innan
tveggja klukkustunda faer hann greitt sem svarar 25%
dagvinnustundar fyrir hverja klist. & bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera reidublinn ad sinna utkalli innan
tveggja til fjégurra klukkustunda faer hann greitt sem svarar
16,5% dagvinnustundar fyrir hverja klist. & bakvakt.

Fyrir bakvakt & helgidogum (68rum en sunnuddégum) og
storhatidardogum greidist 50% heerra bakvaktaralag en skv.
ofanskradu.

Fyrir Utkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unnin tima
bé ad lagmarki prjar kist., nema dagvinna hefjist innan tveggja
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2.9.5.

2.9.6.

stunda fra pvi ad hann kom til vinnu, pé fari aldrei saman
bakvaktagreidslur og yfirvinnugreidslur.

Almennt skal vid pad midad ad bakvaktir séu ekki skipulagdar til
skemmri tima en 6 kist. & virkum dégum og 8 kist. um helgar. {
peim tilvikum sem skemmri bakvaktir eru skipulagdar skal ekki
greida laegra bakvaktaralag en 33% af dagvinnustund.

Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fra bunadi, ad
lagmarks moguleikar verdi a pvi ad til Utkalls komi a eftirfarandi
bakvakt.

Skyring: Med bakvakt skuldbindur starfsmadur sig til ad
meeta til vinnu vegna Utkalls. Bakvaktaralag er mishatt eftir
pvi hversu bundinn starfsmadur er @ bakvakt. bvi telst pad
ekki bakvakt ef skuldbinding er ekki fyrir hendi.

2.10.

Onaedi vegna heimasima

Séu simanumer starfsmanna gefin upp af halfu fyrirtaekisins
skal vid launadkvordun tekid tillit til peirrar vinnu sem af pvi
hlyst.

2.11.

Pjénusta utan bakvakta med
fjarlausnum og simhringingum

2.11.1.

2.11.2.

2.11.3.

Sé starfsmanni sem ekki er a bakvakt gert ad sinna pjonustu
med fjarlausnum eda simhringingum i fritima sinum skal samid
um poknun vegna pess 6naedis sem af pvi hlyst. Tilgreina skal
péknun i rédningarsamningi.

Med fjarlausnum er att vid vinnu sem starfsmadur getur unnid
utan vinnustadar med télvubunadi.

Vi& mat & péknun skal medal annars liti& til pess:

a. Hversu liklegt er ad starfsmadur verdi fyrir réskun vegna
pjonustunnar.

b. Hversu mikid vinnuframlag er farid fram & ad halfu
starfsmanns vegna pjonustunnar pegar hennar er krafist.

c. Hversu tafarlausra vidbragda er krafist af hendi starfsmanns.

d. A hvada tima sdlahrings starfsmadur kann ad vera bedinn
um ad veita pjoénustuna.
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2.12.

Vaktavinna

2.12.1.

2.12.2.

2.12.3.

2.12.4.
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Heimilt er ad vinna @ voktum pannig ad vaktavinna nai til hluta
eda allra starfsmanna fyrirtaekisins.

Vaktavinnutimabil / Fyrirvari / Uppsbégn

Vid upptoku vakta ber ad hafa samrad vid hlutadeigandi starfs-
menn um Utfeerslu vaktanna og tilkynna vidkomandi stéttar-
félagi um fyrirkomulag.

Sé fyrirhugad ad taka upp vaktavinnu i fyrirtaeki, parf ad tilkynna
starfsmonnum pa fyrireetlan med fyrirvara, sem er hadur lengd
vaentanlegs vaktavinnutimabils. Sama gildir um uppsdgn vakta-
vinnufyrirkomulags:

I II III
Lengd vaktavinnu- 7d.Y-1man. 1-6man. 6 man.
timabils og lengur
Fyrirvari vaktupptdku 3 dagar 14 dagar 21 dagur
Upps6gn vakta Samtimis 1 vika ? 1 man.

1) Ef sérstakar asteedur krefja ma ad hofdu samradi vid
starfsmenn taka upp styttra vaktavinnutimabil.

2 po skal getid um aeetlud vaktavinnulok.

Lengd vakta og neysluhlé

Gr. timi Neysluhlé
A 8 kist. 35 min. (1 hié)
B 9 - 40 - (2 hlé)
c 10 - 45 - (2 hié)
D 11 - 50 (2-3 hlé)
E 12- 65 (2-3 hlé)

Starfsmadur i vaktavinnu hefur ekki matartima skv. gr. 3.1.1.
og 3.3.1., nema um pad hafi verid samid.

Vaktaalag fyrir vaktavinnu

Timabil Alag
kl. 08:00 - kl. 16:00 manud. - féstud. 0%
kl. 16:00 - kl. 24:00 manud. - féstud. 35%
kl. 08:00 - kl. 24:00 laugard. - sunnud. 55%
kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga 60%
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2.12.5.

2.12.6.

2.12.7.
2.12.7.1.

2.12.7.2.

2.12.7.3.

2.12.7.4.

Yfirvinna

Oll vinna vaktavinnumanna umfram 40 kist. & viku ad medaltali
(37 kist. fra 1. april 2020) skal greidd med yfirvinnukaupi.
Vinna a stérhatidum greidist pd med yfirvinnukaupi auk fastra
launa.

Vaktaskipta-/fataskipta-/pvottagjald

Greida skal 15 minudtur i yfirvinnu fyrir hverja unna vakt fyrir
pann tima er fer til fataskipta, pvotta starfsmanna, svo og
vaktaskipta & vinnustad (verkstaedi), enda skiptast starfsmenn &
naudsynlegum upplysingum vid vaktaskipti og vinna stédvist ekki
a medan.

Sérstakt gjald fyrir skammtimavaktir

Greida skal 10 minutur i yfirvinnu fyrir hverja unna vakt, pegar
vaktavinna stendur yfir skemur en 1 manud. (Hér er ekki att vid
lengd verka).

Hafi vaktavinnutimabil verid dzetlad skemmra en einn manudur,
en lengist sidan einhverra hluta vegna, skal po eigi greida petta
skammtimavaktadlag lengur en i einn manus.

Hafi vaktavinnutimabil hins vegar verid dzetlad lengra en einn
manudur, en lykur b6 innan manadar skal greida skammtima-
vaktaalag a paer vaktir, sem unnar voru.

Samkomulag petta um vaktavinnu breytir ekki peim vakta-
vinnusamningum sem i gildi eru.

Bokun fra arinu 2004 um upptéku vaktavinnu

Vaktavinna verdur ekki tekin upp hja peim starfsménnum sem
voru i starfi hja fyrirtaeeki vid undirritun samnings pessa arid
2004 nema med sampykki peirra.

2.13.

Fagtengd ndmskeid

2.13.1.

2.13.2.

Eftir eins ars starf hja fyrirtaeki eiga starfsmenn rétt a ad sakja
fagtengd namskeid fraedslustofnana samtaka atvinnurekenda og
launamanna. Vid pad er midad ad arlega geti peir varid allt ad
16 dagvinnustundum til namskeidssetu an skerdingar & fostum
launum poé pannig ad a.m.k. helmingur namskeidsstunda sé i
peirra eigin tima, utan dagvinnutima vidkomandi. Heimilt er a&
geyma pennan rétt milli ara pannig ad greidsluréttur getur ordid
allt ad 24 dagvinnustundir.

Starfsmenn sem unnié hafa prju ar samfellt hja sama fyrirteeki
skulu & tveggja ara fresti eiga rétt & allt ad 40 dagvinnu-
stundum til namsskeidssetu & fagtengdum namskeidum an
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2.13.3.

2.13.3.

2.13.4.

28

skerdingar & fostum launum, pdé pannig ad a.m.k. helmingur
namskeidsstunda sé i hans eigin tima. Réttur pessi kemur i stad
bess réttar sem getid er i gr. 2.13.1.

Timi til namskeidssetu skal valinn med hlidsjon af verkefnastédu
vikomandi fyrirtaekja.

Sé starfsmanni gert ad saekja namskeid eda namskeid nytist i
starfi ad mati atvinnurekanda skal namskeidsseta skv. gr.
2.13.1. og 2.13.2. ekki leida til skerdingar & fostum
dagvinnulaunum.

bpegar atvinnurekandi greidir namskeidsgjold vegna namskeida
sem almennt nytast i atvinnugreininni er heimilt ad setja skilyrai
um endurgreidslu namskeidsgjaldanna segi starfsmadur upp
innan tiltekins tima (t.d. 6 manada) frd pvi ad nadmskeidi lauk.
Endurgreidslan er hlutfallsleg midad vid pann tima sem eftir er
af timabilinu pegar samningsbundnum uppsagnarfresti lykur.

Slik skilyrding & endurgreidslu telst eingdongu gild hafi
starfsmadur sannanlega verid upplystur um hana adur en hann
var skradur & namskeid. Endurgreidsla getur adeins tekid til
pbess kostnadar sem vinnuveitandi ber af namskeidsgjaldi ad
teknu tilliti til styrkja sem hann kann ad hafa fengid ur
fraedslusjédum adila vinnumarkadarins vegna namskeidsins.

pann 1. april 2020 breytist timafjoldi til samreemis vid upptoku
virks vinnutima, p.e. ad hver dagur teljist sem 7,4 kist. i stad 8
klst. adur.
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3. KAFLI
Um matar- og kaffitima,
faedis- og flutningskostnad

3.1.

Matar- og kaffitimar i dagvinnu

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Hadegismatartimi er ein klist. & timabilinu fra kl. 11:30 til kl.
13:30 og telst hann ekki til vinnutima. Starfsmenn og atvinnu-
rekandi & hverjum vinnustad skulu gera med sér samkomulag um
nanari timasetningu @ matarhléum. Heimilt er med samkomulagi
ad taka upp styttri matarhlé.

Gildir til og med 31. mars 2020:

Kaffihlé i dagvinnu skulu vera tvo, samtals 35 minutur, og
greidast sem vinnutimi. Kaffihlé skulu tekin a timabilinu fra kl.
9:00 til kl. 10:00 og fra kl. 15:00 til kl. 16:00. Starfsmenn og
atvinnurekandi & hverjum vinnustad skulu gera med sér sam-
komulag um nanari timasetningu a kaffihléum. Heimilt er med
samkomulagi @ vinnustad ad fella annan eda bada kaffitimana
nidur og styttist pa dagvinnutimabilia.

Gildir fra 1. april 2020:

Kaffihlé i dagvinnu eru samtals 35 minGtur, tekin fyrir og eftir
hadegi og teljast ekki til vinnutima. Starfsmenn og
atvinnurekandi @ hverjum vinnustad gera med sér samkomulag
um nanari timasetningu & kaffihléum. Heimilt er med
samkomulagi & vinnustad ad fella annan eda bada kaffitimana
nidur.

Ef unnid er i hadegismatartima eda morgun- eda siddegiskaffi-
timum skal pad greitt sem yfirvinna. Sé adeins hluti matar- eda
kaffitima unninn greidist yfirvinnukaup sem pvi nemur.

3.2.

Matur

3.2.1

Stefnt skal ad pvi ad koma upp motuneytisadstédu fyrir starfs-
menn eda tryggja peim adgang ad motuneyti. bar sem motu-
neytisadstdédu hefur verid komid upp skulu samningsadilar vinna
ad pvi ad sem flestir starfsmenn skipti vid moétuneytid. Métuneyti
telst sa stadur, par sem adstada er til ad bera fram mat & sama
hatt og & vidurkenndum matsolustédum, enda séu husakynni
sampykkt af heilbrigdisyfirvdldum og samningsadilum. Fyrirtaeki
greida kostnad vid rekstur motuneytis. Starfsmenn greidi hins
vegar efnisverd matar.
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3.2.2.

3.2.3.

begar yfirvinna fellur til med innan vid tveer kist. fyrirvara sem og
ad neeturlagi, ber atvinnurekanda ad leggja starfsmonnum til
heitan malsverd i kvoldmatartimum peim ad kostnadarlausu.

Byggingamenn:

A 6llum vinnustodum par sem ekki er métuneyti i naesta na-
grenni, par sem starfsmenn gaetu keypt mat, og vinnustadur fjeer
heimilum starfsmanna en svo ad peir komist med godu mati til
hadegisverdar i umsémdum matartima, skulu atvinnurekendur
Utvega heitan hadegisverd a vinnustad eda jafngildi hans, en
starfsmenn greida matinn @ umsémdu kostnadarverai.

3.3.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6

Ef unnin er yfirvinna skal kvéldmatarhlé alla daga vera kl. 19:00
til kl. 20:00. Par sem neysluhlé hafa verid stytt eda aflogd og
vidverutimi & vinnustad styttur af peim sokum getur kvold-
matarhlé faerst fram allt til kl. 18:00 enda sé pa tekid matarhlé
og vinnu fram haldi® a& hléi loknu. Matartimi ad nottu skal vera
kl. 02:00 til kl. 03:00.

Par sem neysluhlé hafa verid stytt eda aflogd og vidverutimi a
vinnustad styttur af peim sokum getur kvéldmatarhlé feerst fram
allt til kl. 18:00 enda sé pa tekid matarhlé og vinnu fram haldi®
ad hléi loknu.

Laugardaga og sunnudaga skal veita jafn morg og jafn l6ng kaffihlé
og adra daga.

Pegar unnin er yfirvinna skal vera 20 min. kaffihlé kl. 22:30, kl.
04:30 og kl. 06:30.

Oll matar- og kaffihlé i yfirvinnu og helgidagavinnu greidast sem
vinnutimi.

Ef unnid er i matar- eda kaffitima i yfirvinnu reiknast tilsvarandi
lengri timi unninn.

Oheimilt er ad afskrd starfsmann Ur vinnu pegar komid er ad
kaffi- eda matartimum i yfirvinnu a timabilinu fra kl. 22:30 (e&a
fyrsta neysluhlé eftir kvéldmatarhlé) til kl. 07:00. peir greidast
til vidbotar hinum unnu timum.

3.4.

Ferdir

3.4.1.
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bpegar starfsmenn hefja eda haetta vinnu a timabilinu fra Kkl.
00:00 til kl. 07:00 ad morgni virkra daga, og fra kl. 00:00 til kl.
10:00 ad morgni sunnudaga og adra helgidaga, pa skal peim
séd fyrir ferdum ad og fra vinnustad. Sé unnid & storhelgi-
dégum, p.e. joladegi, féstudeginum langa, paskadegi, nyars-
degi, hvitasunnudegi eda eftir kl. 12:00 & adfangadegi og
gamlarsdegi, skal starfsmoénnum séd fyrir ferdum.
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3.4.2.

Atvinnurekanda er ekki skylt ad greida sérstaklega fyrir pann
tima, sem fer i ferdir milli verkstadar og matstofu, sé hun i
innan vid 350 m fjarlaegd fra verkstad. Verkstadur telst i pessu
sambandi t.d. 4. haed i husi.

3.5.

Bifreidakostnadur

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.
3.5.4.

3.5.5.

Noti starfsmadur eigin bifreid i pagu atvinnurekanda, sam-
kvaemt samkomulagi sem peir gera, a hann rétt & greidslu sem
skal vera su sama og akvedin er af Ferdakostnadarnefnd rikisins
hverju sinni.

Vi® akvordun vegalengda skal maeld vegalengd fra brottfararstad
til viskomandi vinnustadar og sému leid til baka. Heimilt er ad
semja um fasta kronutélu pr. ferd er midast vid afmorkud svaedi
og byggist @ ofangreindu kildmetragjaldi.

Minnsta gjald skal jafngilda gjaldi fyrir 11,11 km.

Ef ekid er med efni og/eda teeki, sem annars pyrfti sendibil til,
greidist 30% alag & taxta skv. grein 3.5.1 en 15% alag pegar
verkfeerakistur eru fluttar.

Ef atvinnurekandi dskar er starfsmanni skylt ad faera akstursbok
er tilgreini fjolda ferda og/eda ekna kilometra til Utreiknings
gjaldinu.

3.6.

Vinna innan flutningslinu

3.6.1.

3.6.1.1.

3.6.1.2.

Hoéfudborgarsveaedid

Byggingamenn

Starfsmenn skulu vi® upphaf og lok vinnudags i sinum tima og a
sinn kostnad ferdast til og fra vinnustédum a héfudborgarsvaedinu
a svaedi sem afmarkast af linu, sem dregin er Ur nyrdri bakka
mynnis Leirvogsar, padan i Minna Mosfell, padan i Gljufrastein,
padan i nordurenda Langavatns, padan beina linu i Hamranes.
pPadan beina sjonhendingu til sjavar sunnan vid Fiskeldisst6d
Polarlax hf.

Ef vinnuveitandi skipuleggur vinnu pannig ad starfsmadur parf ad
maeta i eigin tima og & eigin kostnad & mismunandi vinnustédum
innan sama manadar, premur eda fleiri, skal koma til mots vid
aukinn kostnad starfsmanns eda bjoda upp a flutning fra
verkstaedi/starfsst6d i eigin tima starfsmanns. Pad teljast
mismunandi vinnustadir ef meira en 2 km eru & milli vinnustada.
Endurgreidsla kostnadar midast vid 11,11 km akstur & dag pann
manudinn m.v. akstursgjald Ferdakostnadarnefndar rikisins.
(Akvaedi petta gildir fra 1.5. 2016).

Malmidnadarmenn (ekki blikksmidir)

Eftirfarandi gildir um starfssvaedi a hofudborgarsveedinu fyrir
félagsmenn Félags jarnidnadarmanna og Félags idn- og teekni-
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3.6.2.

3.6.3.

greina. A starfssvaedinu skulu starfsmenn maeta til og fara fra
vinnu & heimaverkstaedi i eigin tima. Meeti menn & heima-
verkstaedi skulu peir fluttir ad og fra vinnustad i vinnutima.

Heimilt er ad lata starfsmenn hefja og ljuka vinnu & verkstad i
stad heimaverkstaedis enda hafi pad verid tilkynnt fyrir lok
vinnudags. Ferdir innan flutningslinu eru pa i eigin tima starfs-
manns.

A hofudborgarsvaedinu eru tvo starfssvaedi:

1. svaedi: Reykjavik (utan Kjalarness), Kdpavogur, Seltjarnarnes,
Hafnarfjéréur, Gardabaer og Bessastadahreppur.

2. svaedi: Mosfellsbzer, Kjalarnes og Kjosarhreppur.

bPegar unnid er utan heimaverkstaedis skulu starfsmenn eigi
njota lakari faedishlunninda eda nidurgreidslu & faedi en starfs-
menn & heimaverkstaedi.

Utan héfudborgarsvaedisins

Utan hofudborgarsvaedis ber ad mida vid svaedi sem afmarkast
af 12 km radius fra midkjarna hvers péttbyliskjarna. p6 a
starfsmadur vid pessar adstzedur rétt & flutningi & kostnad
vinnuveitanda ef vinnustadur er meira en 5 km utan
byggdamarka vidkomandi péttbyliskjarna eda akstursleid lengri
en 12 km fra midkjarna, en i eigin tima og an faedisgreidsina.

Blikksmidir

Um blikksmidi visast til samkomulags Félags blikksmida og Félags
blikksmidjueigenda, dags. 3. mai 1995, sbr. fylgiskjal nr. 5.

3.7.

Vinna utan flutningslinu

3.7.1.

3.7.1.1.

3.7.1.2.

3.7.1.3.
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Sé vinnustadur utan peirra marka, er greinir i grein 3.6. gildir
eftirfarandi:

Starfsmenn skulu fluttir peim aé kostnadarlausu til og fra vinnu
kvoélds og morgna.

Atvinnurekanda er heimilt ad akveda einn brottfararstad innan
ﬁlutningsll'nu til vinnustadar, sem er utan flutningsmarka.
Akvordun um brottfararstad skal pd had pvi ad a honum sé
vidunandi adstada til bifreidageymslu og bidskjodls.

Tefjist brottferd til heimilis eda vinnustadar og starfsménnum er
ekki um ad kenna, skulu peir halda fullum launum medan a
bidtima stendur og par til komid er a afangastasd.
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3.7.1.4.

3.7.1.5.

3.7.1.6.

3.7.2.

3.7.3.

Meeti starfsmadur ekki a tilsettum tima til brottferdar fra heimili
eda vinnustad, verdur hann sjalfur ad sja sér fyrir flutningi a
eigin kostnad.

Starfsménnum skal séd fyrir malsverdum peim ad kostnadar-
lausu. Heimilt er pd atvinnurekanda ad flytja starfsmenn til
heimila sinna eda & fasta starfsst6d i og Ur mat i stad
malsverdar enda séu peer ferdir farnar i vinnutima.

begar adstaedur eru pannig i verkum sem standa skemur en 5
daga ad atvinnurekandi getur ekki lagt starfsménnum til faedi,
er honum heimilt ad gera samkomulag vid starfsmenn um ad
beir sjai sér sjalfir fyrir hadegis- og/eda kvoldverdi. Skal pa
greida peim eftir reikningi eda dagpeninga sem fra og med 1.
april 2019 eru kr. 3.515 & dag sé um eina maltid ad reeda og kr.
7.030 & dag sé um tvaer maltidir ad rxeda.

Dagpeningar pessir taka almennum launahakkunum.

Sé starfsmadur fjarverandi lengur en einn sélarhring vid ad
sinna pjonustu a sjé vegna vidhalds eda préfunar & taeekjum og
bunadi skal samid um launakjér vegna pessara ferda.

Ef starfsmadur er sendur & vegum fyrirtaekis til ad dvelja fjarri
radningarstad meira en tvaer neetur skal samid um
fjarvistaralag, enda hafi ekki verid gert rad fyrir pdknun vegna
slikra fjarvista vi®d akvordun launa.

3.8.

Um vinnu utan umdamis

3.8.1.

3.8.2.

3.8.2.1.

3.8.2.2.

3.8.2.3.

3.8.2.4.

bpegar unnid er svo langt fra heimabyggd, ad naudsynlegt er ad
liggja vid & vinnustad, gilda akvaedi pessa samnings eftir pvi
sem vid 4, med peim vidaukum, sem i gr. 3.8.2. - 3.8.4. segir.

Laun, uppihald og ferdakostnadur

Greida skal kaup og allan uppihalds- og ferdakostnad fra pvi
lagt er af stad og par til komid er heim aftur, samkvaemt eftir-
farandi reglum:

A leid til dkvordunarstadar par til vinna hefst, skal greitt kaup
fyrir alla pa tima sem veri® er a ferdalagi, sé farid landveg eda
loftleidis.

Sé farid sjoveg er greitt dagvinnukaup fyrir hvern dag medan
ferdin stendur yfir, pd einungis fyrir pann stundafjolda er til
dagvinnu telst, enda sé starfsménnum séd fyrir hvilum pegar
ferdast er ad naeturlagi.

S6mu akveaedi og hér hafa verid tilgreind gilda um heimfers.
Pessi akvaedi gilda vid upphaf og enda verks og skipulagdar
ferdir i byrjun og lok vinnulotu. Heimilt er ad semja um fasta
lengd ferdatima.
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3.8.3.

3.8.3.1.

3.8.4.

3.8.4.1.

3.8.4.2.

3.8.4.3.

3.8.4.4.

3.8.4.5.

3.8.4.6.

Vidlega & vinnustad

begar legid er vid a vinnustad skulu starfsmenn hafa fritt faedi
og hlsnaedi og & pa gr. 3.7.1.6. ekki vid. Um adbunad ad 6dru
leyti visast til reglna um hisnadi vinnustada nr. 581/1995 og
reglna um adbunad, hollustuhaetti og 0Oryggisradstafanir a
byggingavinnustédum og vié adra timabundna mannvirkjagerd
nr. 547/1996.

Helgarferdir milli vinnustadar og heimabyggdar

Starfsmenn skulu hafa friar ferdir i vinnutima til og fra vinnu-
stad um hverja helgi, sé unnid i ekki meira en 250 km fjarlaegd
fra 16gskradri starfsstod.

Ef vinnustadur er utan 250 km, er heimilt ad skipuleggja vinnu
pannig ad toku vikulegs fridags sé frestad, pannig ad i stad
vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar & tveimur vikum,
sem skulu vera laugardagur og sunnudagur, verdi pvi vid
komid. Hér gilda akvaedin undir fyrri lidum pessa kafla, en ad
pbvi undanskildu ad ekki er skylt ad flytja starfsmenn til
I6gsagnarumdamis nema um adra hverja helgi.

Akvaedi pessarar greinar um okeypis flutning milli rédningar-
stadar og vinnustadar og kaupgreidslu & medan ferdin stendur
yfir, gilda pvi adeins ad starfsmenn heetti vinnu af asteedum er
atvinnurekandi sampykkir.

Sa, sem ekki maetir 4 tilteknum stad og tima til brottferdar,
verdur sjalfur ad sja fyrir fari & sinn kostnad.

Allir mannflutningar & landi skulu fara fram i vidurkenndum
félksflutningabilum.

Sé ofaert til heimabyggdar af einhverjum Advidradanlegum
asteedum, er pad atvinnurekanda vitalaust, enda skal veita fri
strax og adstaedur leyfa.

3.9.

Dagpeningagreidslur
a ferdalogum erlendis

3.9.1.

3.9.2.
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Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi
akvordun Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirteeki ekki
sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.

Oski starfsmadur pess ad dagpeningagreidslur séu greiddar ut
fyrir upphaf ferdar & ad verda vid pvi.

Um stadfestingu radningarkjara vid storf erlendis visast til sam-
komulags VSI og ASI fra 10. april 1996 um skyldu atvinnu-
rekanda ad ganga fra skriflegum radningarsamningum eda
skriflegri stadfestingu radningar vid starfsmenn.
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3.9.3.

Adur en starfsmadur heldur til starfa erlendis skal atvinnu-
rekandi ganga fra ferda-, slysa- og sjukratryggingu. Ef starfs-
madur sem er ad stdérfum erlendis veikist eda slasast og fyrir
liggur ad hann verdi dévinnufeer um lengri tima, skal atvinnu-
rekandi greida pann kostnad vegna heimflutnings sem ekki faest
greiddur Ur tryggingum eda af Tryggingastofnun rikisins. Sama
a vid um allan umframkostnad vegna veikinda og slysa sem
orsakast af dvdl erlendis.

Ef um dvidradanlegar og brynar fjolskylduastaedur er ad raeda
vegna sjukddéms, slyss eda andlats, sem krefjast tafarlausrar
naerveru starfsmanns, ber atvinnurekanda ad hrada heimferd
starfsmanns eins og kostur er.
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4. KAFLI
Um orlof

4.1,

Orlofslaun, orlofsfé, taka orlofs

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

Um orlof skal fara a& l6gum nr. 30/1987. bar er gert rad fyrir
bvi ad orlofi af 6llum tekjum megi breyta i orlofstima. Pa er
midad vid ad orlof skuli greida af dllum tekjum og hlunnindum
ad kostnadarlidum undanskildum.

Lagmarksorlof skal vera 24 dagar. Orlofslaun skulu vera
10,17% af 6llu kaupi ad kostnadarlidum undanskildum.

Laugardagar, sunnudagar og helgidagar teljast ekki orlofsdagar.

Ljuki raddningarsamningi starfsmanns og atvinnurekanda skal
hann, atvinnurekandinn, greida starfsmanninum 6l aunnin
orlofslaun hans.

Stéttarfélagi og atvinnurekanda er heimilt ad gera med sér sam-
komulag um reglulegar greidslur inn a sérstakan bankareikning a
nafni starfsmanns.

4.2.

Veikindi og slys i orlofi
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Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES
svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad
hann geti ekki notid orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna
pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti, rafposti eda & annan
sannanlegan hatt nema force major adstaedur hindri en pa um
leid og pvi astandi léttir.

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin
lengur en i 3 sdélarhringa og tilkynni hann atvinnurekanda innan
pess frests hvada laeknir annist hann eda muni gefa at
leknisvottord, & hann rétt & uppbotarorlofi jafnlangan tima og
veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum astaedum
skal starfsmadur avallt faera so6nnur a veikindi sin med
leeknisvottordi. Atvinnurekandi & rétt & ad lata leekni vitja
starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbdtarorlof skal eftir pvi
sem kostur er veitt @ peim tima sem starfsmadur oOskar a
timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi a.
Somu reglur og ad ofangreinir gilda um slys i orlofi.
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4.3.

Orlofsauki

4.3.1.
4.3.1.1.

4.3.1.2.

4.3.2.

4.3.2.1.

4.3.2.2.

Starfsmenn med sveinspréf eda sambaerilega menntun

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 ar i sému starfsgrein & rétt a
orlofi i 26 virka daga og orlofslaunum sem nema 11,11%.

Starfsmadur sem unnid hefur i 10 ar i sému starfsgrein a rétt a
orlofi i 27 virka daga og orlofslaunum sem nema 11,59%.

Gildir fra 1. mai 2021:

Starfsmadur sem unnid hefur 10 ar i sému starfsgrein a rétt a
orlofi i 28 virka daga og orlofslaunum sem nema 12,07%.
Haekkun orlofs tekur gildi 1. mai 2021 pannig a& heerri
orlofsprosenta er greidd fra peim tima. Aukid orlof kemur
pannig til téku a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022.

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 ar i sama fyrirtaeki a rétt a
orlofi i 28 virka daga og orlofslaunum sem nema 12,07%.

Starfsmadur sem unnid hefur i 10 ar i sama fyrirteeki & rétt a
orlofi i 30 virka daga og orlofslaunum sem nema 13,04%.

Starfsmadur sem 68last hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja
sama vinnuveitanda 6d&last hann ad nyju hjd nyjum vinnu-
veitanda eftir priggja ara starf, enda hafi rétturinn verid sann-
reyndur.

Orlofsréttur reiknast fra upphafi naesta orlofsars eftir ad ofan-
greindum starfstima er naad.

Namstimi idnnema i fyrirtaeki telst til vinnu i starfsgrein eda til
vinnu innan sama fyrirtaekis.

Byggingamenn og skrudgardyrkumenn skv. skilgreiningu launa-
flokks 1

peir sem starfad hafa lengur en 5 ar i idn sinni skulu fa fjéra
daga til vidbdtar, i heild 28 daga, og hafa orlofsprosentu sem er
12,07%.

Starfsmadur sem unnid hefur samfellt 5 ar i sama fyrirteeki a
rétt & 29 virkum dégum og 12,55% orlofslaunum.

Starfsmadur sem unni®d hefur samfellt 10 ar i sama fyrirtaeki a
rétt @ 30 virkum dégum og 13,04% orlofslaunum.

Starfsmadur sem 68last hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja
sama atvinnurekanda feer hann ad nyju hja nyjum vinnu-
veitanda eftir priggja ara starf, enda hafi rétturinn verid
sannreyndur.
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4.3.2.3.

4.3.3.

4.3.4.

Namstimi idnnema i fyrirtaeki telst til vinnu i starfsgrein eda til
vinnu innan sama fyrirtaekis.

Starfsmenn an sveinsproéfs

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i sama fyrirtaeki eda 10 ar i
sOmu starfsgrein & rétt @ orlofi i 25 daga og orlofslaunum sem
nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur 10 ar hja sama fyrirtaeki a rétt a
orlofi i 30 daga og orlofslaunum sem nema 13,04%.

Starfsmadur sem hefur fengi® aukinn orlofsrétt vegna starfa i
sama fyrirtaeki 6d&last hann ad nyju eftir 3 ar hja nyjum
atvinnurekanda, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.

Orlofsréttur reiknast fra upphafi neaesta orlofsars eftir ad
ofangreindum starfstima er naé.

Orlofstaka

Veita ber a.m.k. 20 virka daga & timabilinu 2. mai til 15.
september.

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds
orlofstimabils 2. mai til 15. september nema um annad hafi
samist. Ef starfsmadur dskar eftir taka orlof utan framangreinds
timabils ber ad verda vid pvi ad pvi leyti sem unnt er vegna
starfseminnar.

peir sem samkvaemt 6sk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga a
sumarorlofstimabili eiga rétt & 25% alagi @ pad sem vantar a 20
daga.

4.4

Dami um utreikning orlofslauna
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Eftirtaldir peettir verda ad vera kunnir:

Dagvinnutekjur an verkfeera og fatagjalds
Yfirvinnutekjur an verkfeera og fatagjalds
Bdnustekjur an verkfeera og fatagjalds
Adrar tekjur an verkfeera og fatagjalds
Orlofsprésenta

Dagvinnukaup

mmoow>

Ut frd pessum upplysingum um tekjur er reiknad Ut hvad
vidkomandi hefur unnid sér inn marga dagvinnutima i orlofslaun:

((A + B+ C+ D) * E/100) /F = Orlofstimar.

begar kemur ad greidslu orlofsins er upphaed orlofslaunanna
fundin med pvi ad margfalda saman orlofstimana, sem starfs-
madurinn hefur unnid sér inn, med dagvinnukaupinu sem gildir
begar vidkomandi fer i orlof sitt.
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5. KAFLI
Fyrirtaekjasamningar

5.1.

Skilgreining

Fyrirtaekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa
kafla, er samningur milli fyrirteekis og starfsmanna, allra eda
tiltekins hluta, um adlégun kjarasamnings ad borfum vinnu-
stadarins.

Fyrirtaekjasamningur, sem gerdur er a grundvelli pessa kafla, er
ekki kjarasamningur, enda eru samtdk atvinnurekenda og
stéttarfélog ekki samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad
samningsgerdinni visast til gr. 5.5.

5.2.

Markmid

Markmid fyrirtaekjasamninga er ad efla samstarf starfsfolks og
stjornenda a vinnustad med pad fyrir augum ad skapa forsendur
fyrir baettum kjorum starfsfélks med aukinni framleidni.

Markmidi®d er ad proa kjarasamninga pannig ad peir nytist
badum adilum til aukins avinnings. M.a. er stefnt ad styttri
vinnutima med sému eda meiri framleidslu. Vid pad skal avallt
midad ad skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og
fyrirtaekis eftir skyrum forsendum.

5.3.

Vidraeduheimild

Vidreedur um fyrirteekjasamning fara fram undir fridarskyldu
almennra kjarasamninga og skulu teknar upp med samkomulagi
beggja adila. Pa komi skriflega fram til hverra samningnum sé
tlad ad na.

Ad jafnadi taki fyrirtaekjasamningur til allra starfsmanna sem
kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er p6 ad
gera sérstaka samninga & einstokum afmérkudum vinnustédum,
sé um pad samkomulag.

begar vidraedur hafa verid akvednar er pad tilkynnt hlutadeigandi
verkalydsfélogum og Samtokum atvinnulifsins.

5.4,

Radgjafar

Rétt er badum adilum, starfsménnum og forsvarsmoénnum fyrir-
taekis, ad kalla til radgjafa til patttoku i vidraadum.
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5.5.

Fulltrdar starfsmanna -
forsvar i vidraedum

Trunadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfs-
menn | vidreedum vid stjérnendur fyrirtaekisins. Fulltrdi
vidskomandi stéttarfélags hefur fulla heimild til setu i
samninganefnd ef 6skad er. Triunadarmanni skal heimilt ad lata
fara fram kosningu um tvo til fimm menn til vidbotar i
samninganefnd eftir fjolda starfsmanna og mynda peir pa
sameiginlega samninganefnd.

Trdnadarmanni og kjornum fulltrdum i samninganefnd skal
tryggdur edlilegur timi til ad sinna undirbuningi og samnings-
gerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njota sérstakrar verndar
i starfi og 6heimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i samninga-
nefnd. Pannig er dheimilt ad segja peim upp stérfum vegna
starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustédum par sem trinadarmenn eru | tveimur stéttar-
félogum eda fleiri, skulu peir koma sameiginlega fram fyrir hond
starfsmanna i peim tilvikum ad fyrirtaekjasamningurinn hafi
ahrif & stédu peirra. Vid pessar adstaedur skal pess geett ad
fulltrdi  fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt i
vidraedum og pad eins pott samninganefndin kunni ad staekka af
peim sokum.

Par sem trunadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutad-
eigandi stéttarfélag starfsmanna beitt sér fyrir kosningu
samninganefndar.

5.6.

Upplysingamidlun
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Adur en gengid er til gerdar fyrirtaeekjasamnings skulu stjorn-
endur upplysa trinadarmenn og adra i samninganefnd um
afkomu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Tranadarmadur a rétt & upplysingum um launagreidslur & peim
vinnustad sem hann er fulltrdi fyrir ad pvi marki sem
naudsynlegt er til aod framfylgja akveedum
fyrirtaekjasamningsins.

A gildistima fyrirtaekjasamnings skulu trGnadarmenn upplystir
um framangreind atridi og aherslur i rekstri tvisvar a ari. peir
skulu geeta pagmeelsku um pessar upplysingar ad pvi marki sem
paer eru ekki til opinberrar umfjéllunar.

Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem naud-
synlegt er vegna akvaeda fyrirtaekjasamnings.
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Samningur, sem gerdur er a grundvelli pessa kafla, skal vera
adgengilegur starfsménnum hlutadeigandi fyrirtaekis. Oheimilt
er upplysa évidkomandi um efni hans.

5.7.

Heimil fravik

Heimilt er med samkomulagi i fyrirtaeki, milli starfsmanna og
fyrirtaekis, ad adlaga akvaedi samningsins pérfum vinnustadarins,
enda naist samkomulag um endurgjald starfsmanna.

Efnispaettir i fyrirtaekjasamningi geta verid:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

b))

k)

m)

Sveigjanlegt dagvinnutimabil. Dagvinnutimabil verdi a
timabilinu kl. 07:00 - 19:00.

Fjogurra daga vinnuvika. Fullum vikulegum vinnuskilum
dagvinnu sé lokid & fjorum virkum dégum pegar 16g eda
adrir samningar hamla pvi ekki.

Vaktavinna.

Skipulogd frestun a vikulegum fridegi, pannig ad teknir séu
samfelldir fridagar & 14 daga timabili.

Yfirvinnualag i dagvinnugrunn.

Fri fyrir yfirvinnu. Yfirvinnutimum safnad saman og samid
um fritéku & virkum dégum.

Neysluhlé: Annad fyrirkomulag neysluhléa en greinir i
adalkjarasamningi.

Orlof. Hluta orlofs radstafad til ad draga Ur starfsemi eda
loka a tilteknum dégum utan annatima fyrirteekis.

Afkastahvetjandi launakerfi. proun afkastahvetjandi launa-
kerfa an formlegra vinnurannsokna par sem pad pykir henta
ad mati beggja adila. betta gildir ekki um byggingamenn.

Launakerfi. Gerd fastlaunakerfa sem taki til allra eda hluta
starfsmanna.

Starfsmat par sem tekid er tillit til peirra krafna sem
gerdar eru til starfsins.

Frammistédumat par sem m.a. tekid er tillit til haefni og
afkasta.

Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um a
vinnustad ad samningsbundid fri vegna uppstigningardags
og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt a8 fimmtu-
dégum, sé flutt a annan virkan dag, t.d. féstudag eda
manudag, eda tengt annarri fritoku starfsmanna. Akvordun
um nyjan fridag eda fyrirkomulag fritbku nezer til allra
hlutadeigandi starfsmanna og raedst af vali meirihlutans. Eru
pa greidd s6mu laun pessa daga og adra virka daga og
starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum pegar fri er tekid
a hinum nyju fridégum. Ef starfsmenn eru bednir um ad

Samningur Samtaka atvinnulifsins og Samidnar 41



vinna & nyju friddgunum er greitt yfirvinnukaup auk
dagvinnulauna, nema vaktaakvaedi kjarasamninga kvedi a
um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal
vid uppgjér launa greida hann med 8 dagvinnustundum,
m.v. fullt starf.

Heimilt er med sampykki vidkomandi stéttarfélags og SA ad
semja um onnur fravik fré kjarasamningi en hér ad ofan greinir.

5.8.

Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlégun akveeda kjarasamnings ad
poérfum fyrirtaekis eda oOnnur fravik fra vinnuskipulagi, sem
samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um
hlutdeild starfsmanna i peim avinningi sem fyrirtaekid hefur af
breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komi& fram i faekkun vinnustunda an
tilsvarandi skerdingar a tekjum, greidslu fastrar upphzdar a
manudi eda arsfjordungi, haefnisalagi, prosentualagi a laun eda
fastri kronutdlu & timakaup eda med 6drum heetti, allt eftir pvi
hvernig um semst. I samningnum skal p6 koma skyrt fram i
hverju avinningur fyrirtaekis felst svo og endurgjald til
starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur
fallid nidur vid uppsogn skv. gr. 5.9.

5.9.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi
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Fyrirtaekjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn
undir alla pd sem honum er atlad ad taka til i leynilegri
atkvaedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna
stendur fyrir. Samningur telst sampykktur ef hann feer studning
meirihluta greiddra atkvaeda. Hlutadeigandi stéttarfélag skal
ganga ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau,
heildsteett metid, standist akvaedi laga og kjarasamninga um
lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um annad innan
fjogurra vikna telst samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirtaekjasamning gilda timabundid til reynslu
i allt ad sex manudi og ganga pa endanlega fra efni hans i 1jési
reynslunnar. Annars skal gildistimi otimabundinn. A& ari lidnu
getur hvor adili farid fram & endurskodun. Eigi sidar en tveimur
manudum eftir gildistoku adalkjarasamnings skulu adilar taka
upp Vvidreedur um endurskodun og endurnyjun samkomulags um
fyrirteekjapatt. Naist ekki samkomulag um breytingar innan
tveggja manada getur hvor adili sagt fyrirtaekjasamningi lausum
med sex manada fyrirvara m.v. manadamot. Ad peim tima
lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar breytingar og
hlutdeild starfsmanna i avinningi. Til ad uppségn sé bindandi
parf hdn ad hljéta studning meirihluta hlutadeigandi
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starfsmanna i samskonar atkvaedagreidslu og vidhofd var vid
gildistoku samningsins. Segi vinnuveitandi upp
fyrirteekjasamningi skulu launahakkanir honum tengdar po
adeins ganga til baka i peim maeli sem nemur peim kostnadar-
auka, sem leidir af upptéku fyrri samningsakvaeda.

5.10.

Ahrif fyrirtaekjasamnings &
radningarkjor

Breytingar a radningarkjorum sem leida kunna af fyrirtaekja-
samningi eru bindandi fyrir alla hlutadeigandi starfsmenn hafi
peir ekki métmeelt formlega gerd samningsins vid stjéornendur
fyrirteekis og samninganefnd starfsmanna adur en til at-
kvaedagreidslu kom.

Akvaedi fyrirtaekjasamnings gilda jafnt um pda starfsmenn sem
vid stérf eru pegar samningur er sampykktur skv. akvaedum
pessa kafla sem og pa sem sidar radast til starfa, enda hafi
peim verid kynnt efni hans vid radningu.

5.11,

Stytting vinnutima

A grundvelli meirihlutasampykkis | atkveedagreidslu eiga
starfsmenn rétt & ad fram fari vidraedur um vinnutimastyttingu i
36 virkar vinnustundir & viku ad jafnadi samhlida nidurfellingu
kaffitima skv. gr. 3.1.2 i kjarasamningi. Stjérnendur fyrirtaekja
geta einnig 6skad eftir vidraadum.

I vidraedum verda gerdar tillogur um fyrirkomulag hléa med pad
ad markmidi ad na fram gagnkveemum &vinningi og baeta
nytingu vinnutima par sem pvi verdur vid komid.

Ef formlegir kaffitimar verda felldir nidur er avinningi vegna
baettrar nytingar vinnutima og aukinnar framleiéni skipt milli
starfsmanna og atvinnurekanda, hlutdeild starfsmanna felst i
vidbotarstyttingu virks vinnutima:

Vidboétarstytting virks vinnutima:

Naist samkomulag um nidurfellingu kaffitima verdur virkur
vinnutimi 36 kist. & viku, an skerdingar manadarlauna (deilitala
dagvinnutimakaups 156 i stad 160 med 2,56% hakkun
dagvinnutimakaups. Yfirvinnutimakaup breytist ekki).

Fyrirkomulag styttingar virks vinnutima geta verid Utferd a
marga vegu, t.d:

1.Tekin eru sveigjanleg hvildarhlé fra vinnu, eitt eda fleiri

2.Hadegishlé lengt
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3.Hver vinnudagur styttur, umsaminn fjoldi vinnudaga styttur
eda einn dagur vikunnar styttur

4.,Styttingu safnad upp i fri heila eda halfa daga
5.Blondud leid

par sem virkur vinnutimi er styttur i 36 kist. a viku og deilitala
til Utreiknings timakaups verdur 156 greidist yfirvinna 2 fyrir
vinnu umfram 40 klist. &8 viku ad medaltali & manudi /
launatimabili.

Fulltrdar samningsadila hafa fulla adkomu ad
samningsviéradum skv. pessari grein.

Um gildistdku og atkvaedagreidslu samkomulags fer eftir grein
5.9.
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Dzami um utfaerslu innan fyrirtaekis

=

Obreyttur vinnutimi

Starfsdagurinn helst
abreyttur.

Sérhwer vinnudagur helst
dbreytturog kaffitimi er
ekki greiddur.

o
Lo

Styttri vinnudagur

= Srarfsmennog
vinnuveltendur komast ad
sambkomulagl ali njta
styttingu & hverjum degi.

Sérhver vinnudagur
stytelstum 48 mindtur.

o

Styttri vinnuvika

= Srarfamennog
vinnuveltendur komast ad
samkomulagl ad nyta pad
i lok hverrar viku og ljoka
stiirfum rétt fyrir hadegi
4 fastudegi.

Huer fistudagurstyttist
ufn 192 mindtur (3 klst
ag 12 mindtur).

oY

Fri annan hvern

fostudag
Starfemenn og
vinnuveltendur kormast ad
sambkomulag ad nyta pad
i lok annarrar hverrar
wiku o teka fri annan
hwern fdstudag.

Annar hver flstudagur er
widbatar fridagur.

sem vélar stjorna hrada

Starfemenn og
vinnuveltendur komast al
sarmkomulagl ad nyta
styttingu & hverjum degi.

Huildarhlé atfeerd &
hwerjum vinnustad eftir
pérfum og adstadum.

Y

FT=I

.
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5.12.

Medferd agreinings

Naist ekki samkomulag & vinnustad um styttingu vinnutima skv.
gr. 5.11. er jafnt starfsmdénnum og atvinnurekanda heimilt ad
skjota peim agreiningi til samningsadila, hlutadeigandi
stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins.

Komi upp agreiningur innan fyrirteekis um skilning eda fram-
kveemd fyrirtaekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med
vidreedum @ milli adila & vinnustad er starfsmonnum og
atvinnurekanda rétt ad leita adstodar hlutadeigandi stéttarfélags
og Samtaka atvinnulifsins eda fela peim adilum malid til
urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat & ahrifum uppsagnar skv.
lokamalsli®d 2. mgr. gr. 5.9. getur hvor adili skoti® honum til
urskurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65%
kostnadar greidist af fyrirtaeki og 35% af starfsmonnum.

5.13.

Stadladur, valkvaedur
fyrirtaekjapattur (qgildir fra 1.1.2022)
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Hafi ekki verid gert samkomulag & grundvelli pessa kafla um
fyrirkomulag vinnutima geta starfsmenn fyrirtaekis kosid um
upptéku stadlads fyrirteekjapattar kjarasamnings.

I stadlada fyrirtaekjapaettinum felst 36 stunda og 15 minttna
virkur vinnutimi & viku ad jafnadi (virkur vinnutimi ad jafnadi 7
kist. og 15 min. & dag). Naist ekki samkomulag um
fyrirkomulag styttingar verdur virkur vinnutimi & dag 7 kist. og
15 minutur.

Deilitala til Utreiknings timakaups verdur 157,08 og greidist
yfirvinna 2 fyrir vinnu umfram 40,25 kist. & viku ad medaltali &
manudi / launatimabili.

Dagleg vidvera a vinnustad er virkur vinnutimi ad vidbasttum
tima sem starfsmadur er ekki vid storf.

Upptaka stadlads fyrirtaekjapattar hefur ekki ahrif & vinnutima a
vinnustédum par sem virkur vinnutimi er styttri en 36 stundir
og 15 minutur.

Stadladur fyrirtaekjapattur tekur gildi i upphafi parnaestu
manadamota eftir sampykkt hans hafi tillaga um upptéku hans
verid sampykkt i leynilegri atkveedagreidslu skv. 5. kafla
kjarasamnings sem trdnadarmadur starfsmanna stendur fyrir.
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Sé gert samkomulag um annad fyrirkomulag vinnutima a
grundvelli pessa kafla fellur stadladur fyrirtaekjapattur nidur a
sama tima.
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6. KAFLI
Um forgangsrétt til vinnu

Samtok atvinnurekenda skuldbinda sig til ad lata félagsmenn
adildarfélaga Samidnar njota forgangs ad vinnu er heyrir undir
idngreinar félaganna, enda séu pau opin 6llum idnadarménnum
sem uppfylla skilyrdi laga viskomandi félags.

Adildarfélog Samidnar skuldbinda sig til ad studla ad pvi ad
félagsmenn peirra vinni hja atvinnurekendum sem eru adilar ad

pessum samningi.
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7. KAFLI
Um adbunad, hollustuheetti
og 6ryggi (i vinnslu)

7.1.

Vinnustadir

7.1.1.

Um prif, loftraestingu, upphitun, salerni, matstofur, fata-
geymslur og allan annan adbunad visast til reglna um hulsnaedi
vinnustada nr. 581/1995 og reglna um adbunad, hollustuhaetti
og Oryggisradstafanir & byggingavinnustédum og vid adra tima-
bundna mannvirkjagerd nr. 547/1996.

7.2.

Heilsuvernd og laeknisskodun

7.2.1.

Um heilsuvernd og laeknisskodanir visast til 11. kafla laga nr.
46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum.

7.3.

Lyfjakassi

7.3.1.

Lyfjakassi med algengustu lyfjum og sjukragognum skal vera
fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu adgerd i slysatilfellum.
Lyfja- og sjukragogn skulu vera i vorslu og abyrgd verkstjora og
trunadarmanns og undir eftirliti heilbrigdisyfirvalda.

7.4.

OryggisbUnadur starfsmanna

7.4.1.

Um 0ryggisbinad starfsmanna visast til reglna um notkun
persénuhlifa nr. 497/1994.

7.5.

Brot starfsmanns a 6ryggisreglum

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

Ef starfsmenn nota ekki 6ryggisbinad, sem peim er lagdur til a
vinnustad, er heimilt ad visa peim fyrirvaralaust Ur starfi eftir ad
hafa advarad pa skriflega.

Tranadarmadur starfsmanna skal tafarlaust ganga Ur skugga
um ad tilefni uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal honum
gefinn kostur & ad kynna sér alla malavexti. Sé hann ekki
sampykkur tilefni uppsagnar skal hann moétmaela uppségninni
skriflega og kemur pa fyrirvaralaus uppsdgn eigi til fram-
kveemda.

Brot & oryggisreglum sem valda pvi ad lifi og limum starfs-
manna er stefnt i voda, skal varda brottvikningu an undan-
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genginna advarana ef trunadarmadur og forsvarsmadur fyrir-
teekis eru sammala um pad.

7.6.

Brot fyrirtaekis a 6ryggisreglum

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

7.6.4.

7.6.5.

Ef fyrirteeki framkvamir ekki pau samningsakvaedi sem talin eru
upp i kafla pessum, eda framkvaemir ekki fyrirmali og
reglugerdir Vinnueftirlits rikisins, telst pad samningsbrot. Er
starfsménnum ba heimilt ad leggja nidur vinnu pegar i stad an
pess ad nidur falli launagreidslur til peirra naestu viku eftir ad
vinnustédvun hoéfst, enda geta starfsmenn sagt upp vinnu pegar
i stad.

Ef 6ryggisbunadur sa sem tiltekinn er i kjarasamningum og
Vinnueftirlit rikisins hefur gefid fyrirmaeli um ad notadur skuli, er
ekki fyrir hendi @ vinnustad er hverjum peim starfsmanni er ekki
feer slikan bunad heimilt ad neita ad vinna vid pau storf, par
sem sliks bunadar er krafist. Sé ekki um annad starf ad raeda
fyrir viskomandi starfsmann skal hann halda éskertum launum.

Stodvun vinnu vegna pess, skal vidkomandi sveinafélag tilkynna
hlutadeigandi fyrirteeki, Samtokum idnadarins og Samtokum
atvinnulifsins med 14 daga fyrirvara og skal i tilkynningunni tekid
fram i hverju samningsrofin eru talin folgin.

Verdi hafnar endurbaetur & pvi sem otvireett er abotavant, skal
vinnustédvuninni frestad medan unnid er ad framkvaemdum, og
veittur edlilegur timi til ad framkvaema lagferingar. Sja
ennfremur 16g nr. 46/1980 og reglugerd nr. 81/1995 um
hlsnaedi vinnustada.

Komi til agreinings vegna pessa samningsakvaedis er heimilt ad
visa malinu til fastanefndar ASI og SA.

7.7.

Vinna med byggingakrana

7.7.1.

7.7.2.
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A medan ekki koma sérstok akvaedi um vinnu med bygginga-
krana i oryggisreglugerd, skulu nedangreind akvaedi gilda um
slika vinnu: Fari vindalag yfir pau mork ad heettulegt geti talist
vid tilfeerslu & moétaflekum eda 6dru hlidstaedu, ad mati tran-
adarmanns og verkstjora, skal stédva vinnu med bygg-
ingakrénum.

Tafatimi, sem kann ad leida af framansdgdu, og ekki nytist til
annarra starfa, skal greida skv. grein 2.6.1.
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8. KAFLI

Um greidslu launa i
veikinda- og slysatilfellum,
vegna vinnuslysa og
atvinnusjukddéma og
slysatryggingar

8.1.

Starfsmenn skulu a hverju 12
manada timabili halda launum i
veikinda- og slysaforféllum sem hér
greinir

8.1.1.

8.1.2.

Fyrstu sex manudina hja sama atvinnurekanda, tveir dagar a
fullum launum fyrir hvern unninn manus.

Eftir sex manada samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn
manudur a fullum launum.

Eftir tveggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn
manudur & fullum launum og einn & dagvinnulaunum.

Eftir priggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn
manudur a fullum launum og tveir & dagvinnulaunum.

Starfsmadur sem 6d8last hefur priggja manada veikindarétt eftir
briggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda og raedur sig
innan 12 manada hja 6drum atvinnurekanda heldur rétti til
fullra launa i einn manud enda hafi starfslok hja fyrri
atvinnurekanda veri® med edlilegum heetti og rétturinn
sannreyndur. Betri rétt 6dlast starfsmadur eftir tveggja ara
samfellt starf hja nyjum atvinnurekanda.

Sérakvaedi sveina i byggingagreinum og skrudgardyrkju.

Fyrstu sex manudina i starfsgrein ad afloknu sveinsprofi, tveir
dagar a fullum launum fyrir hvern unninn manud.

Eftir sex manada samfellt starf i starfsgrein, einn manudur a
fullum launum.

Eftir eins ars samfellt starf i starfsgrein, einn manudur a fullum
launum og einn & dagvinnulaunum.

Eftir priggja ara samfellt starf i starfsgrein, einn manudur a
fullum launum og tveir & dagvinnulaunum.
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8.1.3.

Aukinn réttur i akvaedisvinnu

Eftir priggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda eiga
starfsmenn i dkvaedisvinnu einn manud a fullum launum, einn a
fullum dagvinnulaunum og einn a dagvinnulaunum.

Aunnin réttindi

Aunnin réttindi starfsmanns, sem haettir stérfum i starfsgreininni,
skal haldast verdi um endurradningu ad raeda i sému starfsgrein
innan eins ars. A sama hatt skulu aunnin réttindi taka gildi a ny
eftir eins manadar starf ef endurrddning verdur eftir meira en eitt
ar en innan priggja ara. Heetti madur storfum i starfsgrein i meira
en prju ar falla dunnin réttindi nidur.

Heildarréttur 8 12 manada timabili

Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla skv. gr. 8.1.1.
og 8.1.2. er heildarréttur & 12 manada timabili an tillits til
tegundar veikinda.

Skyring:

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga & 12 manada
launatimabili. begar starfsmadur verdur évinnufeer er vid upphaf
veikinda liti® til pess hversu margir dagar hafa verid greiddir a
sidustu 12 launamanudum og dragast bpeir fra aunnum
veikindarétti. Hafi starfsmadur verid launalaus & timabili telst
pad timabil ekki med vid utreikning.

8.2.

Laun vegna vinnuslysa
og atvinnusjukdéma
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Forfallist starfsmadur af voldum slyss vid vinnuna eda slasast a
beinni leid til eda fra vinnustad og eins ef starfsmadur veikist af
atvinnusjukdémi, skal hann halda dagvinnulaunum i bprja
manudi umfram pad sem um er getid i gr. 8.1.

Skyring:

Ovinnufeerni af véldum slyss getur hvort heldur komid fram
strax eftir slys eda sidar. Um sénnun og orsakatengsl fer
samkvaemt almennum reglum.

Vid vinnuslys kostar atvinnurekandi flutning hins slasada til
heimilis eda sjukrahuss og endurgreidi honum edlilegan Utlagdan
sjukrakostnad, annan en pann, sem almannatryggingar greida.
Hinn slasadi skilar kvittunum fyrir Gtlogdum kostnadi il
atvinnurekandans.

Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad teljast slys & beinni leid
til og fra vinnu til vinnuslysa.
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Réttur til launa vegna vinnuslysa- og atvinnusjukdéma er
sjalfstaedur réttur og gengur ekki a veikindarétt launamanns.
Samningsadilar eru sammala um ad med framangreindum
breytingum a 8. kafla kjarasamnings sé ekki verid ad prengja
rétt launpega fra pvi sem gilt hefur vardandi vinnuslys og
atvinnusjukdoma.

8.3.

Launahugtdk

Full laun

Full laun midast vid pau laun sem starfsmadur hefdi sannanlega
haft ef hann heféi ekki forfallast fra vinnu vegna sjukdéoms eda
slyss (stadgengilslaun).

Full dagvinnulaun

Full dagvinnulaun starfsmanns i akvaedisvinnu eru 75% af
akvaedisvinnulaunum i dagvinnu, m.v. medaltal sidustu fjégurra
manada, pd ekki laegra en timakaup hans i dagvinnu.

Dagvinnulaun

Med dagvinnulaunum er hér att vié fost laun fyrir vinnu & dag-
vinnutimabili, dsamt fostum aukagreidslum 68rum en kostn-
adargreidslum.

8.4.

Laeknisvottord

8.4.1.

8.4.2.

NG vill starfsmadur leita réttar sins samkvaemt 8. kafla, og skal
hann pa, ef atvinnurekandi 6skar pess, afhenda honum vottord
leknis um veikindin eda slysid, er syni ad hann hafi veri®
ovinnufaer vegna veikinda eda slyss.

Atvinnurekandi greidir laeknisvottord og kostnad vid oflun pess
ad pvi tilskildu ad veikindi séu tilkynnt & fyrsta veikindadegi.

Greidslur i veikinda- og slysatilfellum skulu greiddar med sama
hzetti og & sama tima og adrar vinnulaunagreidslur, enda hafi
laeknisvottord borist i teeka tid vegna launadtreikninga.

8.5.

Veikindi barna og leyfi af ovid-
radanlegum asteedum

8.5.1.

Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt
ad verja tveimur dogum fyrir hvern unninn manud til
adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda
verdi annarri umoénnun ekki vi® komid. Sama & vid um bdrn
undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til
sjukrahusvistar i a.m.k. einn dag. Eftir 6 manada starf verdur
rétturinn 12 dagar & hverju 12 manada timabili. Foreldri heldur
dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad a vid.
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8.5.2.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda for-
radamann, sem er framfeaerandi barns og komi pa i stad
foreldris.

Starfsmadur & rétt a leyfi fra storfum pegar um Odvidradanlegar
(force majeure) og brynar fjolskylduasteedur er ad reeda vegna
sjukdéms eda slyss sem krefjast tafarlausrar neerveru starfs-
manns.

Starfsmadur & ekki rétt a launum fra atvinnurekanda i framan-
greindum tilfellum, samanber p6 gr. 8.5.1.

8.6.

Dénar-, slysa- og ororkutryggingar

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.
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Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem samn-
ingur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri laeknisfraedilegri
ororku og/eda timabundinni 6rorku af véldum slyss vid vinnu
eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til
heimilis sem og fra vinnustad og til vinnustadar i neysluhléum.
Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis,
kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa
einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru a
vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni og
leiki, enda hafi slikt farid fram & vegum atvinnurekanda eda
starfsmannafélags og aetlast sé til patttéku i slikri idkun sem
hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort
slysid verdur & hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undan-
skilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu,
akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri
sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkéfun og fallhlifar-
stokki.

Tryggingin greidir ekki bsetur vegna slyss, sem hlotist hefur af
notkun skraningarskyldra vélkndinna okutzekja hér a landi og er
bétaskylt skv. logbodinni Okuteekjatryggingu, hvort heldur
abyrgdartryggingu eda slysatryggingu O6kumanns og eiganda
skv. umferdarlégum.

Gildistaka og lok tryggingar

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur
storf fyrir atvinnurekanda (fer & launaskra) og fellur Ur gildi
pegar hann heettir stérfum.

Visitala og visit6lutenging béta

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitolu neysluverds til verd-
tryggingar sem gildir fra 1. april 2019 (462,9 stig) og breytast
1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu visitolunnar.
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8.6.4.

8.6.5.

Botafjarhaedir reiknast a grundvelli vatryggingarfjarheeda a
slysdegi en breytast med visitolu neysluverds til verdtryggingar
eins og hér segir:

Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vié breytingu visitélunnar
fra slysdegi til uppgjorsdags.

Déanarbeaetur

Valdi slys dauda vatryggds innan bpriggja ara fra slysdegi,
greidast rétthafa danarbaetur ad fradregnum pegar Gtgreiddum
bétum fyrir varanlega laeknisfraedilega 6rorku vegna sama slyss.

Danarbaetur verda fra 1. april 2019:
1. Til eftirlifandi maka skulu bzaetur nema kr. 8.190.021.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist
eda i skradri 6vigdri sambud med hinum latna.

2. Til hvers 6légrada barns sem hinn latni fér med forsja med
eda greiddi medlag med samkveemt barnalégum nr.
76/2003 skulu baetur vera jafnhdar heildarfjarhaed barna-
lifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni, sem pad
hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad
raeda eingreidslubaetur. Vid Utreikning bota skal midad vid
fjarhaed barnalifeyris & danardegi. Baetur til hvers barns
skulu po aldrei nema laegri fjarhaed en kr. 3.276.008. Skulu
baetur til barna greiddar ut til pess sem fer med forsja peirra
eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22
ara, sem attu sama logheimili og hinn Iatni og voru
sannanlega a framfaerslu hans skulu baetur vera kr. 819.002.
Hafi hinn latni verid eini framfaerandi barns eda ungmennis
haekka bsetur um 100%.

3. Hafi hinn Iatni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67
ara eda eldri, skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar
sameiginlega fa baetur er nema kr. 819.002.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. tolulid 1. greidast danarbastur
kr. 819.002 til danarbus hins latna.

Beetur vegna varanlegrar érorku

Baetur vegna varanlegrar Ororku greidast i hlutfalli laeknis-
freedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga
samkvamt téflu um miskastig, sem gefin er Gt af Ororkunefnd
og skal matid midast vid heilsufar tjonpola eins og pad er pegar
pad er ordid stdédugt.

Grunnfjarhaed ororkubdta er kr. 18.673.248. Beetur vegna

varanlegrar 6rorku skulu reiknast pannig aéd fyrir hvert érorkustig
frd 1-25 greidast kr. 186.732, fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50
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8.6.6.

8.6.7.

greidast kr. 373.465, fyrir hvert 6rorkustig fré 50-100 greidast kr.
746.930. Beetur vegna 100% varanlegrar o6rorku eru pvi kr.
51.351.433.

Ororkubzetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjénpola &
slysdegi pannig ad baetur laekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir
50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur leekki baetur um 5% af grunn-
fjdrhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging ororkubdta skal péd
aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

Baetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i
hlutfalli vid starfsorkumissinn fjérum vikum fra pvi slys atti sér
stad og par til starfsmadur verdur vinnufaer eftir slysid eda par
til 6rorkumat hefur farid fram, p6 ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 40.950 a viku.
Ef starfsmadur er vinnufzer ad hluta greidast dagpeningar
hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan
starfsmadur faer greidd laun samkvaemt kjarasamningi eda
radningarsamningi en sidan til starfsmanns.

Tryggingarskylda

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja trygginga-
félagi med starfsleyfi hér & landi sem fullnaegir ofangreindum
skilyréum kjarasamningsins um slysatryggingar.

Ad 6dru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu
gilda um trygginguna skilmalar viskomandi tryggingafélags og
akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

8.7.

Faedingarorlof og maedraskodun
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Samkvaemt 16gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000
skal faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfs-
tengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar
orlofs samkveemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana,
veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad
O6ryggisasaedum ad leggja nidur storf & medgbéngutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega ali®
barn eda hafa barn a brjdsti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar,
b.e. réttar til fritoku en ekki orlofslauna.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu
vegna maedraskodunar an fradrattar a fostum launum purfi slik
skodun ad fara fram i vinnutima.
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9. KAFLI
Verkfaeri og vinnufot

9.1.

Vinnufot

9.1.1.

9.1.1.1.

9.1.1.2.

9.1.1.3.

9.1.2.

9.1.2.1.

9.1.2.2.

9.1.2.3.

9.1.3.

Almennur vinnufatnadur

Starfsmenn skulu fa tvo vinnugalla & ari og skal skila 6not-
haefum fyrir nyjan. Vinnugallar er eign atvinnurekanda og sér
hann um hreinsun a peim & sinn kostnad. Vid starfslok skal
starfsmadur standa skil & 6llum vinnufatnadi.

Tegund vinnufatnadar akvardast med tilliti til hverskonar storf
starfsmenn vinna.

I stad almenns vinnufatnadar er atvinnurekanda heimilt ad
greida starfsmonnum i byggingaridnadi sérstakt fatagjald kr.
24,38 & unna stund (m.v. 1.4.2019), sem tekur almennum
launahaekkunum. Fyrir fatagjald i timavinnu og akvaedisvinnu
skulu starfsmenn sja sér fyrir 6llum almennum vinnufatnadi, par
med téldum samfestingum i vinnu vid oliuborin mét. Fatagjaldi®
ber po ekki ad greida i fjarvistum vegna veikinda eda slysa og
ekki heldur i orlofi eda 6unnum helgidogum.

Heimilt er med samkomulagi atvinnurekanda og starfsmanns ad
greida fatagjald, kr. 13,83 (m.v. 1.4.2019) vid hverja launa-
Utborgun inn & sérstakan fatareikning hvers starfsmanns.
Uttektarheimild midast vid inneign & fatareikningi vidkomandi
starfsmanns og midast Uttekt vid kostnadarverd vinnufatnadar.
Nyti starfsmadur ekki Uttektarheimildina ad fullu, skal mismunur
greiddur Ut vid arslok eda vid starfslok.

Sérstakur vinnufatnadur

I sérstokum dprifatilfellum par sem verkefnid eda vinnustadurinn er
mengadur soéti, lysi, tjoru, oliu eda hraefni fiskimjolsverksmidju,
svo og 68rum peim efnum er ad mati verkstjéra og triunadarmanns
geta eydilagt fatnad, skulu starfsmenn fa sérstok hlifdarfot.

Hlifdarhanska (skinnhanska) og hlifdarsvuntur skulu starfsmenn
fa vid rafsudu og gréfgerd storf.

Pegar starfsmenn vinna vid pvott med syrum eda pynni, svo og
pbegar unnid er med uppleysi, skulu peim Utvegadar svuntur og
hlifdarhanskar (gummihanskar).

Hlifdarfatnadur

Um 0Oryggisské og hlifdarfatnad visast til regina um notkun
personuhlifa nr. 497/1994. Oheimilt er ad greida fatagjald i stad
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9.1.4.

9.1.4.1.

pess hlifdarfatnadar sem um getur i pessum reglum, enda telst
hann ekki til almenns vinnufatnadar.

Malmidnadarmenn

Brennist vinnugallar eda skemmist & annan hatt af astaedum
sem orsakast vegna vinnunnar skal slikt baett.

9.2.

Verkfaeri/verkfzeragjald

9.2.1.

9.2.1.1.

9.2.1.2.

9.2.1.3.

9.2.1.4.

9.2.1.5.

9.2.2.

9.2.2.1.

9.2.2.2.

9.2.2.3.

9.2.2.4.
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Byggingamenn

Verkfeeragjald er kr. 44,37 (m.v. 1.4.2019) og greitt med kaupi
fyrir allar unnar stundir peirra sem leggja sér til handverkfzeri
samkvaemt fylgiskjolum nr. 3 og 4. Verkfeeragjald
pipulagningamanna er kr. 55,10 (m.v. 1.4.2019).

Verkfeeragjald ber ekki ad greida i fjarvistum vegna veikinda
eda slysa ekki heldur i orlofi eda greiddum helgidégum.

I stad greidslu verkfeeragjalds er atvinnurekanda og sveinum
heimilt ad gera med sér samkomulag um ad atvinnurekandi
leggi til 6ll handverkfeeri.

Ef samkomulag er um ad sveinar leggi til rafmagnsverkfaeri,
skulu peir fa greitt fyrir pa verkfaeranotkun.

Sveinum skal séd fyrir okeypis flutningi verkfaera sinna vid
upphaf og enda verks.

Malmidnadarmenn

Atvinnurekandi leggur til 6ll verkfaeri. Skylt er sveinum ad gaeta
pbess, ad ahdld atvinnurekanda glatist ekki né skemmist af
peirra véldum og i vinnulok ad hreinsa verkfeeri og lata pau a
sinn stad.

Ef verkfeeri eru i pvi astandi ad notkun peirra auki slysahaettu
ad domi trunadarmanns og verkstjora, skulu pau ekki notud,
enda tilkynnist pad atvinnurekanda ed&a fulltria hans pegar i
stad.

Skipasmidir og netagerdarmenn:

Oski atvinnurekandi pess ad skipasmidur eda netagerdarmadur
leggi sér til verkfeeri, sbr. verkfeeralista, greidist verkfeeragjald,
sem nemur kr. 50,89 (m.v. 1.4.2019) hja skipasmidum og kr.
11,83 (m.v. 1.4.2019) hja netagerdarménnum. Gjald petta
tekur almennum launahaskkunum.

Blikksmidir:
Um blikksmidi visast til samkomulags Félags blikksmida og

Félags blikksmidjueigenda, dags. 3. mai 1995, sbr. fylgiskjal nr.
5.
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9.3.

Tjon @ munum

9.3.1.

Verdi starfsmenn sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsyn-
legum fatnadi og munum vié framkvamd vinnu sinnar, svo sem
Urum, gleraugum o.fl. pess hattar, skal pad baett samkvaemt
mati. Slikt tjon verdur po adeins baett ef pad verdur vegna
Ohapps & vinnustad. Eigi skal beaeta slikt tjon ef pad verdur
vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns. Sama gildir ef
starfsmadur verdur fyrir tjoni af voldum kemiskra efna.

9.4,

Trygging verkfaera og vinnufata

9.4.1.

9.4.2.

Sjai starfsmenn sér sjalfir fyrir verkfaerum og vinnufétum, ber
atvinnurekanda ad tryggja pa hluti, samkvaemt almennum
tryggingaskilmalum, fyrir tjoni af véldum bruna og pjofnadar a
vinnustad, enda lati vidkomandi starfsmadur atvinnurekanda i
té skra yfir hid tryggda.

Geymslur fyrir verkfeeri og vinnufot skulu pannig Ur gardi gerdar
ad peer uppfylli 48ur nefnda tryggingaskilmala.
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10. KAFLI

Um félagsgjold, sjukrasjoda,
orlofssjoéda- og
lifeyrissjodaidgjold og
starfsmenntagjoéld

10.1.

Félagsgjold

10.1.1.

10.1.2.

Atvinnurekandi tekur ad sér ad halda eftir af kaupi hvers starfs-
manns félagsgjaldi pvi sem honum ber ad greida til félaganna,
sem og 68rum gjéldum er félogin akveda og afhenda til peirra
eftir nénara samkomulagi.

Adilar eru sammala um ad verkalydsfélogin fai adstodu til pess ad
taka félagsgjold med hundradshluta af kaupi t.d. med innheimtu
samhlida lifeyrissjédsgreidslu og af sama gjaldstofni.

10.2.

18gjold i sjukra- og orlofssjédi

10.2.1.

10.2.2.

Greida skal 1% a allt kaup starfsmanna til ad standa straum af
veikindum og sjukrakostnadi og renni paer greidslur i sjukrasjod
vidkomandi félags.

Greida skal 0,25% & allt kaup starfsmanna i orlofsheimilasjéd
vidkomandi félags.

10.3.

18gjold i lifeyrissjéd

10.3.1.

10.3.2.

10.3.3.

18gjold til lifeyrissjods vidkomandi starfsgreinar eda starfshops
greidist af oOllu starfsfolki 16 ara til 70, sem tekur laun
samkvaemt samningi pessum.

18gjold af 6llum launum og ad vidbaettu orlofi er 15,5%. Starfs-
madur greidir 4% en atvinnurekandi 11,5%.

Vidbotarframldg til lifeyrissparnadar

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignarsjod
skal moétframlag vinnuveitanda vera 2%.

10.4.

Starfsendurhaefingarsjodur

10.4.1.
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Atvinnurekendur greida idgjald til Virk - Starfsendur-
haefingarsjods, sbr. 16g nr. 60/2012.
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10.5.

Skilagreinar

10.5.1.

10.5.2.

Til ad greida fyrir innheimtu gjalda lata innheimtuasdilar (lif-
eyrissjodir, sveinafélog) i té sérstok eydubléd (skilagrein), sem
launagreidendur Uutfylla og skila til innheimtuadila, asamt
greidslu.

I stad skilagreina samkvaemt 10.5.1. er atvinnurekendum
heimilt ad nota télvuunnar skilagreinar, enda uppfylli paer pau
skilyrdi, sem krafist er vardandi eintakafjdlda, fullnaegjandi
upplysingar og uppsetningu.

10.6.

Starfsmenntagjold

10.6.1.

10.6.2.

10.6.3.

Simenntagjald i byggingaridnadi

I samraemi vid samkomulag frd 28. névember 1996, med sidari
breytingum, ber fyrirtaekjum og meisturum i byggingaridnadi ad
greida simenntagjald til fraedslusjéds byggingaridnadarins vegna
allra byggingamanna. Gjaldid nemur 0,5% af heildarlaunum
starfsmanna. Menntafélag byggingaridnadarins ehf. vardveitir
sjodinn en greidslur i hann teljast til lagmarkskjara starfsmanns
skv. ldgum.

Samkomulag adila fra 28. ndvember 1996 er uppsegjanlegt
med sex manada fyrirvara. Verdi pvi sagt upp fellur ofangreint
akvaedi brott Ur kjarasamningi fra sama tima.

Endurmenntunargjald i malmidnadi

I samraemi vi® samkomulag adila fra 31. mai 1995, med sidari
breytingum, ber 6llum fyrirteekjum og stofnunum ad greida
endurmenntunargjald til freedslusjods malmidnadarins vegna
allra starfsmanna sem vinna vid blikk- og malmidnad og
netagerd svo og idnlerdra verkstjéra. Gjaldid nemur 0,5% af
heildarlaunum starfsmanna. Fraedslumidstéd malmidnadarins
ehf. vardveitir sjédinn en greidslur i hann teljast til lagmarks-
kjara starfsmanns skv. [6gum.

Samkomulag adila fra 31. mai 1995 er uppsegjanlegt med sex
manada fyrirvara. Verdi pvi sagt upp fellur ofangreint akvaedi
brott Ur kjarasamningi fra sama tima.

Fagmenntagjald bilgreina

Skv. samkomulagi um fraedslu og starfsmenntun i bilgreinum fra
7. juli 1995 ber 6llum fyrirtaekjum og stofnunum, sem hafa
félagsmenn innan FIT og adildarfélaga Samidnar er starfa |
bilgreinum, ad greida fagmenntagjald til Freedslurads bilgreina.
Sja bokun um fjarhaed gjaldsins.
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Samkomulagid er uppsegjanlegt med sex manada fyrirvara.
Verdi pvi sagt upp fellur ofangreint akveedi brott ur kjara-
samningi fra sama tima.

10.7.

Skil & idgjoldum

10.7.1.

10.7.2.

10.7.3.

10.7.4.
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Félags-, sjukra- og orlofsheimilasjédsgjaldi skal skila manadar-
lega til vidkomandi adildarfélags Samidnar. Adildarfélagi er
heimilt ad semja vid lifeyrissjédi um innheimtu pessara gjalda.
Gjalddagi idgjalda hvers manadar er 10. naesta manadar.

Atvinnurekanda ber ad halda i8gjoldum starfsmanns eftir af
launum hans og standa vidkomandi sjédum skil & peim man-
adarlega asamt eigin idgjaldahluta, nema sérstaklega sé um
annad samid og skal peim skilad & nafn vidkomandi starfs-
manns.

Um skil & idgjoldum til lifeyrissjéda visast til samnings ASE og VSt
um lifeyrismal fra 12. desember 1995, samnings ASI og VMS um
lifeyrissjodi fra 19. mai 1969, asamt sidari breytingum og
reglugerda vidkomandi lifeyrissjoda.

Um skil & starfsmenntagjoldum visast til viskomandi laga og
samninga.
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11. KAFLI
Um trdnadarmenn

11.1.

Val trinadarmanna

11.1.1.

11.1.2.

Starfsménnum er heimilt ad kjésa einn trdnadarmann a
hverjum vinnustad par sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo
trunadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. A& kosningu lokinni
tilnefnir vidkomandi verkalydsfélag trdnadarmennina. Versdi
kosningu eigi vid komid skulu trinadarmenn tilnefndir af
vidkomandi verkalyd&sfélagi.

Vinnustadur telst i pessu sambandi sérhvert fyrirtaeki par sem
hépur manna vinnur saman. bPar sem starfsstédvar fyrirtaekis
eru fleiri en ein & ad veita trunadarmanni svigrum til ad sinna
trunadarmannastérfum sinum & o6llum starfsstodvum ellegar
kjoésa fleiri trinadarmenn til ad sinna peim storfum.

Trdnadarmenn verdi eigi tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i
senn.

11.2.

Storf trinadarmanna

11.2.1.

Trinadarmoénnum a vinnustédum skal i samradi vid verkstjora
heimilt ad verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa, sem peim
kunna ad vera falin af verkafdlki & viskomandi vinnustad og/eda
vidkomandi verkalydsfélagi vegna starfa peirra sem trinadar-
manna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim s6kum.

11.3.

Gogn sem trunadarmenn
hafa adgang ad

11.3.1.

Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefnid ad
yfirfara gégn og vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid vardar. Fara
skal med slikar upplysingar sem tranadarmal.

11.4.

Adstada trunadarmanna

11.4.1.

Trinadarmadur a vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu og
adgang ad sima i samradi vid verkstjora.

11.5.

Fundir a vinnustad

11.5.1.

Trinadarmanni hja hverju fyrirteeki skal heimilt ad boda til fundar
med starfsménnum tvisvar & ari @ vinnustad i vinnutima.
Fundirnir hefjist einni kist. fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem
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vid verdur komid. Til fundanna skal boda i samradi vié viskom-
andi verkalydsfélag og stjornendur fyrirtaekisins med priggja daga
fyrirvara nema fundarefni sé mjoég brynt og i beinum tengslum
vi® vandamal a vinnustadnum. Pa naegir eins dags fyrirvari. Laun
starfsmanna skerdist eigi af pessum sokum fyrstu Kkist.
fundartimans.

11.6.

Kvartanir trinadarmanna

11.6.1.

11.6.2.

Starfsménnum er heimilt ad snlda sér til trinadarmanns med
hvers konar 6skir og kvartanir vidvikjandi adbunad vid vinnuna
eda 068ru sem beir telja abotavant.

Trinadarmadur skal bera kvartanir starfsmanna upp vid
verkstjéra eda adra stjornendur fyrirteekis, adur en leitad er til
annarra adila.

11.7.

Vernd trinadarmanna i starfi

11.7.1.

11.7.2.

11.7.3.

Trunadarmadur skal i engu gjalda pess hja atvinnurekanda eda
verkstjora ad hann beri fram kvartanir fyrir hond starfsmanna.

Oheimilt er ad segja trinadarmdnnum upp vinnu vegna starfa
peirra sem trinadarmanna eda lata pa & nokkurn annan hatt
gjalda pess ad stéttarfélag hefur falid peim ad gegna trunadar-
mannsstérfum fyrir sig.

Ef faekka parf starfsménnum skal trinadarmadur ad 6dru jofnu
sitja fyrir um ad halda vinnunni.

11.8.

Tridnadarmannanamskeid

11.8.1.
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Trdnadarmoénnum & vinnustad skal gefinn kostur @ ad szekja
namskeid sem mida ad pvi ad gera pa heefari i starfi. Hver
trunadarmadur hefur rétt & ad saekja eitt eda fleiri namskeid
sem skipul6gd eru af stéttarfélogunum og z=tlad er ad gera
trinadarmonnum betur kleift ad takast & vid starf sitt, samtals i
eina viku a ari. beir sem namskeidin szkja skulu halda dag-
vinnutekjum i allt ad eina viku a ari. I fyrirtaekjum par sem
starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda
dagvinnutekjum i allt a& tveer vikur a fyrsta ari. petta gildir um
einn tranadarmann a ari i hverju fyrirteeki séu starfsmenn 5-50
en tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.
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11.9.  Oryggisverdir og
oryggistrunadarmenn

11.9.1. I fyrirtaekjum par sem eru 10 starfsmenn eda fleiri skal atvinnu-
rekandi tilnefna einn adila af sinni halfu 6ryggisvord og starfs-
menn skulu kjésa annan ar sinum hopi 6ryggistranadarmann.

11.10. Oryggisnefnd

11.10.1. i fyrirtaekjum par sem eru 50 starfsmenn eda fleiri skal stofna
oryggisnefnd. Starfsmenn kjoésa ur sinum hépi tvo 0Oryggis-
trunadarmenn en atvinnurekandi tilnefnir tvo 6ryggisversdi. bessi
nefnd skal skipuleggja adgerdir vardandi adbunad, hollustuhastti
og 6ryggi innan fyrirtaekisins, annast fraedslu starfsmanna um
pessi efni og hafa eftirlit & vinnustédum med pvi ad radstafanir,
er varda adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi komi ad tilaetludum
notum.

11.10.2. Atvinnurekanda er skylt, ef hann er ekki sjalfur i 6ryggisnefnd,
ad skipa i sinn stad fulltrda med fullu umbodi.

11.10.3. Atvinnurekandi skal studla ad samstarfi peirra, sem kjoérnir eru til
pess ad fjalla um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi @ vinnustédum
og peirra, sem annast heilbrigdispjonustu.

11.10.4. Ennfremur skal hann sja um ad peir, sem til eru kjérnir ad fjalla
um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi & vinnustad og peir, sem
sitja i oryggisnefnd, fai haefilegan tima midad vid verkefnasvid
til pess ad gegna skyldum sinum vid eftirlit med adbunadi
hollustuhattum og 6ryggi.

11.10.5. Atvinnurekandi skal sja um ad peir sem kjornir eru til ad fjalla
um adbunad, hollustuhaetti og oryggi i fyrirteeki hans, fai
tekifeeri til pess ad afla sér naudsynlegrar pekkingar og
menntunar vardandi pessi mal.

11.10.6. Atvinnurekandi skal veita nefndum adilum hlutdeild i skipu-
lagningu ad pvi er vardar adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustad.

11.10.7. Atvinnurekandi ber kostnad vegna starfs ad baettum adbunadi,

hollustuhattum og o6ryggi og beetir peim, sem ad pvi vinna,
tekjutap sem af kann ad hljétast.

11.10.8. Oryggistrinadarmenn og fulltrdar starfsmanna i 6ryggisnefnd
njota peirra verndar, sem akvedin er i 11. grein laga nr.
80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur.
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Bokun um vernd peirra sem gegna trinadarstorfum fyrir
stéttarfélog

Samningsadilar eru sammala um ad starfsmenn sem gegna
trunadarstérfum fyrir stéttarfélag sitt med setu i stjorn,
samninganefnd eda trunadarradi, og eru i samskiptum vid
vinnuveitanda sinn vegna peirra trinadarstarfa, verdi ekki latnir
gjalda peirra trinadarstarfa sbr. 4. gr. laga um stéttarféloég og

vinnudeilur nr. 80/1938.
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12. KAFLI

Um uppsagnarfrest,
endurradningu, aunnin
réttindi og hlutastorf

12.1. Uppsagnarfrestur

12.1.1. Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur og midast vid viku- eda
manadamot.
12.1.2. Heimilt er ad rdda starfsmann timabundid eda til akvedins

verkefnis. Radning samkvaemt framanségdu ma po ekki vera til
lengri tima en priggja manada. Sliku radningarsambandi ma pé
segja upp med tveggja vikna fyrirvara m.v. vikumot.

12.1.3. Uppsagnarfrestur
12.1.3.1. Méalmidnadarmenn:

Fyrstu 6 manudi i starfsgrein:? 2 vikur m.v. vikumot.
Eftir 6 manudi i starfsgreininni:2 1 manudur m.v. manadamot.

Eftir 3 ar i starfsgreininni: 2 manudir m.v. manadamot.
Eftir 5 ar i sama fyrirteeki: 3 manudir m.v. manadamot.
12.1.3.2. Byggingamenn:

Fyrstu 6 manudi i starfsgrein:? 2 vikur m.v. vikumot.
Eftir 6 manudi i starfsgreininni:2 1 manudur m.v. manadamot.

Eftir 3 ar i starfsgreininni: 2 manudir m.v. manadamot.
Eftir 5 ar i starfsgreininni: 3 manudir m.v. manadamot.
12.1.3.3 Starfsmenn an sveinsprofs:

A fyrsta starfsari: 2 vikur m.v. vikumét

Eftir 1 ar samfellt i starfsgreininni: 1 manudur m.v. manadamot.
Eftir 3 ar samfellt i sama fyrirtaeki: 2 manudir m.v. manadamot.
Eftir 5 ar samfellt i sama fyrirtaeki: 3 manudir m.v. manadamot.

2 Gildir fra og med 1. september 2020. Fram ad pvi midast eins manadar
uppsagnarfrestur vid eitt ar i starfsgrein.
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12.2.

Framkvaemd uppsagna

12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

Almennt um uppsdgn

Uppsagnarfrestur er gagnkveaemur. Allar uppsagnir skulu vera
skriflegar og gerdar a sama tungumali og radningarsamningur
starfsmanns. 3

Um uppgjor desemberuppbdtar, orlofsuppbdtar, fritkuréttar og
orlofslauna vid starfslok fer skv. gr. 1.1.4.1, 1.1.4.2, 2.8.2 og
4.1.4.

Vidtal um &steedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt & vidtali um starfslok sin og asteedur
uppsagnar. Beidni um viétal skal koma fram innan fjégurra
solarhringa fra pvi uppsogn er mottekin og skal vidtal fara fram
innan fjégurra sdlarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan
fjogurra solarhringa ad astaedur uppsagnar séu skyrdar skrif-
lega. Fallist atvinnurekandi & pa o6sk hans, skal vid pvi ordid
innan fjégurra sdlarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & &sk starfsmanns um skriflegar
skyringar & starfsmadur, innan fjogurra sdlarhringa, rétt a
68rum fundi med vinnuveitanda um asteedur uppsagnar ad
vidstéddum trdnadarmanni sinum eda 68rum fulltria stéttar-
félags sins ef starfsmadur dskar pess.

Takmoérkun uppsagnarheimildar skv. l6gum

Vi& uppsagnir skal geeta akvaeda laga sem takmarka frjalsan
uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a. dkvaeda um trinadarmenn
og Oryggistrunadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
faedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um faedingar- og
foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjolskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geeta akvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur, laga um jafna stodu og jafnan rétt
karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum og
samradsskyldu laga um hopuppsagnir.

bpegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. légum, ber
vinnuveitanda ad rokstydja skriflega hvada astzedur liggja ad
baki uppsdgn.

Vidurlég

Brot gegn akvaedum pessa kafla geta vardad bdtum skv.
almennum reglum skadabotaréttarins.

3 Sja ennfremur grein 12.3. um hopuppsagnir
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12.3.

Hépuppsagnir

12.3.1.

12.3.2.

12.3.3.

Samningsadilar eru sammala um ad aeskilegt sé ad uppsagnir
beinist einungis ad peim starfsménnum, sem zetlunin er ad lati
af stérfum, en ekki 6llum starfsmdénnum eda hépum starfs-
manna. I ljosi pessa hafa adilar gert med sér eftirfarandi
samkomulag:

Gildissvié

Samkomulag petta tekur einungis til hopuppsagna fastradinna
starfsmanna pegar fjoldi peirra sem segja & upp a prjatiu daga
timabili er;

a.m.k. 10 manns i fyrirteekjum med 16 - 100 starfsmenn,
a.m.k. 10% starfsmanna i fyrirtaekjum med 100 - 300 starfsmenn,
a.m.k. 30 manns i fyrirtaekjum med 300 starfsmenn eda fleiri,

Pad telst ekki til hopuppsagna pegar starfslok verda samkvaemt
radningarsamningum sem gerdir eru til akvedins tima eda
vegna sérstakra verkefna. Samkomulag petta gildir ekki um
uppsagnir einstakra starfsmanna, um uppsagnir til breytinga a
radningarkjorum an pess ad starfslok séu fyrirhugud, né um
uppsagnir ahafna skipa.

Samrad

fhugi atvinnurekandi hépuppsagnir skal, ddur en til uppsagna
kemur, hafa samrad vid triunadarmenn vidkomandi stéttarfélaga
til ad leita leida til ad komast hja uppségnum ad svo miklu leyti
sem mogulegt er og draga ur afleidingum bpeirra. bar sem
trunadarmenn eru ekki til stadar skal hafa samrad vid fulltria
starfsmanna.

Trinadarmenn skulu pa eiga rétt @ ad fa upplysingar, sem mali
skipta um fyrirhugadar uppsagnir, einkum astaedur uppsagna,
fjolda starfsmanna sem til stendur ad segja upp og hvenaer
uppsagnir komi til framkvaemda.

Framkvaemd hdépuppsagna

Verdi, ad mati atvinnurekanda, ekki komist hja hépuppsdégnum,
b6 ad stefnt sé ad endurradningu hluta starfsmanna an pess ad
komi til starfsloka, skal mida vid ad akvordun um pad hvada
starfsmonnum bjddist endurradning liggi fyrir eins fljott og
mogulegt er.

Hafi akvordun um endurradningar ekki verid tekin og starfs-
manni tilkynnt ad ekki geti ordid af endurradningu, pad timan-
lega ad eftir standi a.m.k. 2/3 hlutar uppsagnarfrests vidkom-
andi starfsmanns, framlengist uppsagnarfrestur hans um einn
manud ef uppsagnarfrestur er prir manudir, um prjar vikur ef
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uppsagnarfrestur er tveir manudir og um tveer vikur ef upp-
sagnarfresturinn er einn manudur.

betta akvaedi tekur til starfsmanna sem aunnid hafa sér a.m.k.
eins manadar uppsagnarfrest.

pratt fyrir akvaedi pessarar greinar er heimilt vegna utanad-
komandi atvika sem atvinnurekandi raedur ekki vid, ad skilords-
binda tilkynningu um endurradningu pvi ad atvinnurekandinn
geti haldid afram peirri starfsemi sem starfsmadurinn er radinn
til an pess ad pad leidi til lengingar uppsagnarfrests.

12.4.

Starfslok

12.4.1.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja
sama fyrirtaeki, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur
er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6
manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins
vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

12.5.

Aunnin réttindi

12.5.1.

12.5.2.

12.5.3.
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Malmidnadarmenn

Aunnin réttindi starfsmanna skulu haldast vid endurradningu
innan eins ars. A sama hatt skulu dunnin réttindi taka gildi a ny
eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir meira en
eitt ar, en innan priggja ara.

Starfsmadur sem unnid hefur eitt ar eda lengur samfellt hja sama
atvinnurekanda, skal & sama hatt njota aunninna réttinda a ny
eftir priggja manada starf, ef til endurradningar kemur eftir meira
en priggja ara starfshlé en po innan fimm ara.

Byggingamenn

Byggingamenn halda 6llum &unnum réttindum, sem peir hofdu
hja byggingafyrirtaeki eda meistara, pegar peir hefja stoérf hja
6dru byggingafyrirtaeki eda meistara.

Aunnin réttindi starfsmanna, sem haetta stérfum | starfsgrein-
inni, skulu haldast verdi um endurradningu ad reeda i sému
starfsgrein innan eins ars. A sama hatt skulu aunnin réttindi
taka gildi & ny eftir eins manadar starf ef endurradning verdur
eftir meira en eitt ar en innan priggja ara.

Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér & landi svo og peir Islendingar sem
starfad hafa erlendis flytja med sér aunnin starfstima gagnvart
réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i starfsgrein,
enda verdi starfid erlendis talid sambaerilegt.
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Starfsmenn skulu vid radningu faera sénnur a starfstima sinn
med vottordi fyrrum vinnuveitanda eda med 6drum jafn
sannanlegum haetti. Geti starfsmadur ekki vid radningu fram-
visad vottordi sem fullnaegir skilyrdum skv. 3. og 4. mgr., er
honum heimilt ad leggja fram nytt vottord innan priggja
manada fra rddningu. Taka pa aunnin réttindi gildi fré og med
naestu manadamoétum & eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta
mottdku vottords.

I vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:

- Nafn og personuaudkenni viskomandi starfsmanns.

- Nafn og audkenni fyrirtaekisins sem gefur Ut stadfest-
inguna, dsamt sima, netfangi og nafni pess adila sem er
abyrgur fyrir Gtgafu hennar.

- Lysingu a pvi starfi sem vidkomandi stundadi.

- Hveneer vidkomandi hof stoérf hja vidkomandi fyrirtaeki,
hvenaer hann lauk stérfum og hvort rof, og pa hvenaer, var
a starfi vidkomandi.

Vottord skal vera a ensku eda pytt yfir a islensku af 16ggiltum
skjalapydanda.

12.6.

Hlutastorf

12.6.1.

12.6.2.

Peir, sem vinna hluta Ur degi, skulu njéta sama réttar um greidslu
fyrir samningsbundna fridaga, orlof, veikindi og slysadaga,
starfsaldurshaekkanir o.fl., og peir sem vinna fullan vinnudag.
Skulu greidslur pessar midadar vid venjulegan vinnutima
viokomandi adila.

Nanar fer um starfsmenn i hlutastorfum samkvaemt samningi

ASI og SA um hlutastérf og eftir pvi sem vid & l6gum um
starfsmenn i hlutastarfi.
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13. KAFLI
Um flokksstjora og
verkstjorn

13.1.

Flokksstjorar

13.1.1.

13.1.2.

Sveinar, sem sérstaklega eru rddnir til ad hafa & hendi
flokksstjorn, verkstaedisformennsku eda umsjon verka, en
ganga jafnframt til almennra starfa idnadarmanna, skulu fa
greitt sérstaklega fyrir stjornunarlega abyrgd og hafa sem
svarar 15% heaerri laun en beir ella heféu.

Launaakvaedi pessi eru einstaklingsbundin og ekki grundvéllur ad
Utgafu sérstaks launataxta.

13.2.

Verkstjorn
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Sveinar sem eru félagsmenn i adildarfélogum Samidnar og er
falin verkstjorn, skal greitt sérstaklega fyrir stjérnunarlega
abyrgd. Alag skal vera umsamid milli adila, allt eftir edli og
umfangi starfsins asamt abyrgd sem pvi fylgir og ekki vera
laegra en fyrir flokksstjorn.

Adild sveina ad adildarfélogum Samidnar kemur & engan hatt i
veg fyrir ad sveinum sé falin verkstjorn enda taki peir a sig allar
skyldur sem pvi fylgir.

Verkstjérar skulu ekki vera tilnefndir sem trinadarmenn og ekki
vera i samninganefndum Samidnar eda adildarfélaga.

Komi til verkfalla af halfu Samidnar eda einstakra félaga er
verkstjori undanpeginn skyldu til patttoku i peim adgerdum.
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14. KAFLI

Um launakerfi, undirblning
og upptoku hvetjandi
launakerfa

14.1

Launakerfi

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

Launakerfi skulu byggjast & fastlaunakerfi og/eda hvetjandi
launakerfum.

Stefnt skal ad pvi ad hvetjandi launakerfi spanni sem mest af
starfssvidi starfsmanna, ad medtdldum peim pattum, sem unnir
eru af starfsménnum utan Samidnar.

I byggingari®nadi skulu gerdir skriflegir samningar milli adila um
6ll hvetjandi launakerfi, sem notud eru i idngreinum, einnig skal
stefnt ad pvi ad 6nnur stéttarfélég, sem hlut eiga ad mali, verdi
adilar ad slikum samningum.

Stefnt skal ad sem vidtaekastri samraemingu hvetjandi launa-
kerfa milli starfsgreina i byggingaridnadi, eftir pvi sem vid
verdur komid, einkum par sem verksvid greinanna skarast.

14.2.

Undirbldningur og upptaka hvetjandi
launakerfa

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

Vid undirblning og upptdku hvetjandi launakerfa, skal hafa hlis-
sjon af samningi VSI, VMS og ASI ,Leidbeiningar um undirblning
og framkvaemd vinnurannsékna" fra 29. jandar 1972.

Adur en framkvaemd er hafin & vidkomandi vinnustédum, skal
hafa samrad vid samningsadila (viskomandi sveinafélog og félog
atvinnurekenda) og parf sampykki peirra adur en launakerfin
eru formlega tekin i notkun. Slikt samkomulag skal kynnt
samningsadilum.

Vi& upptéku akvaedis- eda bonusvinnu skal atvinnurekandi hafa
samrad vid viskomandi stéttarfélag og um pann lagmarkstima,
sem slik tilhégun skal standa.

Malmidnadarmenn

Malmidnadarmenn sem vinna i beinum tengslum vid timamaelda
akvaedisvinnu, sbr. leidbeiningar um undirbining og fram-
kveemd vinnurannsokna sem sampykktar voru af ASI, VSI og
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14.2.5.

14.2.6.
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VMS 29. januar 1972, par sem hun stjérnar vinnuhradanum,
skulu eiga rétt a launauppbdt, sem tekur mid af bdnustekjum i
vidkomandi framleidslulinu og af vinnualagi viskomandi starfs.

Bilgreinar

pegar erlend stadaltimakerfi eru notud sem grundvollur bénus-
vinnu, skulu adilar (Samién og viskomandi verkstaedi) koma sér
saman um leidréttingar & peim. En meginreglan verdi su ad peir
séu adhaefdir viskomandi verkstaedi ad fenginni reynslu.

pegar ny launakerfi eru tekin i notkun, skulu pau hafa akvedinn
umsaminn reynslutima og saeta endurskodun ad honum loknum.
petta gildir einnig um endurskodun peirra launakerfa, sem nu
gilda a bifreidaverkstaedum.

Adilar eru sammala um ad beita sér fyrir pvi ad baedi fyrir-
teekjum i idngreinum og starfsmoénnum peirra verdi kynntir peir
ymsu moguleikar, sem fyrir hendi eru, til uppbyggingar
launakerfa, og studla pannig ad aukinni pekkingu a peim.
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15. KAFLI
Um akvaedisvinnu i
byggingarionadi

15.1.

Akvaedisvinna

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

bar sem unnin er &kvaedisvinna samkvaemt akvaedisvinnuvers-
skram skulu allar reglur par ad lGtandi fylgja 6llum peim dkvaedum
sem gilda i Reykjavik, eins og pau eru hverju sinni, nema
samningar adila kvedi & um annad.

Verd & einingu i akvaedisvinnu:

1.4.2019
Hasasmidir: 11,98
Mararar: 114,57
Piparar: 14,38
Malarar: 8,71

Sja nanar bdkanir um &kvadisvinnu murara, malara og
pipulagningamanna.

Idnadarmenn 2 med skemmra nam en sveinspréf fai 90% af
Utkomu meelingar. P6 skulu peir aldrei vera lengur en 2 ar &
skertu hlutfalli. Fyrstu prja manudi i maelingavinnu er heimilt ad
greida peim timakaup (til reynslu).

Idnnemar i dkvaedisvinnu

NG vinnur idnnemi med sveini i akvaedisvinnu og skal pa hlutur
i®nnemans vera @ méti 100% hluta sveins:

Laun allt arid Laun fyrir
unninn tima
A fyrsta namsari 45% 55%
A 68ru ndmsari 55% 65%
A pridja ndmsari 65% 75%
A fjérda ndmsari 75% 85%

Vegna kostnadar meistara af hlunnindum idnnema, sem hefur
laun allt arid, umfram hlunnindi almennra kjarasamninga skal
hlutur meistarans vera 15% til vidbotar hlut idnnemans.

Ef samkomulag er um ad meistari greidi idnnema fyrir unninn
tima (sja idnnemasamning) pa baetast 2/3 hlutar (10%) af hlut
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15.1.4.

15.1.4.1.

15.1.4.2.

15.1.5.

15.1.5.1.
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meistarans vid hlut iSnnemans og skal su greidsla skodud sem
fullnadargreidsla framangreindra hlunninda nemans.

[Daemi um skiptingu maelingar:

Meeldir timar 300 x reiknitalan kr. 392,26 = kr.117.678
Sveinn A: Unnir timar 100 x 1.00 = 100 timar
Sveinn B: Unnir timar 100 x 1.00 = 100 timar
Nemi & fyrsta ari 100 x 0.55 = 55 timar
Meistari 100 x 0.05 = 5 timar
kr. 117.678/260 samtals unnum timum = kr. 452,61

kr. 452,61 eru sidan margfaldadar med timum hvers fyrir sig.]

Yfirvinna i akvaedisvinnu

Yfirvinna i akvaedisvinnu malara, mdurara, pipulagningamanna
og veggfodrara skal greidd med 80% alagi a hverja unna
yfirvinnustund.

[Daemi:

Dagvinnutimar 40 x 1,0000 = 40,00

Yfirvinnutimar 4x%x1,8 = 7,20

Samtals timar 44 47,20 x meelingatalan. = %

Eda 47,2/44 = 1,0727 = > 7,27%
44 * 1,0727 * meelingatalan

Dagvinnutimar 40 x 1,0000 = 40,00
Yfirvinnutimar 8x1,8 = 14,40
Samtals timar 48 54,40 x meelingatalan.] = %

Eda 54,4/48 = 1,1333 = > 13,33%
48 * 1,1333 * meelingatalan

Yfirvinna i akvaedisvinnu trésmida skal greidd med 50% alagi a
hverja unna yfirvinnustund.

Stérhatidavinna i akvaedisvinnu

Storhatidavinna i akveedisvinnu malara, murara, pipulagninga-
manna og veggfédrara skal greidd med 138,33% alagi & hverja
unna yfirvinnustund a storhatidum.

[Daemi:
Dagvinnutimar 40 x 1,0000 = 40,00
Stérhatidatimar 6 x 2,3833 = 14,30

Samtals timar 46 54,30 x meelingatalan.

Eda 54,3/46 = 1,1804 = > 18,04%
46 * 1,1804 * meelingatalan

Dagvinnutimar 40 x 1,0000 = 40,00
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15.

15.
15.

15.
15.

15.

15.

15.

1.5.2.

1.6.

1.6.1.

1.7.

1.7.1.

1.7.2.

1.8.

1.9.

Storhatidatimar 10 x 2,3833 = 23,83
Samtals timar 50 63,83 x malingatalan.]

Eda 63,83/50 = 1,2766 = > 27,66%
50 * 1,2766 * malingatalan

Storhatidarvinna i akvaedisvinnu trésmida skal greidd med 80%
alagi @ hverja unna yfirvinnustund a stérhatidum.

Laun fyrir dunna helgidaga i akvaedisvinnu

Laun fyrir dunna helgidaga (sjé 1.5.) i akvaedisvinnu eru greidd
i 8 stundir & peim taxta sem sveinn faer i dagvinnu adra daga,
auk yfirborgana, ef paer eru fyrir hendi, pé ad fradregnu
fatagjaldi og verkfaeragjaldi.

Laun fyrir unna helgidaga og stérhatidir i akveedisvinnu

Sé unnid helgidaga sem ekki eru storhatidir skal, auk pess ad
greida dagvinnukaupid, greida akveaedislaun med yfirvinnualagi.

Sé unnid a stoérhatidum skal greida akvaedislaun med stor-
hatidaalagi auk dagvinnulaunanna.

Innagreidslur & meelingar og tilfallandi timavinna

bPegar samid er um innagreidslur @ meelingu og laun fyrir
tilfallandi timavinnu med uppmeelingu er verkferagjald sam-
kveemt grein 15.1.9. innifalid i launatélum og dregst pad pvi fra
vid greidslu launa fyrir 6unna helgidaga og vid greidslu launa i
veikindum.

Verkfaeri trésmida i akvaedisvinnu:

I dkvaedisvinnu skulu trésmidir leggja sér til eftirtalin verkfaeri
og er verkferagjald fyrir pau innifalid i reiknitélunni: Hamar,
svunta, bogaség, fimm bogasagarbléd & ari, blyantur og fimm
metra malband. Gjald fyrir fatnad og onnur verkfeeri en pau
sem hér er talin er ekki innifali® i reiknitélunni.

Gjald fyrir framangreind verkfeeri telst vera kr. 7,72 (m.v.
1.4.2019).
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16. KAFLI
Megininntak kjarasamnings
-samningsforsendur

16.1

Inngangur - megininntak

Kjarasamningurinn felur i sér sérstaka aherslu a kjarabaetur til
iBnadarmanna med laegstu launin. Launahakkanir samningsins
eru allar i formi krdénutéluhaekkana & kauptaxta og fost
manadarlaun fyrir dagvinnu. Auk pess eru tekin markviss skref
til styttingar vinnutima & Islandi og par me& aukinna lifsgaeda.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er ad studla ad
vaxtalaekkun sem gagnast heimilunum og atvinnulifinu einkar
vel. Ad mati samningsadila skapar samningurinn rymi fyrir
vaxtalaekkun sem eykur radstofunartekjur heimila og audveldar
fyrirteekjum ad standa undir launahaekkunum sem felast i
kjarasamningnum. P& studlar vaxtaleekkun ad laekkun
hasaleigu.

Ein forsenda godra kjara launafdlks og fullrar atvinnu er
samkeppnishafni islensks atvinnulifs. Markmid adila er ad
standa vord um kaupmatt launa og studla ad lagri verdbdlgu og
leegri voxtum til frambudar.

I samningnum felst bein tenging milli svigrums atvinnulifsins til
launabreytinga og haekkunar launa. Akvaedi um launaauka
vegna framleidniaukningar tryggir launafdlki hlutdeild i dvinningi
pbegar landsframleidsla & hvern ibla eykst umfram tiltekin mork.

Samningurinn tryggir einnig ad launafdélk sem tekur laun
samkvamt umsémdum launtéxtum fylgi almennri launapréun
verdi umtalsvert launaskrid & almennum vinnumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta i sessi heilbrigdan vinnumarkad par
sem brot & launafdlki lidast ekki med pvi ad logfestar versi
adgerdir gegn kennitéluflakki og félagslegum undirbodum sem
jafnframt tryggi jafna samkeppnisstddu fyrirtaekja.

16.2.

Launa- og forsendunefnd
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Sérstok launa- og forsendunefnd skal skipud af SA og fulltrGum
tilnefndum af samninganefndum peirra adildarfélaga ASI sem ad
sameiginlegum samningsforsendum standa. Verkefni
nefndarinnar er ad leggja mat a forsendur kjarasamningsins og
akvaedi hans um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka.
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16.3.

Samningsforsendur

Meginmarkmid kjarasamnings bessa er ad studla ad auknum
kaupmeetti og leegri voxtum til frambudar. Samningurinn hvilir a
meginforsendum um ad kaupmattur launa aukist &
samningstimanum samkvaemt markmidum samningsins um ad
haekka leegstu laun, ad vextir laekki og ad fullar efndir verdi a
yfirlysingu rikisstjornarinnar dags. 3. april 2019. Adilar eru
sammala um ad samningurinn skapi skilyrdi til verulegrar
leekkunar vaxta.

Forsendur samningsins eru eftirfarandi:

1.Kaupmattur launa hafi aukist @ samningstimabilinu
samkvaemt launavisitélu Hagstofu slands.

2.Vextir taki verulegum laekkunum fram ad endurskodun
samningsins i september 2020 og haldist [lagir ut
samningstimann.

3.Stjéornvold standi vid gefin fyrirheit samkvaemt yfirlysingum
rikisstjornarinnar

Mat & forsendum

Launa- og forsendunefnd skal meta hvort eftirfarandi forsendur
hafi stadist:

I september 2020 skal nefndin meta hvort forsenda um
kaupmatt launa skv. 1. lid, vextir skv. 2. lid og hvort paer
stjornvaldsakvardanir, lagabreytingar og fjarmégnun sem heitid
er i yfirlysingum rikisstjornar skv. 3. li& hafi stadist. Nefndin
skal tilkynna fyrir lok september 2020 hvort ofangreindar
forsendur hafi stadist.

I september 2021 skal nefndin meta hvort forsenda um
kaupmatt launa skv. 1. lid, vextir skv. 2. lid og hvort paer
stjornvaldsakvardanir, lagabreytingar og fjarmégnun sem heiti®
er i yfirlysingum rikisstjornar skv. 3. li& hafi stadist. Nefndin
skal tilkynna fyrir lok september 2021 hvort ofangreindar
forsendur hafi stadist.

Vidbrogd vid forsendubresti

Komi til pess ad launa- og forsendunefnd nai samkomulagi um
breytingu & vidkomandi samningum skal sambezerileg breyting
gilda um pennan samning. Komi til pess ad kjarasamningum a
almennum vinnumarkadi verdi almennt sagt upp er heimilt ad
segja samningi pessum upp fra sama tima.

Naist ekki samkomulag um vidbrégd vid forsendubresti skal sa
peirra adila sem vill ekki ad samningurinn haldi gildi sinu
tilkynna um pad sem hér segir:
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Vegna endurskodunar i september 2020. Fyrir kl. 16 pann 30.
september 2020 fellur samningurinn pa ur gildi pann 1. oktdber
2020.

Vegna endurskodunar i september 2021. Fyrir kl. 16 pann 30.
september fellur samningurinn pa ur gildi pann 1. oktéber 2021.
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17. KAFLI

Um medferd agreinings-
mala, sérsamninga og
gildistima

17.1.

Medferd agreiningsmala

Deilum um kaup og kjor eda hlidsteedum agreiningi starfsmanna og
atvinnurekenda, sem upp kunna ad koma & samningstimanum,
skulu samningsadilar reyna ad leysa med beinum vidraedum.

17.2.

Lagmarkskjor

17.2.1.

17.2.2.

Samningar, sem gerdir eru milli einstakra sveina og atvinnu-
rekenda og innihalda lakari kjor en samningur pessi, gilda ekki.

Stadbundin sératridi einstakra félaga, gilda eftir pvi sem vid &,
pétt pau séu ekki tekin med i samning pennan.

17.3.

Um storf malmidnadarmanna

Samningur pessi naer m.a. til starfa malmidnadarmanna vid
framleidslu, vidhald, breytingu og uppsetningu malm- og vél-
bldnadar, p.m.t. keali- og frystikerfa asamt pjonustu vid pau og
pann binad sem peim tengist.

17.4.

Gildistimi

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. april 2019 til 1. névember
2022 og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.
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Fylgiskjol og bokanir

Fylgiskjal nr. 1

Samningur um akvedna paetti er varda
skipulag vinnutima milli Alpydusambands
Islands og Vinnuveitendasambands Islands
og Vinnumalasambandsins.

Med tilvisun til samningsins um Evrc’;pska efnahagssvaedid hafa Alpydusamband
Islands og Vinnuveitendasamband Islands og Vinnumalasambandid gert med
sér eftirffarandi samning til ad hrinda i framkvaemd tilskipun Evropu-
sambandsins, nr. 93/104/EB, fra 23. ndévember 1993 um akvedna peetti er
varda skipulagningu vinnutima. Tilskipunin er hluti EES-samningsins skv.
sampykkt sameiginlegu EES-nefndarinnar, dags. 28. juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbdtum,
einkum ad pvi er vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid oryggi og
heilsuvernd launafdlks.

1. gr.
Gildissvid

Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfs-
manna, arlegt orlof, hlé, hamarksvinnutima a viku auk tiltekinna patta i
tengslum vid naetur- og vaktavinnu og vinnumynstur.

Samningurinn neer til allra launamanna & samningsvidi samningsadila.

Samningurinn tekur p6 ekki til starfa vid flutninga a sjé og i lofti og fiskveidar
og adra vinnu & sjo. P& naer samningurinn ekki til peirra sem starfa vid flutninga
a vegum og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima 6kumanna (nu nr.
136/1995) eda sambeerilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akvaedi 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um aedstu stjérnendur og adra pa
sem rada vinnutima sinum sjalfir.

2. gr.
Skilgreiningar
2.1 Vinnutimi

Timi sem starfsmadur er vid storf, til taks fyrir vinnuveitandann og innir
af hendi storf sin eda skyldur.

Med vinnutima er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé og
sérstakir fridagar p.a.l. ekki til vinnutima. Sama gildir um ferdir til og fra
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vinnustad eda reglubundinni starfsst6d og launada bidtima eda vinnuhlé
par sem ekki er krafist vinnuframlags.

Arlegt launad lagmarksorlof skv. logum, veikindaforfoll og l6g- eda
samningsbundid faedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus
vid medaltalsitreikninga. pa skal sa timi sem starfsmadur er i launudu
starfsnami teljast til vinnutima.

2.2 Hvildartimi

Timi sem ekki telst til vinnutima.
2.3 Naeturvinnutimi

Timinn milli kl. 23:00 og kl. 06:00.
2.4 Naeturvinnustarfsmadur

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af daglegum
vinnutima sinum & naeturvinnutimabili.

b. Fastraddinn starfsmadur sem unnid hefur reglulega minnst prjar kist. a
naeturvinnutimabili i einn manud, medan su vinna stendur yfir. Sama
gildir um starfsmann sem innir af hendi 40% af reglulegu
vinnuframlagi sinu & naeturvinnutima & arsgrundvelli.

2.5 Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvaemt
akvednu kerfi, par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum &
tilteknu timabili sem meelt er i dogum eda vikum.

2.6  Vaktavinnustarfsmadur
Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.
3. gr.
Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum soélarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verd&i pvi
vid komid skal dagleg hvild na til neeturvinnutimabils.

4. gr.
Hlé

Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en
sex klukkustundir. Um hlé fer samkvaemt hlutadeigandi kjarasamningum.
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5.gr.
Vikulegur hvildartimi

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag sem tengist
beint hvildartima skv. 3. gr. A3 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal
vikulegur fridagur vera & sunnudegi.

6. gr.

Hamarksvinnutimi

Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 kist.
FEskilegt er ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Vidmidunartimabil vi§ Gtreikning & medalvinnutima & viku skal vera sex
manudir, januar til juni og juli til desember.
7. gr.
Arlegt orlof
Orlof akvardast af orlofslogum og akvaeedum kjarasamninga.
8. gr.
Lengd neeturvinnutima

Venjulegur vinnutimi naeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en
atta kist. @ hverju 24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima naeturvinnustarfsmanns pannig ad
hann verdi ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja
vinnuna pannig ad vinnutiminn verdi sem reglulegastur.

Vidmidunartimabil vid Utreikning & medalvinnutima naeturvinnustarfsmanna a
viku skal vera sex manudir, jandar til juni og juli til desember.

Neeturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega ahaettusémum stérfum eda
storfum sem fela i sér mikid likamlegt eda andlegt alag skulu ekki vinna lengur
en atta kist. & hverju 24 stunda timabili sem peir eru vid naeturvinnu.

9. gr.
Heilbrigdismat

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu
sinnar ad neeturlagi eiga rétt @ heilbrigdismati peim ad kostnadarlausu adur en
peir hefja storf og sidan reglulega @ a.m.k. priggja ara fresti. bpessa réttar skal
getid i radningarsamningi.

Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal lita reglum um pagnarskyldu
lekna.

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu
sinnar ad naeturlagi og eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega er
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rakid til starfsins skulu, pegar kostur er, feerdir til i dagvinnustorf sem peim
henta.

10. gr.
Vernd naeturvinnustarfsmanna

Neeturvinnustarfsmenn skulu njéta verndar med tilliti til peirrar dhaettu sem
fylgir starfi peirra.

11. gr.
Tilkynning um reglubundna radningu naeturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i naeturvinnu skal lata par til baeru
stjérnvaldi i té upplysingar um fjolda og vinnutima naeturvinnustarfsmanna.

12. gr.
Vinnumynstur

Vinnuveitandi, sem skipuleggur vinnu eftir akvednu mynstri, skal taka tillit til
peirrar meginreglu ad adlaga vinnunna ad starfsmanninum, einkum med pad i
huga ad lina ahrif einhaefra starfa og starfa sem eru unnin med fyrirfram
akvednum hrada, og eftir pvi um hvada storf er ad reeda, til 6ryggis- og
heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i vinnutima.

13. gr.
Fraviksheimildir
a. Heimilt er ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta klst. vid
vaktaskipti. Sama gildir vid sérstakar adstaedur pegar bjarga parf
verdmatum.
b. Verdi truflun & starfsemi vegna ytri adstaedna, svo sem vegna vedurs

eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, taekjum eda
68rum bunadi eda annarra tilsvarandi ofyrirsédra atburda ma vikja fra
akvaedum 3. gr. ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir
verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist @ ad nyju. Gildir
petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um fyrirteekid sjalft eda
vidskiptaadila pess.

C. Sé heimildum skv. a. eda b. li§ beitt til fravika fra daglegum hvildartima
skal starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn.

d. Heimilt er ad akveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta viku-
legum fridegi peirra sem annast framleidslu- og pjonustustérf par sem
sérstakar adsteedur gera slik fravik naudsynleg, svo og peirra sem vinna
ad 6ryggismalum og vardveislu verdmeeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur fa
samsvarandi hvild i stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku
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vikulegs hvildartima pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir sam-
felldir fridagar @ hverjum tveimur vikum. Sé sérstok porf & ad skipu-
leggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad gerdur
kjarasamningur.

e. Heimilt er i undantekningatilfellum aé lengja vidmidunartimabil vegna
hamarks vikulegs vinnutima, sbr 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi
(almanakséarid) med kjarasamningi, enda byggi slik akvérdun & sér-
stokum hlutleegum asteedum. Slik kjarasamningsakveaedi skulu hljota
stadfestingu vidkomandi landssambands eda ASI vegna félaga med
beina adild.

Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar en fjorum vikum fra gerd
samningsins enda hafi hann veri® kynntur stadfestingaradila eigi sidar en
viku eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan pessa frests telst
hdn liggja fyrir.

14. gr.
Framkvaemd samningsins og lausn agreiningsmala
Setja skal & fot samradsnefnd, skipadri premur fulltrGum fra hvorum adila.

Samradsnefndin skal fjalla um Utfeerslu og tulkun einstakra dkvaeda. Komi upp
agreiningur skal pess freistad ad na sattum um hann i samradsnefndinni adur
en honum er visad til ddmstola.

15. gr.
Hagstzedari akvaedi

Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum
betri rétt og frekari vernd launamanna samkvaemt légum, kjarasamningi,
rédningarsamningi eda radningarbréfi.

16. gr.
Oryggis- og heilsuvernd

Um 6ryggis- og heilsuvernd starfsmanna fer ad 6dru leyti samkvaeemt akvaeedum
laga um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi @ vinnustédum og 6drum stjérnsyslu-
fyrirmaelum.

17. gr.
Gildistimi o.fl.

Samningur pessi tekur gildi 1. jantuar 1997 og kemur til framkvaemda i sidasta
lagi 1. april 1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum
adildarsamtaka og félaga undirritadra heildarsamtaka.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildis-

toku. Vid pa endurskodun skal i, ljosi reynslunnar, endurmeta lengd vidmid-
unartimabils, sbr. 6. og 8. gr. ba skal leggja sérstakt mat a framkvaemd fravika.
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Med framkvaemd samnings pessa fellur nidur samkomulag adila um framkvaemd
hvildartima og fritimadkvaeda laga nr. 46/1980, dags. 10. april 1981.

Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og
kostur er.

Reykjavik, 30. desember 1996
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Fylgiskjal nr. 2

Skra yfir handverkfaeri, sem malurum er skylt
ad leggja sér til vid vinnu sina og hafa til
taks, fai peir greitt verkfaeragjald.

Nr. Verkfeeri
1. Penslar i plast og oliumalningu
Penslar i lakkmalningu

3 Penslar i akryllakk

4 Einnota penslar

5. pakkustar

6. Strikapenslar

7 Ofnapenslar 2,5"

8. Skrifpenslar

9. Rullur fyrir plast og oliumalningu
10. Lakkrullur

11. Svamprullur

12. Virrulla (perluaferd)

13. Takkarulla (grof aferd)
14. Mynsturrulla (grof aferd)
15. Mynsturrulla (fyrir lit)

16. Rorarulla

17. Ofnarulla

18. Slipiklossi

19. Slipibretti

20. Slipisteinn

21. Slipiskifur

22. Slipiskifuhandfang

23. Stufkastur

24. Virbursti

25. Malningarskoft

26. Kittisspadi

27. Spartlspadi (fjorar staerdir)
28. Spadar fyrir sandspartl (fjorar steerdir)
29. Tveggja handa spartlspadi
30. Loftaspadi

31. Skofur til ad hreinsa tré
32. Skafa til ad hreinsa gler
33. Skafa til a8 hreinsa jarn
34. Kverkaspadi

35. Hornaspadi

36. Malningarbakki

37. Kittissprauta (grind)

38. Ahald fyrir linudratt

39. Hamar

40. Dukknal

41. Sporjarn

42, Skrafujarn
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Fylgiskjal nr. 3
Skra yfir handverkfaeri hisasmida og murara

Ef sveinar i hisasmidi og mursmidi fa greitt verkfaeragjald skulu peir leggja til
verkfaeri samkvaemt medfylgjandi verkfeeralistum, eftir pvi sem tilefni gefast
hverju sinni.

Skra yfir handverkfeeri sem sveinar i trésmidi eiga ad leigja til samkvaemt
samkomulagi:

Nr. 1. 1 stk. hefill

- 2. 1- bogasdg

- 3. 1- pverskurdarsog

- 4. 12 tréborar 3/8 - 2 1/2"

- 5. 1 sett sporjarn 1/8 -2 1/2"

- 6. 1 stk. l6&bretti

- 7. 2 - hamrar (klauf og slag)

- 8. 2 - vinklar (stor og litill)

- 9. 2 - kittisspadar

- 10. 1- kittissprauta

- 11. 2 - tangir (naglbitur)

- 12. 1- bryni (fint og groft)

- 13. 2 - malband (5 og 25 m)

- 14, 4 - pvingur (fra 10-25 cm)

- 15. 1- stingsdg

- 16. 1- jarnsog

- 17. 1- heftibyssa (an hefta )

- 18. 1- kubein

- 19. 2 - meitlar (flatur og oddmjor )
20. 1- snidmat

- 21. 2 - pjalir (grof og fin)

- 22. skrufjarn og skralljarn

- 23. jarnklippur a slétt og riflad

- 24. dukknalar og Ursnarari

- 25. siklingar (beinn og boginn)

- 26. skruflyklar

- 27. tommustokkur

- 28. blyantur

- 29. bogasagarbl6d

- 30. svunta

Skra yfir handverkfzaeri, sem sveinar i mlUrsmidi eiga ad leggja til samkvaemt
samkomulagi:

Nr. 6 stk. pussningabretti
6 - murskeidar
glattbretti
réttskeidar
|68bretti
kalkkustur

stk. stalbretti

1
Noubkwne=

3
3
1
1
1
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filtbretti
murhamar
meitill

hamrar

sOg

vinklar
tommustokkur
naglbitur

fata
gummispadi
flisaskeri
flisatong
figuskeid
rifsteinn
kliputdéng
afréttingasnura
hjolbérur



Fylgiskjal nr. 4
Skra yfir verkfaeri skipasmida

Ség
S6ég/hardstal

2 bakkasagir
stingsog
jarnsog
sponsog

2 langheflar

2 heflar
fallshefill
dukhefill

2 bjughnifar

2 sporjarnsett
7 skrufjarn, misstor
2 hdlljarn

2 skralljarn

4 skrufjarn i sveif
borasett i sveif
jarnborasett

2 silar

2 skofur

2 dukknalar

2 raspar

sporjarnskjullur 2 stk.
2 borar med Utsnarara

i sveif,

3 meitlar

5 bjalir
naglbitur
flatkjafta
bittdng
krafttdng
saumklippur
rérténg

3 vinklar, misstorir
klaufhamar
slaghamar
pinnahamar
munnahamar
2 kaluhamrar
snidmat
rismat

2 siklingar

Skra yfir verkfeeri netagerdarmanna

3 skiptilyklar
3 kittisspadar
skaroxi
handoxi
skifmal
kittissprauta

2 kubein

1 sett Urrek
dukahnifur
sirkill

|168bretti
Utsnarari isveif 2 stk.
borsveif
bortrilla
malband 2m
tommustokkur
tréblyantur
jarnsagarblad.

Hnifar tveer steerdir, stal, bryni, jarnsdg, urklippur, tveer melspirur, tvaer vir-
melspirur, hamar, Urrek, 65 netanalar af ymsum gerdum.
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Fylgiskjal nr. 5
Samkomulag félags blikksmida og félags
blikksmidjueigenda um verkfaari og

starfssvaedi
1. Verkfeeri
1.1 Blikksmidir leggja sér til verkfeerakistur og verkfaeri i samraemi vid

1.2

1.3

1.4

2.2

92

medfylgjandi verkfaeralista, dags. 03.05.1995.

Verkfaeraskapar inni @ verksteedi eru i eigu blikksmidjunnar en verkfzeri og
verkfaerakistur eign blikksmida.

Blikksmidir bera abyrgd a verkfaerum sinum og annast umhirdu peirra og
endurnyjun a sinn kostnad. Blikksmidum er skylt ad endurnyja strax
verkferi ef pau ganga Ur sér, tynast eda eydileggjast. Verdi a pvi
misbrestur er smidjunni heimilt ad afhenda vidkomandi starfsmanni
umraadd verkfaeri og draga andvirdi peirra af launum hans.

Blikksmidjan leggur til i fyrstu verkfeeri og verkfeerakistur en dregur
andvirdi peirra fra verkfeeragjaldi sem nemur 50% af pvi par til skuld
(sbr.1.2) hefur verid greidd ad fullu.

Blikksmidjan tryggir ad adrir starfsmenn, sem bessi samningur naer ekki
til, hafi adgang ad handverkfaerum sem peir purfa ad nota.

Starfssvaedi

A starfssvaedi félaga i Félagi blikksmida, sem samningur pessi tekur til,
skulu starfsmenn maeta til vinnu (p.e. & vidkomandi verkstaedi) og fara fra
vinnu i eigin tima. Starfsmenn skulu fluttir ad og fra vinnustad (verkstzaedi)
i vinnutima, vinni peir utan vinnustédvar (verkstzedi). Heimilt er
starfsménnum og verkstedi ad semja um ad meett skuli a tilteknu
vinnusveaedi utan verkstaedis og hefja og ljuka starfsdegi par.

Hofudborgarsvaedid verdur med pessu samkomulagi eitt starfssveedi med
eftirtéldum sveitarfélogum: Reykjavik, Kopavogi, Seltjarnarnesi, Gardabee,
Hafnarfirdi ad Hamranesi, Bessastadahreppi, og Mosfellsbae ad Leirvogsa.

Pegar unnid er utan ofangreinds sveaedis, skulu starfsmenn hafa fritt faedi,
enda sé peim ekki ekid heim til matar eda ad motuneyti viskomandi
vinnustdédvar.

Samningsadilar eru sammala um ad hugtakid ,fritt faedi® i pessum
samningi sé kaffi og medleaeti i kaffitimum og heit maltid & matmalstimum.

Greidslur

Til ad meeta peim utgjéldum sem starfsmenn verda fyrir vegna ofan-
greindra akveeda, greidist verkfeera og svaedisgjald kr. 161,36 (fra
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1.1.2019) fyrir hverja unna klukkustund. Gjaldid tekur peim breytingum
sem verda & byggingarvisitdlu & halfs ars fresti, 1. juli og 1. jandar ar
hvert (er kr. 180,10 fra 1. april 2020 m.v. 37 virkar vinnustundir & viku).

Samningur pessi tekur gildi fréd undirskriftardegi og er uppsegjanlegur med
briggja manada fyrirvara af beggja halfu.

Reykjavik 03.05. 1995
HANDVERKFARI BLIKKSMIDS
Fylgiskjal med samningi um verkfeeri og starfssvaedi
03.05.1995

Undir lidum 101-160 eru talin O6ll naudsynleg handverkfzeri sem
blikksmidir nota vid storf sin og er skylt ad hafa til taks.

101. Borvél 102. Blikkskeeri haegri

103. Blikkskeeri vinstri 104. Krummaskaeri haegri
105. Krummaskaeri vinstri 106. Klaufhamar

107. Vinkill 108. Sirkill 35sm

109. Sirkill 25sm 110. Sirkill 20sm

111. Hamar 500gr. 112. Hamar 300gr.

113. Hamar 200gr. 114. Skrdfjarn nr. 6

115. Skrdfjarn nr. 4 116. Skrdfjarn nr. 3

117. Skrufjarn nr. 4 kubb 118. Skrufjarn nr. 6 stjornu
119. Skrudfjarn nr. 3 stjérnu 120. Skrudfjarn nr. 4 stjornu-kubb
121. bjol flot 122. bjél halfran

123. pjol rdn 124. Meitill

125. Kjérnari 126. Sjalfhelda stor

127. Sjalfhelda litil 128. Sjalfhelda breidkjafta
129. Sjélfhelda klétong 130. Sjalfhelda sma

131. Naglbitur 132. Flatkjafta

133. Nippilténg 134. Krumputdng

135. Viéhald 136. Draghnodstdng

137. Handlokkur 138. Jarnsagabogi

139. Sagabladahaldari 140. Snidmat

141. Riss 142. Plastkjulla

143. Stjornulyklasett 8-19mm 144. Topplyklasett 8-19mm
145. Skiptilykill 8" 146. Skiptilykill 5"

147. Hornamat 148. Malband 3-5 m

149. Sexkantsett 150. Rennimat

151. Hallamal 152. Skrufjarnstoppar

153. Tusspenni 154. Malstokkur

155. Framlengingarsndra 15-20 m 156. Kulupenni

157. Kittisgrind 158. Hledsluborvél

159. Verkfaerakista 160. Aukarafhlada
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Fylgiskjal nr. 6
Veikindaréttur Samidnarmanna, annarra en

sveina i byggingagreinum og skrudgardyrkiju,
sbr. gr. 8.1.1 og. 8.2.

Starfstimi
hja fyrirtaeki

A 1. manusi
A 2. manusi
A 3. manusi
A 4 ménuai
A 5. manusi
A 6. manusi

Eftir 6 manudi

Eftir 2 ar

Eftir 3 ar

94

Atvinnu sjukdémar
0g vinnuslys

3 man. dagvinna

2 dagar a fullum launum
+ 3 man. dagvinna

4 dagar a fullum launum
+ 3 man. dagvinna

6 dagar a fullum launum
+ 3 man. dagvinna

8 dagar a fullum launum
+ 3 man. dagvinna

10 dagar a fullum launum
+ 3 man. dagvinna

Einn manudur a fullum
launum + dagvinna i 3
man. = 4. man. samtals

Einn manudur a fullum
launum + dagvinna i 4
man. = 5 man. samtals

Einn manudur a fullum
launum + dagvinna i 5
man. = 6 man. samtals

Onnur slys en vinnuslys,
0g adrir sjukdémar en
atvinnusjukdémar

2 dagar a fullum launum
4 dagar a fullum launum
6 dagar a fullum launum
8 dagar a fullum launum
10 dagar a fullum launum

Einn manudur a fullum launum

Einn manudur a fullum launum
+ 1 man. & dagvinnulaunum
= 2 manudir samtals

Einn manudur a fullum launum
+ 2 man. & dagvinnulaunum
= 3 manudir samtals
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Fylgiskjal nr. 7

Veikindaréttur sveina i byggingagreinum og

skrudgardyrkju, sbr. gr. 8.1.2 og 8.2.

Starfstimi fra
sveinsprofi

(sja po gr. 12.4.2)
A 1. manudi

A 2. manudi

A 3. manudi
A 4. manudi
A 5. manudi
A 6. manudi

Eftir 6 manudi

Eftir 1 ar

Eftir 3 ar

Atvinnusjukdémar
og vinnuslys

3 man. dagvinna

2 dagar a fullum launum
+ 3 man. dagvinna

4 dagar a fullum launum
+ 3 man. dagvinna

6 dagar a fullum launum
+ 3 man. dagvinna

8 dagar a fullum launum
+ 3 man. dagvinna

10 dagar a fullum launum
+ 3 man. dagvinna

Einn manudur a fullum
launum + dagvinna i 3
man. = 4 man. samtals

Einn manudur a fullum
launum + dagvinna i 4
man. = 5 man. samtals

Einn manudur a fullum
launum + dagvinna i 5
man. = 6 man. samtals

Veikindi og slys

2 dagar a fullum launum
4 dagar a fullum launum
6 dagar a fullum launum
8 dagar a fullum launum

10 dagar a fullum launum

Einn manudur a fullum launum

Einn manudur a fullum launum
+1 man. & dagvinnulaunum =

2 manudir samtals

Einn manudur a fullum launum
+ 2 man. & dagvinnulaunum =

3 manudir samtals
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Kafli um kaup og kjor idnnema

1. gr.

Ganga skal fra skriflegum namssamningi vid idnnema eigi sidar en manudi eftir
ad hann kemur til ndms hja meistara.

Fyrstu 3 manudir ndmstima skv. idnnamssamningi skodast sem reynslutimi.
Hvenaer sem er a reynslutimanum getur hvor adila um sig sliti® namssamningi.

A reynslutimanum er gagnkvaemur uppsagnarfrestur adila ein vika.

Verdi ndmssamningi slitid & reynslutimanum skal idnnemi fa fullnadaruppgjér
vid starfslok. Idnnemi sem hefur fengid greidd laun & arsgrundvelli fai pa gert
upp skv. taxta idnnema fyrir unninn tima.

2. gr.

Launakjor starfspjalfunarnema:

Laun starfspjalfunarnema, sem lokid hafa tilskildu bdklegu nami, skulu vera
eftirfarandi:

1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022

Fyrstu 12 vikurnar 270.246 294.246 318.246 343.246
Neestu 12 vikur 282.452 306.452 330.452 355.452
Eftir 24 vikur 294.729 318.729 342.729 367.729

Yfirvinna starfspjalfunarnema skal greidd sem hlutfall af dagvinnulaunum eftir
24 vikur.

Innifalid i launum er faedis-, flutnings- og maetingaskyldugjald.

Par sem hluti starfspjalfunar fer fram i skdla hefur idnnemi eftir sem adur
starfspjalfun & vinnustad & upphafsprepi en fer fyrr & naestu launaprep eda i pvi
hlutfalli sem nemur starfsnamsstyttingunni.

Daemi: Starfsmadur er fyrstu 12 vikurnar @ upphafsprepi, naestu 12 vikurnar
a midjuprepi og eftir pad a efsta prepi. Honum stendur til boda ad lengja
starfsnam i skoéla & méti pvi ad stytta starfspjalfun & vinnustad um helming.
Fyrstu sex vikurnar yrdu pa greiddar & upphafsprepi, naestu 6 & midjuprepi
og eftir pad yrdi greitt a efsta prepi.

3. gr.

Par sem vaktir eru gengnar eru vaktaalég pau sému og sveina en reiknast sem
hlutfall af dagvinnulaunum nema.

4. gr.

Vinnutimi iSnnema skal vera hinn sami og sveina i hlutadeigandi i&ngrein.
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Idnnemi skal hefja nam i skola vid upphaf namsannar og storf hja meistara eda
fyrirtaeki ad loknu sidasta préfi & namsoénn.

bpegar nam fer fram i dagskola med fullum kennslustundafjolda telst i&nnemi
skila fullri vinnu pann tima sem hann stundar skélann og er ekki skyldur til ad
meeta til vinnu hjd meistara eda fyrirteeki pa daga sem hann er i skélanum.
Komi nemi hins vegar til vinnu ad dsk meistara sins skal hann fa greidda
yfirvinnu. Maeti nemi ekki i skdlann an gildra forfalla jafngildir pad pvi ad maeta
ekki til vinnu.

A skélatimabili dagskéla skulu idnnemar maeta til vinnu hjé meistara eda
fyrirteeki i jolafrii eda vinnustédvunum sem lama skolastarfid.

5.gr.

Kaup og hagnadarskipting idnnema, er vinna i akvaedisvinnu, skal vera i hlutfalli
vid kaup sveina.

6. gr.

Launakjér idnnema samkv. 2. gr. eru midud vid ba timalengd nams, sem
akvedin er i namsskra skv. reglugerd nr. 280/1997. Ef breytingar verda a
namsskra um timalengd og innihald nams skulu laun skv. 2. gr. endurskodud.

Fornamsafanga pann, er nemendur purfa ad szekja til ad fullneegja inngéngu-
skilyrdum idnfraedsluskdla, skulu vidkomandi nemendur sakja a eigin vegum.

I8nnemi, er faer styttingu @ ndmssamningi, skal feerast, sem styttingunni nemur
fyrr @ milli &ra i kaupi.

7. gr.
Orlofsuppboét

Idnnemar @ ndmssamningi og starfspjalfunarnemar skulu vid upphaf orlofstoku,
en eigi sidar en 15. agust, fa greidda orlofsuppbot.

Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er

kr. 50.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019,
kr. 51.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020,
kr. 52.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021,
kr. 53.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022.
Réttur til greidslu orlofsuppbdtar skal vera i réttu hlutfalli vid starfstima hja
fyrirtaeki. Fullt starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur (1800 dag-

vinnustundir) eda meira fyrir utan orlof. Hja idnnemum & namssamningi telst
namstimi i skéla ekki sem unninn timi.

Orlofsuppbot innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 68rum
akvaedum.

8. gr.
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Desemberuppbét

Idnnemar & namssamningi og starfspjalfunarnemar skulu eigi sidar en 15.
desember fa greidda desemberuppbot. Uppbdtin midad vid fullt starf a
almanaksarinu er

kr. 92.000 arid 2019,

kr. 94.000 arid 2020,

kr. 96.000 arid 2021,

kr. 98.000 arid 2022.

Réttur til greidslu desemberuppboétar skal vera i réttu hlutfalli vi§ starfstima hja
fyrirtaeki. Fullt starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur (1800 dagvinnu-

stundir) eda meira fyrir utan orlof. Hja idnnemum & namssamningi telst
namstimi i skdla ekki sem unninn timi.

Desemberuppbdt innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv.
68rum akvadum.

9. gr.

Idnnemar skulu njota adildar ad lifeyrissjédum og skulu greidslur til lifeyris-
sjédanna peirra vegna fara eftir kjarasamningi Samidnar.

10. gr.

I8nnemar skulu njota fullrar adildar ad sjukrasjodi og orlofssjodi sveinafélags og
skulu greidslur til sjukra- og orlofsheimilasjods vera paer smu og sveina.

11. gr.

Idnnemar njoti sému réttinda og hlunninda og akvedin eru i samningum um
kjor sveina i vidkomandi idngrein svo sem faedispeninga, fatapeninga nema
vinnufatnadur sé lagdur til, akveeda um fjarlaegdarlinur o.p.h. en ekki peirra,
sem aunnin eru eda umsamin fyrir meiri starfsmenntun, sérpjalfun eda abyrgd
sveina.

Greidsla vegna fjarleegdarlinu og hlidstaett greidast ekki pann tima sem nemar
saekja skola.

12. gr.

Tryggingarupphaedir vegna dauda eda varanlegrar 6rorku séu pzer sému og
kvedid er @ um i kjarasamningi Samidnar.

13. gr.

Vinnuveitanda ber ad halda af kaupi idnnema félagsgjaldi peirra til viskomandi
sveinafélags dski pad pess.
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14. gr.

Idnnemar skulu & hverju 12 maénada timabili halda launum i veikinda- og
slysaforfollum sem hér greinir:

Fyrstu sex manudina, tveir dagar & fullum launum fyrir hvern unninn manus.
Eftir sex manada vinnu (a.m.k. 1000 stundir), einn manudur a fullum launum.

Eftir 24 manada vinnu (a.m.k. 4000 stundir), einn manudur a fullum launum og
einn & dagvinnulaunum.

Namstimi i skola telst ekki til vinnu i skilningi pessarar greinar.

Starfsbjalfunarnemar - flutningur réttinda & namstima

burfi starfspjalfunarnemi ad flytjast @ milli vinnustada (launagreidenda) til ad na
pbeim markmidum sem sett hafa verid um starfspjalfun hans, skerdir pad ekki
rétt nemans. Hann heldur pa aunnum rétti ad fradregnum peim dégum sem
hann hefur pegar nytt sér m.v. 12 mdanada timabil. Sé samningi slitid af 68rum
asteedum fellur aunninn réttur nidur.

Flutningur réttinda ad loknu nami

Idnnemi, sem heldur afram stérfum hja sama vinnuveitanda ad afloknu sveins-
proéfi, heldur dunnum réttindum, p6 ad lagmarki eins manadar veikindarétti, ad
fradregnum peim dogum sem hann hefur pegar nytt sér m.v. 12 manada
timabil. Eftir eins ars starf eftir sveinsprof er veikindarétturinn einn manudur a
fullum launum og einn manudur & dagvinnulaunum. Eftir pad fer um avinnslu
skv. almennum reglum.

Fari nemi i vinnu til annars vinnuveitanda eftir sveinsprof fellur dunnin veikinda-
réttur nidur.

Heildarréttur 8 12 manada timabili

Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla er heildarréttur @ 12 manada
timabili an tillits til tegundar veikinda.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

Um rétt til launa i vinnuslysum og atvinnusjukdémum, sja gr. 8.2.
15. gr.

I8nnemar eiga rétt a orlofi og orlofslaunum i samraemi vié 16g nr. 30/1987 um
orlof.

16. gr.

Uppsagnarfrestur eftir lok idnnams

Atvinnurekandi skal boda nema til atvinnuvidtals, til ad raeda aframhaldandi
storf eftir sveinsprof, eigi sidar en manudi fyrir lok namssamnings.
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Idnnemi sem heldur afram stérfum hjd sama atvinnurekanda ad afloknu
sveinsprofi skal eiga eins manadar uppsagnarfrest. Um frekari avinnslu fer skv.
almennum reglum.

17. gr.
bPegar namstima og bdknami er lokid, skal neminn fa greitt kaup samkvamt
skilgreiningu starfa vidkomandi sveinasamnings, par til naesta sveinspréf er

haldid. Ef nemi lykur ekki sveinsprofi & tilskildum tima faerist hann & taxta
ofagleerdra starfsmanna.
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Bokun
um launakerfi

Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta
kjarasamningsins. Meginmarkmid pess er ad launasetning innan fyrirtaekja verai
malefnaleg og taki mid af adsteedum. Launakerfid verdi valkostur til utfeerslu a
vinnustédum sem heimilt fravik undir 5. kafla kjarasamninga. Akvaedi 5. kafla
gilda ad ollu leyti hvad vardar upptoku nys launakerfis i fyrirtaekjum.
Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild skal ganga
ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau, heildstaett metis,
standist akvaedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor, sbr. akvaedi par um i
5. kaflanum.

1. Grundvollur

Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirtaekja sé
forsenda gddra kjara starfsfolks og hoflegs vinnutima. Stédugar umbaetur, sem
studla ad aukinni framleidni og skilvirkni, tryggja rekstur, baett launakjér og
samkeppnishaefni fyrirtaekja. Einn pattur samkeppnishaefni er ad launasetning
fyrirtaekja tengist meelanlegum &rangurspattum i launakerfi sem préad er i
samstarfi adila kjarasamninga.

2. Markmid

Markmid nys launakerfis er ad flokka storf med hlutlaegum heetti, fjolga pattum
sem horft er til vi§ launasetningu starfa og Utbua skyr vidmid vid launasetningu
og launapréun einstakra starfsmanna. Med nyju launakerfi fa starfsmenn og
atvinnurekendur oflugt teeki i hendur sem studlar ad aukinni fraedslu og
starfsbréun, gagnsezei og starfsanaegju og tryggja par med ad teeknipréun og
aukin framleidni skili sér i baettum kjérum starfsmanna. A sama tima verda til
skyrari hvatar fyrir starfsmenn til ad proast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis & ad studla ad aukinni
starfsmenntun og starfspréun, betri kjérum og gagnseei i uppbyggingu launa. I
bvi felst ad skilgreina parf med markvissum heetti hvernig mat a stérfum,
hlutverki, feerni, menntun, abyrgd og frammistédu skapar grundvoll fyrir
launasetningu og aukinn avinning starfsmanna og fyrirtaekja.

I I6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar
krofur til fyrirteekja med 25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og
launasetning byggi & hlutleegum og gagnsaejum meelikvérédum. Fyrirtaekjum ber
skv. l6gunum ad innleida jafnlaunastadal & timabilinu 2019-2022 og mun nytt
launakerfi audvelda pa innleidingu. AEskilegt er ad minni fyrirtaeki byggi
launakerfi sin & sambaerilegum forsendum.

Verkefnid

Verkefnid felst i ad proa einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi & faum en
skyrum pattum og geti nyst launafdlki og fyrirteekjum af 6llum staerdum og
gerdum. Launakerfid parf ad endurspegla misjafnar parfir fyrirtaekja svo unnt sé
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ad byggja & videigandi maelikvordum. Launakerfid felur pannig ekki i sér
endanlega skilgreiningu & maelikvérdum eda vaegi einstakra patta heldur er pad
umgjord sem starfsfolk og stjérnendur geta prdad i sameiningu og adlagad ad
porfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er aetlad ad stydja og kallast & vid adra préun & vinnumarkadi
og i tengslum vid menntakerfid. Pad a@ m.a. vid raunfaernimat & moti stérfum,
nadmi og innleidingu & jafnlaunavottun. Vid frekari proun kerfisins og
skilgreiningarvinnu a vidmidum verdur m.a. horft til islenska haefnirammans.
Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu Ut fra edli starfsins,
menntunarkréfum og haefni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti af
bessu kerfi. Launakerfid byggir atid ad lagmarki & kjarasamningum og I6gum
og getur pvi ekki stangast a vid akvaedi eda krofur peirra.

Kerfid byggir a sex meginpattum og innan hvers peirra eru nanari vidmid.
paettirnir eru beaedi starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli pattanna
og vidmidana innan peirra skapast grundvoéllur fyrir launasetningu, pattunum og
vidmidum innan hvers pattar. Flokkarnir og daemi um méguleg prep i hverjum
flokki eru:

Starfstengdir peettir

e Hiutverk. Vidmid i pessu peetti eru t.d. edli starfs og stada & vinnustad,
verkstjorn, umSJon med pjalfun og méttoku nyrra starfsmanna.

o Abyrgd. Abyrgd & verkefnum, folki, vélum, teekjum o.fl.

e Sjalfstaedi. Krafa um sjalfsteedi i starfi, sem getur tengst starfinu i heild
eda einstokum pattum pess.

Einstaklingsbundnir paettir

e Menntun.

e Reynsla og pekking. Vidbotarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi.
Almennir heefnipaettir s.s. samskiptahaefni, frumkvaedi og sveigjanleiki.

e Almennir haefnipeettir. Samskiptahaefni, frumkvaedi, sveigjanleiki o.fl.

3. Framkvaemdaaszetiun

Eftir gildistoku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vid préun
nys launakerfis sem skal lokié fyrir arslok 2019.

Samningsadilar skulu skipa starfshop sem skipadur verdi premur fulltrGum
stéttarfélaga idnadarmanna, og premur fulltrum Samtaka atvinnulifsins.
Starfshépurinn ber abyrgd & pvi ad verkefnid komi til framkvaemdar og ljuki a
tilskildum tima. I pvi felst m.a. heimild til timabundinnar radningar sérfraedings.

I vinnunni felst Utfaersla & pattum og vidmidum sem skapa nytt launakerfi med
hligsjon af peim grunni sem settur er fram hér ad ofan. I pvi felst m.a.
nakveemari Utlistun & vidmidum og bein tenging peirra vid launasetningu.

bPegar vinnu vid préun launakerfisins er lokid, og samningsadilar hafa nad
samkomulagi um efni pess, hefjist annar afangi, a fyrri hluta arsins 2020, vid
gerd kynningarefnis og kynningarstarf. [2019]
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Bdkun
vegna upptoku virks vinnutima 1. april 2020

Med upptoku & virkum vinnutima og breytingu & deilitélum 1. april 2020
breytast 6l akvaedi kjarasamnings sem tengjast med beinum haetti vinnutima a
dag, viku eda manudi. bar sem i kjarasamningi er midad vid 173,33 verdur
midad vid 160 og par sem midad er vid 40 kist. verdi 37 klist. o.s.frv. Greidslur
vegna verkfeera, fata og sambeerilegra lida sem greidast i dag m.v. 40 kist. a
viku verda uppfaerdar m.v. 37 klst. & viku. Adilar eru sammala um ad uppfaera
fyrir Utgafu pau dkvaedi kjarasamningsins sem pessi breyting tekur til.

Vid upptoku virks vinnutima eru 37 kist. greiddar ad jafnadi & viku m.v. fullt
starf i stad 40 klst. og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 i stad 173,33.
Timakaup i dagvinnu haekkar pvi um 8,33% eda sem nemur greidslu fyrir
kaffitima sem feerist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima. Ef faerri timar eru
greiddir & viku / manudi m.v. fullt starf skal reikna haekkun pannig ad
dagvinnulaun fyrir 37 kist. & viku / 160 kist. & manudi verdi pau sému og asur
var greitt fyrir fleiri tima. par sem starfsmadur nytur aukagreidsina m.v. 40 kist.
a viku (t.d. verkfeera- eda fatagjalds) taka peer haekkun til samraemis. [2019]

Bdkun
um leigu hdsnaedis i tengslum vid
radningarsamning

Pegar atvinnurekandi Utvegar starfsmanni hisnaedi gegn endurgjaldi i tengslum
vid radningu gilda akvaedi husaleigulaga nr. 36/1994 um gerd og efni
leigusamninga.

Leigusamningur skv. husaleiguldgum skal vera skriflegur og uppfylla krofur II.
kafla husaleigulaga, p.m.t. um fjarhaed hdsaleigu, hvort samningur sé
timabundinn eda détimabundinn og hvada pjénusta vid hldsnaedid er innifalin |
leigu.

Vid pad skal mida ad starfsmenn greidi ekki haerri leigu en almennt gerist og ad
leigufjarhaedin sé sanngjorn og edlileg i gard beggja adila. Vid mat a pvi hvort
leigufjarhaed sé sanngjorn og edlileg verdur m.a. litid til steerdar, stadsetningar
og astands hlsnadis og leiguverds samkvamt pinglystum husaleigusamningum
4 sama svaedi.

Husnaedi skal aetlad til busetu og uppfylla kréfur um adbunad og hollustuhaetti.

Sé samkomulag um ad starfsmadur greidi ekki leigu fyrir hldsnzedi mega
launakjor engu ad sidur ekki vera lakari en lagmarkskjor kjarasamnings skv. 1.
gr. laga nr. 55/1980.

Akvaedi pessi gilda & medan starfsmadur er & launaskrd hja hlutadeigandi
atvinnurekanda. [2019]
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Bdkun
um endurskodun a samkeppnisakvaedi
kjarasamnings

Adilar eru sammadla um ad raddast i endurskodun & samkeppnisakvaedi
kjarasamnings @ samningstimabilinu. Verdur par einkum horft til pess ad
skilgreina frekar greidslu vegna slikrar bindingar en adilar eru sammala um ad
samkeppnisakvaedi geti ekki nad til taxtalaunafolks. [2019]

Bokun
um endurskodun kafla um adbunad

Adilar eru sammala um pad ad yfirfara og endurskoda kafla kjarasamninga
i®nadarmanna um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi samhlida Gtgafu peirra.
[2019]

Bokun
um endurskodun a uppsagnarakvaedum

Adilar munu rddast i vinnu vid endurskodun & uppsagnarakvaedum i
kjarasamningum SA vid Samidn og VM i ljdsi nidurstédu sérfreedinganefndar um
félagsmalasattmala Evrépu um ad tveggja vikna uppsagnarfrestur a fyrsta ari i
starfsgrein standist ekki 4. mgr. 4. gr. félagsmalasattmala Evrépu. [2019]

Bokun
um endurmenntun og raunfaernimat

Adilar eru sammala um mikilvaegi vinnustadar sem namsstadar og ad
starfsmenn geti fengid haefni sina skjalfesta 6had pvi hvar hennar sé aflad. A
undanférnum arum hefur raunfaernimat & moéti namskram verid ad festa sig i
sessi i akvednum greinum. Adilar vinnumarkadarins leggja aherslu & ad efla
raunfeernimat & moti vidmidum atvinnulifsins og telja ad med pvi moéti verdi
einfaldara ad maeta peim askorunum sem atvinnulifid stendur frammi fyrir i
heimi Orra teeknibreytinga. Grundvéllur raunfaernimats a8 moti vidmidum
atvinnulifsins eru haefnigreiningar starfa sem unnar verda i samstarfi vid
fyrirtaeki og adila vinnumarkadar.

Markviss proun og uppbygging raunfaernimats er grundvallarforsenda bess ad
pbessi markmid nai fram ad ganga og eru adilar sammala um ad rik ahersla verdi
16gd & préun raunfeernimats & samningstimanum. bad & vid raunfeernimat a
méti vidmidum atvinnulifsins sem og raunfaernimat & méti namsskram.
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Med pvi ad leggja aherslu & raunfeernimat & moti vidmidum atvinnulifsins og
gera pa menntun sem fram fer @ vinnustédum synilega verdur audveldara ad
bregdast vid pegar storf breytast og koma til mots vid pa starfsmenn sem sem
pburfa ad efla haefni sina vegna taeknibreytinga i atvinnulifinu. Raunfaernimat
getur nyst vel fyrir starfsmenn med formlega menntun til ad styrkja sig i starfi
og fylgja eftir breytingum & stérfum vegna taeknibreytinga.

Adilar eru sammala um ad brynt sé ad finna leidir til ad audvelda
iSnadarmonnum sem purfa ad umskoélast vegna taeknibreytinga ad fara i
raunfaernimat m.a. med pvi ad minnka kostnad og adlaga pad ad porfum peirra.
[2019]

Yfirlysing
ASI og SA vegna sjalfbodalida

Heildarsamtok & vinnumarkadi hafa axlad sameiginlega abyrgd a uppbyggingu
vinnumarkadarins og réttindum og skyldum sem par gilda. Markmid
samtakanna er ad tryggja afram samkeppnishaefan vinnumarkad par sem
samtok atvinnurekenda og launafdlks semja um laun og o6nnur starfskjor i
kjarasamningum. Adilar vinnumarkadarins bera pa skyldu ad fylgja pvi eftir ad
farid sé ad leikreglum a vinnumarkadi.

Pad er sameiginlegt vidfangsefni adila ad studla ad pvi ad fyrirteeki i framleidslu
eda pjonustu, greidi laun og starfskjor i samraemi vid kjarasamninga og |6g hér
a landi.

Ef kjarasamningar eru ekki virtir grefur pad undan starfsemi annarra fyrirtaekja
og spillir forsendum edlilegrar samkeppni og dregur Gr avinningi alls
samfélagsins af traustu og heilbrigdu atvinnulifi.

I pvi Ijési telja Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins og
adildarsamtok peirra mikilveegt ad sameiginlegur skilningur gildi & vinnumarkadi
um storf sjalfbodalida.

Samtokin arétta ad pad er andstzett kjarasamningum og meginreglum a
vinnumarkadi ad sjalfbodalidar gangi i almenn storf launafélks i efnahagslegri
starfsemi fyrirtaekja. Um pessi storf gilda akvaedi kjarasamninga, sbr. 1. gr.
laga nr. 55/1980 um starfskjér launafdlks. Launafélk hefur sinnt pessum
storfum og verdur pvi ekki skipt Ut fyrir sjalfbodalida. Samningar vid
einstaklinga um lakari kjér en kjarasamningar kveda @ um eru ogildir.

Sjalfbodalidastorf eiga sér hins vegar langa sogu og eru mikilvaeg peim adilum
sem vinna | pagu almannaheilla ad gdédgerdar-, menningar- eda
mannudarmalum. Ekki eru gerdar athugasemdir vid pau storf sjalfbodalida enda
byggi pau & langri venju og satt hefur verid um.

Reykjavik, 6. september 2016
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Bdkun
um sveigjanleg starfslok

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad starfsmenn eigi kost a
akvednum sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. parfir og
adstxedur folks & vinnumarkadi eru mismunandi og med haekkandi lifaldri og
baettu heilsufari er algengt ad folk haldi fullu starfspreki og vilja til patttoku &
vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki vi® starfslok getur falist |
minnkudu starfshlutfalli sidustu ar starfszevinnar sem og heimild til pess ad
halda afram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir pa sem bua yfir fullu starfspreki og
vilja til ad vera afram virkir & vinnumarkadi. Mikilvaegt er ad taka tillit til
adstaedna hvers og eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjollunar i nefnd sem hefur pad
hlutverk ad endurskoda I6g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins
eiga adild ad. Nefndin er sammala um ad 16g beri ad studla ad auknum
einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur m.a. verid fjallad um haekkun
lifeyrisaldurs i 70 ar i aféngum og ad heimila frestun a toku lifeyris til 80 ara
aldurs i stad 72 ara nu, gegn haekkun manadarlegs lifeyris viskomandi.

Undanfarna artugi hafa evilikur aukist og medalaevi lengst um allan heim.
Sifellt fleiri lifa lengur og eru heilsuhraustari & efri arum. pessi préun kallar a
endurmat a starfslokaaldri. Flest nagrannariki okkar hafa haekkad lifeyrisaldur
af pessum astaedum.

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan folks er oOtvireett og fer
skilningur & pvi vaxandi. Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilvaegt og fer
vaxandi med minnkandi nattdrulegri fjolgun starfsmanna & vinnumarkadi vegna
breyttrar aldurssamsetningar. [2015]

Bokun
um vidraedur um skipulag vinnutima

Adilar kjarasamningsins stefna ad breytingum a skilgreiningum vinnutima og
nalgast pannig skipulag vinnutima sem algengast er a Nordurlondum.
Meginmarkmid breytinganna er ad studla ad fjdlskylduveenum vinnumarkadi
med styttri heildarvinnutima, sem jafnframt getur falid i sér hagraedingu og
einféldun launakerfa & 6llum vinnumarkadnum.

I vidreedum um breytingu vinnutimaakvaeda kjarasamninga verdur m.a. fjallad
um upptéku ,virks vinnutima“ og endurskodun alagstimabila og alagsgreidsina
vegna vinnu utan dagvinnutimabils.

Alagsgreidslur vegna vinnu utan skilgreinds dagvinnutimabils eru haerri hér &
landi en almennt gerist & Nordurlondunum og hefur pad m.a. pau ahrif ad
dagvinnulaun eru laegra hlutfall heildarlauna.

Meginmarkmid breytinga verdur ad auka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum og
hvetja til umraedu a vinnustédum um beett skipulag vinnutima og aukna
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framleidni. Med pvi feerist islenskur vinnumarkadur neer pvi fyrirkomulagi sem
pbekkist vida & Nordurlondunum. Beett skipulag getur einnig studlad ad styttri
vinnutima og par med ad fjolskylduvaenni vinnumarkadi. Breytingar i pessa veru
beeta stédu Islands i alpjédlegum samanburdi, baedi hvad vardar vinnutima og
grunnlaun, og getur pannig styrkt stodu Islands i samkeppni um starfsfolk.

Gegn vinnutimabreytingum haekka launataxtar kjarasamninga auk pess sem
lagmarkslaun einstakra starfa geta tekid breytingum ef sérstaklega parf ad
bregdast vid ahrifum breyttra alagsgreidsina. Lagmarkstekjutrygging mun po
ekki haekka.

Adilar samkomulagsins munu skipa i vinnuhdpa fyrir julilok 2015 til pess ad
vinna ad undirbdningi breytinga & vinnutimadkvaedum kjarasamninga. Um
skipulag vidreedna skal gerd sérstok vidraedudeetlun, sbr. 23. gr. laga um
stéttarfélog og vinnudeilur. Stefnt er ad pvi ad samkomulag liggi fyrir i oktéber
2016 og verdi pad borid undir atkvaedi i névember 2016. Vinnutimabreytingar
og launabreytingar pvi samhlida taekju gildi 1. mai 2017. Adilar munu fra
upphafi vinnunnar leita lidsinnis rikissattasemjara vid verkstjorn.

Um atkvaedagreidslu verdur samid sérstaklega. [2015]

Bokun
um mat a nami til launa

Idnadarmannafélogin og Samtok atvinnulifsins munu vinna ad pvi ad meta
framhaldsnam og sérhaefingu ad loknu sveinsproéfi, eda formlegu lokaprofi, til
launa.

Azetlun verdi gerd um greiningu & 6dru starfsndmi og sérpekkingu tengdum
greinunum med adkomu beggja adila, pbar sem haefnipaettir starfa verda settir
upp i ndmskra.

Nefnd samningsadila, prir fra idnadarménnum og prir fra SA, mun hefja storf
eigi sidar en 1. oktober 2015.

Stefnt er ad nam, namskeid og/eda raunfaernimat, par sem vid 3, verdi sett af
stad & grundvelli pessarar vinnu haustid 2016.

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada haetti skuli greitt fyrir pa haefni
sem metin er i starfi. [2015]

Bdkun
um eflingu idngreina

Samningsadilar eru sammala um ad taka upp sérstakt samstarf i pvi skyni ad
efla idngreinar og baeta imynd peirra med pad ad markmidi ad lada ungt folk
inn i idngreinar. Jafnframt verdi unnid ad pvi ad baeta vinnuumhverfi, kynna
kosti hvatakerfa sem beett geta hag starfsfolks og fyrirteekja og efla heefi
starfsfolks med aframhaldandi samstarfi um menntamal idngreinanna.

Samningur Samtaka atvinnulifsins og Samidnar 107



Til ad na framangreindum markmidum munu samningsadilar skipa
framkvaeemdanefnd sem hafi yfirumsjon med verkefninu. Verkefnid verdur unnid
i samstarfi vid stjornvold og fraedslustofnanir samtakanna

Stefnt skal ad pvi ad buid verdi ad skipa i framkvaemdanefndina 1. oktober
2015. [2015]

Bokun
um heildarendurskodun réttinda vegna
veikinda og slysa

SA og idnadarmannafélégin telja mikilvaegt ad farid verdur i vinnu vid ad
endurskoda i heild réttindi & vinnumarkadi pegar starfsmenn eru fjarverandi fra
vinnu af voldum veikinda eda slysa. Tryggja verdur eins og kostur er kerfi par
sem samspil veikindalauna fra vinnuveitanda, greidslur Ur sjukrasjédum og
almannatryggingum og beetur Ur slysatryggingum mynda heilsteett
réttindakerfi. Sérstaklega verdi fjallad um stédu peirra sem eru ad koma aftur
inn & vinnumarkadinn eftir langtimaveikindi og slys og reynt ad tryggja eins og
kostur er ad fjarhagslegar forsendur starfsmanns eda vinnuveitanda standi pvi
ekki i vegi ad starfsmadur hefji aftur storf. Jafnframt verdi skodad ad samraema
veikindarétt i kjarasamningum & almennum vinnumarkadi. Oskad verdur eftir
patttéku annarra adildarfélaga ASI vi& vinnu ad endurskodun. [2015]

Bokun
um atak til ad auka framleidni

Samningsadilar eru sammala um ad leita purfi leida til ad auka framleidni i
idnadi. Breytingar & vinnutimaakvaedum kjarasamninga, m.a. upptaka ,virks
vinnutima" getur haft i for med sér baett skipulag a vinnustédum og aukna
framleidni sem leidir til styttri heildarvinnutima og visast til sérstakrar bokunar
um vinnu vid paer breytingar. Samhlida peirri vinnu eru adilar sammala um ad
préa samstarf um ad auka vitund launamanna og atvinnurekenda fyrir
mikilvaegi gods skipulags vinnutima og verkferla til ad auka framleidni. Ein af
peim leidum sem skodud verdi til ad na aukinni framleidni er aukin notkun
afkastahvetjandi launakerfa. [2015]

Bokun
um bakvaktir

Samningsadilar eru sammala um ad naudsynlegt er ad skilgreina nanar
fyrirkomulag bjonustu sem starfsmenn veita fyrirtaekjum utan vinnutima par
sem starfsmenn leysa verkefni an pess ad meeta til vinnu & verkstad. Adilar eru
sammala um ad leggja purfi i greiningarvinnu, hefja skal vinnu i september
2015 og skuli allri vinnu lokid fyrir 31. desember 2015 med samkomulagi um
vidmid sem studst skuli vid pegar samid er um poknun fyrir slika vinnu. [2015]
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Bdkun
um eflingu vinnustadaeftirlits

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad aukinni patttoku
rikisskattstjora i vinnustadaeftirliti med pad ad markmidi ad baeta virkni pess og
sporna gegn svartri atvinnustarfsemi og kennitéluflakki. [2015]

Bdkun
vegna adstodarfolks

Sérhaefdir adstodarmenn idnadarmanna, sem adild eiga ad Samidn, skulu njéta
lagmarkstekjutryggingar med sama haetti og annad verkafdlk. [2015]

Bdkun
um samfellt starf og aunnin réttindi

Med ,samfelldu starfi* i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi
verid i samfelldu rddningarsambandi 6had bvi hvort hann hafi fallid timabundid
af launaskra. Launalaust timabil telst po ekki hluti radningartima vié avinnslu
réttinda, akvedi 16g eda kjarasamningar ekki annad sbr. t.d. logbundid
faedingarorlof. [2015]

Bdkun
um tjon a ténnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess a leit vid vatryggingarfélog ad
vatryggingarskilmalum vegna slysatryggingar launpega verdi breytt & pann veg
ad beettur verdi naudsynlegur kostnadur vegna tannbrots af véldum slyss vid
vinnu og umfram er greidslupatttoku samkvaemt logum um almannatryggingar.
Um fyrirvara fer ad 0dru leyti samkvaemt I6gum um almannatryggingar og
skilmalum vatryggingarfélaga. [2015]

Bdkun
um kdnnun a framkvaeemd uppsagna

A samningstimanum mun adilar sammaelast um spurningar sem lagdar verdi
annars vegar fyrir félagsmenn stéttarfélaganna og hins vegar fyrir
adildarfyrirtaeki SA i kénnunum sem adilar annast sjalfur, par sem leitast
verdur vid ad kanna almenna framkvaemd og bpekkingu & akvaedum
kjarasamninga um uppsagnir ( form, frestir, viétol ). [2015]
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Bdkun
um endurskodun orlofslaga

A samningstimanum munu adilar sameiginlega fara pess & leit vi® stjornvéld, ad
orlofslég verdi tekin til endurskodunar med pad fyrir augum ad kveda skyrar a
um réttindi og skyldur adila. [2015]

Yfirlysing um lifeyrismal

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband Islands eru sammala um ad vinna
afram ad jofnun lifeyrisréttinda & grundvelli peirrar vinnu sem unnin hefur verid
i sameiginlegri nefnd alls vinnumarkadarins. Su vinna hefur dregist m.a. vegna
bess ad ekki hefur nadst samkomulag milli rikisins og opinberra starfsmanna
um fortidarvanda opinbera lifeyriskerfisins og pvi ekki forsendur til pess ad ljuka
vidraeedum milli adila & grundvelli yfirlysingar peirra fra 5. mai 2011. Adilar eru
sammala um ad innihald yfirlysingarinnar haldi gildi sinu og ad unnid verdi ad
framgangi hennar & samningstimanum. [2015]

Starfsmenntamal

Adilar eru sammala um ad radast i sameiginlega uttekt & nuverandi
fyrirkomulagi fraedslu- og starfsmenntamala med pad ad markmidi;

a. ad auka vaegi nams sem metid er til eininga eda vidurkenndrar faerni a
vinnumarkadi,

b. ad studla ad auknu samstarfi milli sjéda til hagraedis fyrir fyrirtaeki og
einstaklinga og koma & sameiginlegri vefgatt fyrir pa,

c. ad radast i atak til ad kynna sjédina og pann avinning sem pangad er
ad sakja,

d. fjalla um med hvada heetti rédstafa megi hluta af peirri haekkun sem
samid er um i samningi pessum til pess ad na markmidum i staflidum
b ogc.

Uttektinni skal loki& fyrir 1. mai 2014. [2014]

Skrifleg stadfesting radningar

Adilar eru sammala um, ad nokkur misbrestur er & ad gerdir séu skriflegir
radningarsamningar eda radning stadfest skriflega i samreemi vid akvaedi
kjarasamninga um radningarsamninga og radningarbréf. Samningsadilar munu
a samningstimabilinu vinna ad pvi ad kynna skyldur atvinnurekenda og réttindi
launamanna samkvaemt pessum akveedum. Adilar munu fyrir arslok 2015 gera
uttekt @ framkvaemd akvaedisins og virkni pess, og endurskoda pad i ljdsi
hennar. Nyju akveedi um vidurlog er =tlad ad maeta athugasemdum
Eftirlitsstofnunar EFTA (ESA). Telji ESA akveaedid ekki fullnaegjandi munu
samningsadilar pegar taka upp vidraedur til ad bregdast vid. [2014]
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Yfirlysing 2011
um lifeyrismal

Samningsadilar eru sammala um ad halda afram vinnu ad samraemingu
lifeyrisréttinda a vinnumarkadi. Yfirlysingu pessari er xtlad ad audvelda satt um
meginpeetti lifeyrismala. Meginmarkmidid er ad allir lifeyrissjodir &
vinnumarkadnum starfi a sjalfbeerum grunni og ad lifeyrisréttindi proist i
samraemi vid parfir fyrir dsaettanlegan lifeyri. A vettvangi samningsadila verdur
unnid a peim forsendum ad haekka purfi idgjold til lifeyrissjéda a almennum
vinnumarkadi ur 12% i 15,5% a arunum 2014 - 2020.

I vidraedum samningsadila verdur fjallad um hvernig haekkun idgjalda verdur
framkvaemd p.m.t. afangaskipting og skipting idgjalds milli launagreidenda og
starfsmanna & grundvelli samraemingar fyrir vinnumarkadinn i heild. Tekid
verdur tillit til mismunandi launakerfa s.s. & fiskiskipum.

Samningsadilar stefna & ad nidurstada i pessari vinnu liggi fyrir i arslok 2012 og
komi til umreedu vegna endurskodunar kjarasamninga i arsbyrjun 2013.
Yfirlysing pessi felur i sér umbod til framkvaemdastjornar Samtaka atvinnulifsins
og Samninganefndar adildarsamtaka ASI ad ganga fra utfeerslu & haekkun
idgjalda sem tekid geta gildi & arinu 2014.

Bokun 2011
um almenna launahakkun

Med umsaminni almennri launahaekkun i kjarasamningum adildarsamtaka ASi
og SA er att vid lagmarkshaekkun peirra reglulegu launa sem starfsmadur nytur
a peim degi pegar haekkun skv. kjarasamningi & ad koma til framkvaemda, 6had
launum vidkomandi starfsmanns.

Oheimilt er ad lsekka eda afnema yfirborganir med pvi ad greida ekki Ut
almennar launahakkanir. Yfirborganir verda pvi adeins laekkadar eda afnumdar
ad fylgt sé akveedum radningarsamnings. betta akvaedi kemur pd ekki i veg
fyrir ad fyrirtaeki geti med launadakvordunum flytt haekkunum med sérstokum
akvordunum og pa sé med fyrirsjdanlegum og fyrirfram akvednum hzetti tekid
tillit til 6framkominna almennra haekkana & neestu 12 manudum. Starfsmanni
sé fyrirfram gert ljost med sannanlegum haetti ad um flytta almenna
launahaekkun samkvaemt kjarasamningi sé ad reeda.

Bdkun 2011
um skilgreiningu vakta

Samtokin eru sammala um ad kortleggja og stefna ad endurskodun
vinnutimakafla kjarasamninga adildarsamtaka ASI og SA par sem fjallad er um
vaktir, vinnu utan dagvinnutimabils og breytilegt dagvinnutimabil, med
samramingu og aukinn skyrleika ad leidarljdsi.
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Békun 2011
um veikindi og endurhaefingarmal

Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu & fyrirbyggjandi
heilbrigdispjénustu og vinnuvernd.

Markmidid er ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum med fyrirsjdanlegum
hzetti og ad starfsmanni sem veikist bjodist videigandi Urraedi sem fyrst. betta
felur m.a. i sér aukinn sveigjanleika & vinnumarkadi til ad tryggja pad ad
einstaklingar sem veikjast eda slasast og eru i virkri starfsendurhaefingu hafi
moguleika & ad koma til baka i samraemi vié vinnugetu sina & hverjum tima.

Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef gagnkveemt traust rikir milli
atvinnurekanda og starfsmanna um fyrirkomulag vid tilkynningu veikinda,
endurkomu starfsmanna Ur veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i
fyrirteekjum o.s.frv.

Samningsadilar taka patt i styrihopi & vegum VIRK sem vinnur ad peim
markmidum sem nefnd eru hér ad framan.

Sérstaklega verdur fylgst med préunarverkefni sem er ad fara af stad a vegum
VIRK um forvarnir og starfsendurhafingu. Samningsadilar munu nyta pa
reynslu og pekkingu sem par verdur til inn i sinu starfi.

Samningsadilar munu vera starfsménnum pessa prounarverkefnis til studnings
og radlegginga vegna alitamala sem upp koma i verkefninu og snta ad 16g- og
kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum a vinnumarkadi.

Bdkun 2011
um lokun vegna force major adstaedna

A fyrsta ari fré gildistoku adalkjarasamninga adildarsamtaka ASI og SA skal
sérstakur vinnuhopur, skipadur fulltrdum ASI og SA, taka saman upplysingar og
gégn fra Nordurlondunum um fyrirkomulag launagreidsina og/eda bdta til
starfsmanna i kjolfar force major atvika.

Bokun 2011
um jafnréttisdherslur

Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfspréunar og launa er
hagsmunamal launafélks og fyrirtaekja. Adilar munu pvi vinna saman ad
eftirtéldum verkefnum & samningstimanum.

. Ljuka gerd stadals um framkveemd stefnu launajafnréttis og i framhaldinu
sé unnid afram vid gerd stadals um jafna méguleika kynjanna til starfa og
starfsprounar. Stadlavinnan er unnin i samstarfi vid Stadlarad Islands og
velferdarraduneytid. Stefnt er ad Gtgafu fyrir lok samningstimans.

o Haldid verdi afram samstarfi vid Hagstofu Islands um rannsékn &
launamyndun kvenna og karla byggdri & gagnasafni stofnunarinnar med
bad ad markmidi ad gera eina rannsdkn & samningstimanum.

112 Samningur Samtaka atvinnulifsins og Samidnar



. Gerd sameiginlegs kynningar- og fraedsluefnis fyrir launafdlk og fyrirteeki
um jafnrétti & vinnumarkadi & samningstimanum.

. Ad hvetja stjérnendur fyrirtaekja til ad huga ad métun fjolskyldustefnu
innan fyrirteekja med pad ad markmidi ad auka sveigjanleika i
skipulagningu @ vinnu og vinnutima pannig ad bazedi sé tekid tillit til
fjolskylduadstaedna starfsmanna og parfa atvinnulifs.

Bokun 2011
um skraningu og medferd persénuupplysinga

Um medferd og vinnslu personuupplysinga fer samkvaemt logum um
persénuvernd og medferd persénuupplysinga eins og pau eru a hverjum tima,
na 16g nr. 77/2000, og reglum sem settar eru a grundvelli peirra, svo sem um
rafreena voktun. Adilar eru sammala um ad vinna sameiginlegt kynningar- og
fraedsluefni & samningstimanum um persénuvernd starfsmanna.

Bokun 2011
um upplysingar og samrad

Adilar eru sammala um ad fara i sameiginlegt atak til kynningar og
framkvaemdar & 16gum um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum nr. 151/2006
og vinna ad fraedslu- og kynningarefni um réttindi og skyldur fyrirteekja og
starfsmanna skv. légunum. Adilar eru sammadla um ad beina bvi til
atvinnurekenda ad eiga fundi med triunadarménnum a.m.k. tvisvar a ari par
sem m.a. er fjallad um st6du og atvinnumal fyrirtaekisins.

Békun 2011
um ovinnufaerni vegna veikinda

Adilar eru sammala um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur
samkveemt samningi pessum virkur bpurfi starfsmadur ad gangast undir
adkallandi og naudsynlega leeknisadgerd til ad draga ur eda eyda afleidingum
sjukdoms sem fyrirsjdanlegt er ad leidi til dvinnufaerni.

Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu & sjukdémshugtaki vinnuréttar
eins og pad hefur verid tulkad af démstélum. P6 eru adilar sammala um ad
adgerdir sem starfsmadur parf ad gangast undir, til ad baeta Ur afleidingum
slyss vid vinnu, leidi einnig til pess ad veikindaréttur skv. samningi pessum
verdi virkur.

Bokun 2011
um starfsmannaleigur

Adilar eru sammala um ad vid innleidingu starfsmannaleigutilskipunarinnar
verdi aréttad ad a islenskum vinnumarkadi er meginreglan su ad starfsmenn
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eru radnir otimabundi® beint til vinnuveitanda enda rikir hér akvedinn
sveigjanleiki i radningum sem atlad er ad audvelda fyrirtaekjum ad bregdast vid
sveiflum i starfsemi peirra.

Einnig, ad samkvaemt l6gum um starfskjor launafdélks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda nr. 55/1980, akveda kjarasamningar lagmarkskjor. bpa verdi
meginregla tilskipunarinnar um jafna medhondlun légfest og midad vid ad
radningarkjor starfsmanna starfsmannaleiga skuli & peim tima sem um raedir
vera a.m.k. pau sem hefdu gilt ef peir hefdu verid radnir beint til viskomandi
fyrirteekis til ad sinna sama starfi. bpar verdi visad til raunverulegra launakjara
hja notendafyrirteekinu hvernig sem pau eru akvordud og hvernig sem pau eru
greidd.

Yfirlysing
ASI og SA 2011 um framkvaemd utbodsmala

Miklu skiptir fyrir islenskt efnahagslif ad atvinnulifi§ og vinnumarkadur starfi
eftir skyrum og gegnsaejum légum og reglum og tryggi edlilega og heilbrigéa
samkeppni. Utbod verklegra framkveemda er mikilveegur pattur i
atvinnustarfsemi. bvi skiptir miklu ad Utbodslysingar vegna verklegra
framkvaeemda, mat a heefi bjédenda, val a tilbodi og dkvaedi um skil a greidslum
til allra peirra sem vinna tilbodsverk séu betur undirblnar og settar fram med
akvednari heetti en nu er raunin.

I yfirlysingu rikisstjérnar i tengslum vid vidraedur adila & vinnumarkadi segir
m.a. um framkvaemd utbodsmala:

~Skodad verdur hvada breytingar gera parf @ logum um opinber innkaup, og
eftir atvikum 68rum légum, til pess ad styrkja stodu og réttindi launafdlks sem
starfa fyrir fyrirtaeki & verktakamarkadi og jafna & sama tima samkeppnisstédu
fyrirtekja. Stefnt skal ad pvi ad starfshopur stjérnvalda, med agild fulltria
sveitarfélaga, ASI og SA, skili tillogum um framangreind atri&i eigi sidar en i
juni 2011 og ad haegt verdi ad leggja fyrir Alpingi tillogur um aeskilegar
lagabreytingar i byrjun haustpings. Stjornvéld munu jafnframt, par sem pad a
vid, innleida nidurstédur starfshdpsins i eigendastefnu rikisins.™

SA og ASI eru sammala um ad nanar skilgreind verkefni starfshopsins séu m.a.
eftirfarandi:

1. Taka afstodu til og leggja fyrir tillogu ad I6gum um samabyrgd/kedjuabyrgd
verktaka/verkkaupa & launum starfsfolks og opinberra gjalda verktaka og
undirverktaka. Skal pa sérstaklega horft til laga nagrannalanda um efnid.

2. Taka afstédu til pess hvernig megi tryggja réttindi launafdlks frekar med
breytingum & peim I6gum sem fjalla um opinber Utbod og hzefi bjédenda.

3. Taka afst6du til pess hvernig taka megi upp i Utbodsskilmalum um opinber
bjonustuinnkaup paer krofur sem verkkaupi gerir til bjédanda vardandi
vinnufyrirkomulag sem byggir & kjarasamningsbundnum forsendum (s.s.
timameelt akveaedi, uppmeaeling) til pess ad skapa jafnreedi medal bjodenda og
syna umfang og edli verksins

4. Taka afst6du til pess hvernig megi l6gleida gr. 15.1 { IST 30 i almenn 16g um
framkvaemd Gtboda.
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P4 hafa SA og ASI komid sér saman um samreemt mat verkkaupa & haefi
bjédenda i Utbodum (sja fylgiskjal 1 med samningi SA og samninganefndar
ASI). Ahersla er 16gd @ ad matid taki baedi til opinbera- og almenna
markadarins og nai jafnt til adal- og undirverktaka. Jafnframt er 16gd ahersla &
ad matid fai vidurkennda stodu i 16gum eda reglugerd. Vid mat a bjodendum
verdi meginreglan ad starfsmenn séu i fostu radningarsambandi.

SA og ASI hafa ennfremur komid sér saman um nénari reglur um hvernig skuli
standa ad gerd Utbodsgagna & grundvelli 42. - 45. gr. laga nr. 84/2007, um
opinber innkaup, vali a tilbodi & grundvelli 73. og 77. gr. laga nr. 84/2007 og
skilum & greidslum a grundvelli stadals 1ST30:2003, lidur 31.5 (sja fylgiskjal 2
med samningi SA og samninganefndar AS{).

Bokun 2011
vegna pipulagningamanna

Sveinafélag pipulagningamanna sameinadist FIT 1. januar 2008 og tok Samidn
ba yfir kjarasamning félagsins. Samkomulag er um ad fra og med gildistoku
bessa kjarasamnings falli kjarasamningur Sveinafélags pipulagningamanna
nidur og gildir fra peim tima almennur kjarasamningur Samidnar fyrir alla
pipulagningamenn innan  Samidnar. Jafnframt verdi verkfeeralisti i
kjarasamningi FP og Sveinafélags pipulagningamanna hluti samnings pessa.
Brottfall sérstaks kjarasamnings pipulagningamanna breytir ekki framkvaemd
greidsina fyrir dunna helgidaga hja pipulagningaménnum.

Békun 2011
vegna murara

Murarafélag Reykjavikur sameinadist FIT 1. januar 2009 og tok Samidn pa yfir
kjarasamning félagsins. Samkomulag er um ad fra og med gildistoku pessa
kjarasamnings falli kjarasamningur Mdrarafélags Reykjavikur nidur og gildir fra
pbeim tima almennur kjarasamningur Samidnar fyrir alla mdrara innan
Samidnar. Brottfall sérstaks kjarasamnings mdurara breytir ekki framkvaemd
greidsina fyrir unna helgidaga hja mdrurum.

Békun 2011
vegna bilgreina

Samkvaemt gr. 10.6.3. i kjarasamningi ber fyrirteekjum ad greida fag-
menntagjald vegna félagsmanna i FIT og adildarfélégum Samidnar sem starfa i
bilgreinum. Almennt fagmenntagjald i bilgreinum nemur 0,7% af heildarlaunum
starfsmanns. Hja adildarfyrirtaekjum SA hefur gjaldi®d hins vegar numid 0,4% af
heildarlaunum. Samkomulag er um ad a samningstimabilinu fra 1. juni 2011
greidist sérstakt 0,3% vidbotargjald og verdur fagmenntagjald i bilgreinum pvi
samtals 0,7% a timabilinu.
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Bdkun 2011
um eflingu idngreina

Samningsadilar eru sammala um ad taka upp sérstakt samstarf i pvi skyni ad
efla idngreinar og baeta imynd peirra med pad ad markmidi ad lada ungt folk
inn i idngreinar. Jafnframt verdi unnid ad pvi ad baeta vinnuumhverfi, kynna
kosti hvatakerfa sem baett geta hag starfsfolks og fyrirteekja og efla heefi
starfsfolks med &framhaldandi samstarfi um menntamal idngreinanna.
Videigandi starfshopar munu taka til starfa i september 2011.

Békun 2011
vegna hadegishlés um helgar

Med samningi pessum er kvedid @ um einnar klist. hadegishlé um helgar sem
greida ber sem vinnutima. A vinnustédum par sem hadegishlé um helgar hafa
verid stytt i 2 kist. eru deemi um ad vinnuveitandi leggi til hadegisverd i stad
greidslu yfirvinnukaups vegna styttingar hadegishlés. Samningsadilar gera ekki
athugasemdir vid pad fyrirkomulag.

Samkomulag 2008 SA og ASI
um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum

1. Inngangur
Samték atvinnulifsins og Alpydusamband Islands hafa med visan til laga
nr. 151/2006, um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum komid sér saman
um eftirfarandi reglur um fyrirkomulag upplysingagjafar og samrads innan
fyrirtaekja ad pvi er vardar forsvar og Utreikning a fjélda starfsmanna.

2. Utreikningur & fiélda starfsmanna

Log um upplysingar og samrad gilda um fyrirteeki par sem starfa ad
jafnadi a.m.k. 50 starfsmenn & innlendum vinnumarkadi. Vi& Utreikning a
fjolda starfsmanna skal mida vid medaltal starfsmanna a lidnu almanak-
sari. Hafi medalfjoldi starfsmanna verid undir 50 & lidnu almanaksari
verdur upplysinga og samradsskyldan po virk skv. samningi pessum fari
fjoldi starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjogurra manada yfir 70.

Hafi medalfjoldi starfsmanna verid 50 eda yfir & lidnu almanaksari fellur
upplysinga- og samradsskyldan pd nidur skv. samningi pessum fari fj6ldi
starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjogurra manada undir 40.

Afleysingar vegna sumarfria, veikinda eda annarra fjarvista hafa ekki ahrif
vid Utreikning a fj6lda starfsmanna.

Samstarfsnefnd

3.1 1 fyrirteekjum sem falla undir samning pennan skal vera starfandi sam-
starfsnefnd fyrirtaekis og starfsmanna. Er han skipud tveimur fulltrGum
atvinnurekenda og tveimur fulltrdum starfsmanna.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7

Trdnadarmenn innan fyrirtaekis velja fulltria i samstarfsnefndir Ur sinum
hépi. Starfsmenn geta b6 dskad pess ad fulltrdar starfsmanna i samstarfs-
nefnd séu kosnir Ur hépi starfsmanna, enda leggi a.m.k. fimmtungur
starfsmanna fram 6sk pess efnis.

Ef enginn trdnadarmadur er i fyrirtaeki kjosa starfsmenn fulltria sina i
samstarfsnefnd Ur sinum hopi. Ef einn triunadarmadur er i fyrirtaeki kjosa
starfsmenn annan fulltria i samstarfsnefnd Ur sinum hépi. Kosningarétt
hafa peir starfsmenn sem trinadarmadur er ekki fulltrui fyrir.

Kjortimabil er tvo ar fra tilkynningu um kosningu nema annad hafi verid
akvedid.

Vi& kosningu trdnadarmanna i samstarfsnefnd hefur hver trinadarmadur
eitt atkvaedi.

Fari fram kosning medal starfsmanna ber atvinnurekanda ad leggja fram
lista yfir starfsmenn og veita adra pa adstod vid gerd kjorgagna og
kosningu sem porf er a.

Med trinadarmonnum er att vid pa trinadarmenn sem starfa a grundvelli
laga nr. 80/1938 og akvaeda kjarasamninga um trinadarmenn. Adrir
fulltriar starfsmanna i samradsnefnd njota sému verndar og trinadar-
menn ad pvi er vardar storf peirra i samradsnefnd.

Veiting upplysinga samkvamt logum um upplysingar og samrad skal fara
fram & vettvangi samstarfsnefndar nema samkomulag sé um adra
framkvaemd innan samstarfsnefndarinnar.

Samrad vid starfsmenn samkvaemt I16gum um upplysingar og samrad skal
eiga sér stad & vettvangi samstarfsnefndarinnar nema samkomulag sé um
adra framkveemd innan samstarfsnefndarinnar

Samstarfsnefnd setur sér starfsreglur.

Fulltrdar atvinnurekanda bera abyrgd a ad kalla samstarfsnefndina saman
en mida skal vid ad hdn komi saman ekki sjaldnar en tvisvar & ari nema
samkomulag verdi um annad i nefndinni.

Upplysinga- og samradskylda fyrirtaekisins verdur virk pegar trinadar-
menn eda eftir atvikum starfsmenn hafa kosid sér fulltrda i samradsnefnd
samkveaemt ofangreindum reglum og tilkynnt fyrirtaekinu um kosninguna.

Fyrirtaekjasamstaedur

I fyrirteekjasamstae8um med sjalfsteedum dotturfélogum er med sam-
komulagi i samstarfsnefndum vidkomandi détturfélaga heimilt ad stofna
sameiginlega samstarfsnefnd & vettvangi médurfélagsins sem i eiga seeti
fulltrdar ur samstarfsnefndum dotturfélaganna.

Par er heimilt ad taka til umraedu mal sem hafa sameiginlega pydingu fyrir
dotturfélogin.

Eins er heimilt, pegar sérstakar adsteedur eru fyrir hendi, ad samstarfs-
nefnd & vettvangi modurfyrirtaekisins taki vid hlutverki samstarfsnefnda
einstakra détturfyrirteekja.

Sameiginleg samstarfsnefnd a vettvangi modurfélagsins skal 16gd nidur
krefjist annar hvor adila, fulltrdar starfsmanna i nefndinni eda fulltriar
fyrirteekisins i nefndinni pess med a.m.k. eins manadar fyrirvara.
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5. Samradsnefnd SA og ASi

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrdum frd hvorum samningsadila skal
fjalla um framkvaeemd samningsins svo og utfaerslu og tulkun einstakra
akvaeda eftir pvi sem purfa pykir.

Komi upp agreiningur um tulkun samningsins er vidkomandi adilum heimilt
ad visa honum til nefndarinnar sem skal pa leitast vid ad na sattum.

Bokun 2008
um upplysingar og samrad

Adilar eru sammala um ad stefna ad samstarfi um upplysingagjof og gerd
freedsluefnis um réttindi og skyldur fyrirtaekja og starfsmanna samkvaemt
[6gum um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum nr. 151/2006.

Bokun 2008
um Evrdépsk samstarfsrad

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad pvi ad stydja
fyrirtaeki og starfsmenn vid stofnun og starfraekslu Evrépskra samstarfsrada
sbr. 16g um Evropsk samstarfsrad i fyrirtaekjum nr. 61/1999. I peim tilgangi
munu adilar ljuka gerd framkvaeemdadaaetiunar i maimanudi 2008.

Adilar stefna jafnframt ad samstarfi um upplysingagjof og fraedsluefni um
réttindi og skyldur fyrirteekja og starfsmanna i Evréopskum samstarfsradum.

Békun 2008
um fyrirkomulag uppsagna & vinnumarkadi

Med samkomulagi ASI og SA dags. 17. febrlar 2008 hefur nadst satt milli adila
um fyrirkomulag uppsagna a vinnumarkadi. Starfsmadur a samkvaemt pvi rétt a
vidtali vid vinnuveitanda sinn um asteedur uppsagnar, 6ski hann pess. Aréttad
er ad frjals uppsagnarréttur vinnuveitanda er hadur vissum takmoérkunum,
I6gum samkveemt. Adilar eru einnig sammala um ad studla ad godri
framkvaemd uppsagna & vinnumarkadi og munu i pvi skyni vinna sameiginlega
ad gerd freedsluefnis sem lokid skal vid fyrir arslok 2008.

Bokun 2008
um endurskodun a trinadarmannakafla
kjarasamninga

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda akvaedi um trinadar-
mannafraedsiu i kjarasamningum & samningstimabilinu i 1jési aukinna og
breyttra verkefna trinadarmanna.
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Bokun 2008
um atvinnusjukdoma

Samningsadilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd
um skraningu bdtaskyldra atvinnusjukdoma i samraemi vid 27. gr. laga um
almannatryggingar nr. 100/2007.

Samningsadilar telja mikilvaegt ad efla rannséknir og fyrirbyggjandi adgerdir a
svidi atvinnusjukdoma a vettvangi Vinnueftirlits rikisins.

Bokun 2008
um laeknisvottord

Samningsadilar munu beina bvi til heilbrigdisrédherra ad hann beiti sér fyrir
breytingu a@ reglum um laeknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok laeknis-
vottord pegar um er ad raeda langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid
ovinnufaer vegna sjukdéms eda slyss i fjorar vikur samfellt skal i laeknisvottordi
taka afst6du til pess hvort starfsendurhafing sé naudsynleg til ad na eda flyta
bata.

Bokun 2008
um tilkynningu til trinadarleeknis/
bjonustufyrirtaekis a svidi vinnuverndar

Samningsadilar lita svo & ad uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og
vinnuvernd sé mikilvaeg fyrir vinnumarkadinn. Mikilvaegt er ad pad takist vel til
vid ad prda pjonustu a pessu svidi i jakvaedan farveg pannig ad han skili drangri
fyrir starfsfolk og fyrirtaeki.

Samningsadilar munu skipa vidraedunefnd sem zetlad er ad na samkomulagi um
nanara fyrirkomulag vardandi tilkynningu veikinda til trdanadarlaeknis/
bjonustufyrirtaekis a svidi vinnuverndar.

Vidraedunefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atridi:
- bau skilyrdi sem trunadarleeknir / pjonustufyrirtaeki parf ad uppfylla.

- Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanna til pjonustufyrirteekis a
svidi vinnuverndar vegna veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi
taka upp slikt fyrirkomulag, enda komi slik tilkynning pa ad 6dru jofnu i
stad framlagningar laeknisvottords.

- Trdnadarskyldu og medferd personugreinanlegra upplysinga sem
trinadarlaeknir/pjonustufyrirtaeki aflar med starfsemi sinni. Pad a vid um
s6fnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.

- Hvernig starfsemi trdnadarlaekna/pjonustufyrirtaekja getur gagnast
vinnuverndarstarfi i fyrirtaekjunum.
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Vidraedunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Personuvernd, Landlaekni,
Vinnueftirlit rikisins og hagsmunaadila.

Vidraedunefndin skal ljuka stérfum eigi sidar en 30. névember 2008.

Samninganefndir AST og SA skulu taka afstodu til tillagna vidraedunefndarinnar
eigi sidar en 15. desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstddu skal samningur peirra teljast
hluti af kjarasamning adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. jandar 2009.

Medan a framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir
vid starfsemi pjénustufyrirteekja & svidi vinnuverndar sem fengid hafa
vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem pjonustuadili & svidi vinnuverndar og
tilkynningarskyldu starfsmanna til peirra.
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Fylgiskjal 2008
med samningi um laun i erlendum gjaldmiéli
- samningsform

Fyrirtaekid ehf., kt. XXXXXX-XXXX annars vegar og

kt. hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja
hluta launa vid gengi erlends gjaldmidils eda greidslu hluta launa i erlendum
gjaldmidli, @ grundvelli akvaedis kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmidli:
Tenging hluta launa vid erlendan gjaldmiédil
] Greidsla hluta launa i erlendum gjaldmidli

Gjaldmisill:

L1 ewr

[1 wusp

] cep

] Annar gjaldmiéill, hvada

Hluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vié erlendan gjaldmiédil:
Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil

0

Hlutfall launa greitt/tengt vié erlendan gjaldmidil:

L1 10%
L1 20%
L1 30%
L1 40%
|:| Annad hlutfall, hvada

Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.
Dagsetning:
F.h. fyrirtaekisins Starfsmadur
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Bdkun 2008
vegna varnarliossvaedis

Samningsadilar eru sammala um ad fella nidur grein 3.6.1.3. beir starfsmenn
sem kunna ad hafa notid kjara skv. greininni vié undirritun samnings pessa
skulu halda peim. Sé starfsmanni sagt upp stérfum en endurradinn innan 6
manada hjé sama atvinnurekanda skal hann halda ddurnefndum kjérum.

Samkomulag um utlendinga a islenskum
vinnumarkadi

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins hafa ordid asatt um eftir-
farandi malsmedferd i dgreiningsmalum er varda erlenda starfsmenn.

Forsendur og sameiginleg markmid

Samtékin eru sammala um ad skuldbindingar Islands samkveemt EES-
samningnum um frjalst fleedi voru, fjdrmagns, pjonustu og launafélks yfir
landameeri rikja hafi jakvaed ahrif @ hagsmuni einstaklinga og fyrirtaekja hér a
landi samfara auknu frambodi @ vorum og pjonustu, Utbreidslu pekkingar milli
landa, aukinni samkeppni milli fyrirtaekja, framproéunar a ymsum svidum
samfélagsins og fjélgunar starfa.

EES samningurinn felur i sér ad rikisborgarar adildarrikjanna geta farid a milli
landa i atvinnuskyni an atvinnuleyfis. Fyrirteeki sem par hafa stadfestu eiga
einnig rétt @ ad veita pjonustu i 68ru adildarriki med eigin starfsménnum an
sérstaks leyfis. Rikisborgarar EFTA rikja eiga i meginatridum sama rétt
samkvaemt stofnsamningi EFTA.

Meginreglan er ad adrir Utlendingar (pridja lands borgarar) verda ekki radnir til
vinnu hér a landi an atvinnuleyfis.

Adilar pessa samkomulags eru peirrar skodunar ad breytingar a samsetningu
vinnuafls vegna fjolgunar Utlendinga & islenskum vinnumarkadi, eigi ekki ad
raska gildandi fyrirkomulagi vié akvoérdun launa og annarra starfskjara
launafélks med kjarasamningum. Afram verdi byggt & gildandi reglum um
framkvaemd kjarasamninga.

Pad er sameiginlegt vidfangsefni adila ad studla ad pvi ad fyrirtaeki, sem nyta
erlent vinnuafl vegna framleidslu sinnar eda pjonustu, greidi laun og starfskjor i
samraemi vid kjarasamninga og l6g hér & landi.

Ef kjarasamningar eru ekki virtir grefur pad undan starfsemi annarra fyrirtaekja
og spillir forsendum edlilegrar samkeppni og dregur Gr avinningi alls
samfélagsins af traustu og heilbrigdu atvinnulifi.

Adilar eru sammala um ad adlégun erlends vinnuafls og erlendra fyrirtaekja ad
venjum og hefdum & islenskum vinnumarkadi og samfélagi sé til pess fallin ad
skapa traust og frid i samskiptum adila.

Réttur launafdlks til ad vinna tiltekin st6rf er i 16gum vida bundinn skilyrdum um
ad vidkomandi hafi lokid tilteknu nami eda 6dlast sérstaka 16ggildingu til ad
mega starfa i starfsgreininni. EES- samningurinn kvedur & um rétt erlends
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launafdlks til ad fa menntun sina, starfsréttindi og starfsreynslu sem pad hefur
aflad i 68ru EES-riki vidurkennd hér & landi samkvaemt peim légum og reglum
sem um pad gilda.

Meginreglur um starfskjor atlendinga

Med pessu samkomulagi vilja Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins
tryggja framkveemd gildandi laga um starfskjor utlendinga & islenskum
vinnumarkadi. pessar reglur er einkum ad finna a eftirfarandi svidum:

Laun og énnur starfskjor. I 16gum um starfskjor launafélks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda nr. 55/1980, er kvedid & um ad laun og 6nnur starfskjor, sem
adildarsamtok vinnumarkadarins semja um, skuli vera lagmarkskjor, 6had
pbjoderni fyrir alla launamenn i vidkomandi starfsgrein & sveedi pvi er
kjarasamningur tekur til.

Starfsmenn erlendra pjonustufyrirtaekja, par med talid starfsmannaleiga. Lég
um réttarstédu starfsmanna sem starfa timabundid a Islandi & vegum erlendra
fyrirteekja nr. 54/2001%, kveda m.a. & um ad starfsmenn skuli, medan peir
starfa hér, njota kjarasamningsbundinna launa, orlofsréttinda og regina a svidi
adbunadar, hollustuhatta og 6ryggis a vinnustédum.

Frjdls for launafélks. EES-samningurinn og 16g um frjdlsan atvinnu- og
buseturétt launafdlks innan Evrdpska efnahagssveedisins nr. 47/1993, kveda a
um ad oheimilt sé ad lata launafélk sem er rikisborgari annars EES-rikis en pess
sem bpad starfar i gjalda pjédernis sins hvad vidvikur radningar- og
vinnuskilyrdum, einkum og sér i lagi hvad vardar launakjor.

Atvinnuleyfi rikisborgara pridju rikja. L6g um atvinnuréttindi Utlendinga nr.
97/2002% kveda & um ad atvinnuleyfi veiti rétt til ad vinna hér a landi
samkvamt peim légum og reglum sem gilda & islenskum vinnumarkadi og ad
fyrir liggi radningarsamningur sem tryggi starfsmanni laun og énnur starfskjor
til jafns vid heimamenn, sbr. 16g nr. 55/1980.

Upplysingar um laun og 6nnur starfskjor erlends launafélks

Pad er hlutverk trinadarmanna stéttarfélaga @ vinnustad ad geeta pess ad
gerdir kjarasamningar séu haldnir gagnvart starfsfdlki, sbr. 9. gr. . 80/1938.
Sé rokstuddur grunur um brot gegn vidkomandi kjarasamningi eda I6gum sem
varda starfskjor erlends launafélks hefur trinadarmadur a grundvelli pessa
samkomulags rétt & sem ad yfirfara gégn um laun eda 6nnur starfskjér peirra
erlendu starfsmanna sem kjarasamningur tekur til og starfa hja vidkomandi
vinnuveitanda og eftir pvi sem vid & um starfsréttindi peirra sem eru i stérfum
sem slikra réttinda er krafist.

Sé ekki trunadarmadur a vinnustad hefur fulltrdi viskomandi stéttarfélags sému
heimildir og triunadarmadur til ad yfirfara gégn og ber somu skyldur.

4 NuU 16g nr. 45/2007 um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda
starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra.

> NG 16g nr. 78/2008 um atvinnuréttindi Gtlendinga.
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Upplysingarnar skulu ad jafnadi veittar med pvi ad trunadarmadur fai ad sja
afrit af launasedlum eda 6drum goégnum er stadfesti launagreidslur og énnur
starfskjor hlutadeigandi starfsmanna. Trunadarmanni er oheimilt ad fara med
upplysingarnar Gt af vinnustadnum. Trunadarmadur skal geeta trdnadar um
upplysingar sem honum eru latnar i té. Trinadarmanni er p6 heimilt ad radfeera
sig vid vidkomandi stéttarfélag og ber fulltrium stéttarfélagsins pa ad geeta
fyllsta trinadar um paer upplysingar sem beir fa vitneskju um.

Fallist vinnuveitandi ekki a beidni trinadarmanns um ad veita honum adgang ad
upplysingum um laun og onnur starfskjor utlendings og/eda agreiningur er um
hvort dkvaedi kjarasamninga eda laga séu virt, sbr. 16g 55/1980, 16g. 54/2001°
og reglugerd nr. 1612/68/EBE um frjalsa for launpega, sbr. 16g nr. 47/1993, og
ekki hefur tekist ad leysa pann agreining innan fyrirtaekis er heimilt ad visa
beim agreiningi til sérstakrar samradsnefndar ASI og SA.

Samradsnefnd ASi og SA

Samradsnefnd ASI og SA sem fjallar um malefni Utlendinga samkvaemt
samningi pessum skal skipud fjérum fulltrGum, tveimur skipudum af ASI og pvi
landssambandi sem malid vardar og tveimur fulltrdum skipudum af SA.

Samradsnefnd skal leita leida til ad upplysa mal sem visad er til hennar skv.
framangreindum reglum og leida agreining til lykta med vidreedum sin a milli.

Mal sem visad er til nefndarinnar skulu tekin til umfjollunar i nefndinni innan
tveggja vikna nema sérstakar astaedur hamli.

Vid athugun mals getur nefndin krafist naudsynlegra gagna fra vidkomandi
vinnuveitanda um laun eda 6nnur starfskjor peirra erlendu starfsmanna sem mali®
vardar og eftir pvi sem vid & um starfsréttindi peirra sem eru i stérfum par sem
slikra réttinda er krafist. Heimildin tekur til peirra erlendu starfsmanna sem
kjarasamningar adildarfélaga ASI taka til, sbr. 1. gr. laga 55/1980.

Tranadarmadur eda fulltrui stéttarfélags sem komid hefur i stad trinadarmanns
er ébundinn af trinadi vardandi samskipti sin vid nefndina vegna mala sem par
eru til umfjollunar. Pa geta fulltriar i samradsnefndinni leitad til trinadarmanns
eda fulltrda stéttarfélags sem komid hefur i stad trinadarmanns samkveemt
framans6gdu til ad afla frekari upplysinga vegna peirra mala sem til umfjoéllunar
eru.

Samradsnefnd og einstakir fulltrdar i nefndinni skulu geeta trinadar um
upplysingar sem aflad er fra atvinnurekanda, trinadarmanni eda fulltrda
stéttarfélags og er éheimilt ad afhenda eda greina pridja adila fra efni peirra.

Nidurstada nefndarinnar skal kynnt deiluadilum.

bratt fyrir nidurstédu nefndarinnar er heimilt ad visa mali til domstdla.
Trunadarskylda skv. framanségdu hindrar i pvi tilviki ekki framlagningu gagna i
domsmali.

Reykjavik, 7. mars 2004

6 NU 16g nr. 45/2007.
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Yfirlysing
um oskir til ad minnka starfshlutfall
a sidustu arum fyrir eftirlaunaaldur

I peim tilgangi a® audvelda starfsménnum adlégun ad pvi ad lata af storfum
munu Vinnuveitendasamband Islands og Vinnumalasamband samvinnufélag-
anna beina peim tilmaelum til félagsmanna sinna, ad peir leggi sig fram um ad
koma til méts vid dskir starfsmanna um ad fd ad minnka starfshlutfall sitt a
sidustu arum fyrir eftirlaunaaldur.

Bokun
um aukna hlutdeild kvenna i
stjornunarstorfum

Adilar eru sammala um ad stefnt skuli ad aukinni hlutdeild kvenna i stjérnun-
arstérfum i fyrirteekjum. Jafnhlida pessu er stefnt ad pvi ad konur takist a
hendur abyrgdarmeiri og heerra launud storf.

Adilar eru sammala um ad skipa vidraeduhop, sem skodi hver préun launamunar
karla og kvenna hefur verid, hvad skyri hann og kanni leidir til ad draga ur
honum.

Bokun
um undirverktoku

Samningsadilar eru sammala um ad & samningstimabilinu verdi kannadar leidir til ad
draga ur undirverktoku einstakra starfsmanna eda starfshdpa, i peim tilvikum par sem
um radningarsamband er ad raeda og pad a vid skv. venju eda edli mals.

Bokun
um verdskrar akvadisvinnu

Félog sem adur voru i Meistara- og verktakasambandi byggingamanna verda
afram bundin af eftirfarandi yfirlysingu um verdskrar i akvaedisvinnu murara og
pipulagningarmanna:

~Meistara- og verktakasamband byggingamanna, fyrir hond viékomandi adildar-
félaga sinna annars vegar og Samband byggingamanna, fyrir hond adildarfélaga
sinna hins vegar, eru sammala um ad peer akvaedisvinnuverdskrar fyrir mirara og
pipulagningamenn, sem i gildi hafa verid, gildi 4&fram med sama fyrirkomulagi og
verid hefur.

Komi til pess ad vidkomandi adildarfélég innan Sambands byggingamanna fai
ekki upplysingar um breytingu er kunna ad verda gerdar a verdskranum, pa
skuldbindur Meistara- og verktakasamband byggingamanna sig fyrir hond
vidkomandi meistarafélaga til pess ad lata Sambandi byggingamanna peer i té
eins fljott og unnt er eftir ad peer verda gerdar."
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Bdkun
um eldri samninga
Sambands byggingamanna

Eftirfarandi samningsédkvaedi halda gildi sinu, pratt fyrir ad pau séu ekki tekin
inn i samningstexta adalkjarasamnings:

Ur eldri samningum Sambands byggingamanna:

A Akranesi eru adfangadagur og gamlarsdagur fyrir hadegi einnig greiddir
helgidagar beri pa upp a virka daga.

I Vestmannaeyjum er fostudagur i pjé8hatie, til vidbotar pvi sem segir i adal-
kjarasamningi, greiddur helgidagur til byggingaridnadarmanna i Sveinafélagi
jarnidnadarmanna i Vestmannaeyjum.

Ur eldri samningum MSI:

Pegar malmidnadarmenn vinna utan l6gsagnarumdaemis skal med faedi vera
nymjolk og smjer, sé pad faanlegt. Husnaedi skal vera upphitad og séd fyrir
raestingu. Hvilur skulu vera stoppadir legubekkir eda rum med dynum og skulu
abreidur fylgja hvilunum.

Yfirlysing
um verktakastarfsemi

A sidustu misserum hefur faerst i véxt ad samskipti launpega og atvinnurekenda
hafi verid faerd i buning verktakastarfsemi, par sem launpegi hefur talist
undirverktaki atvinnurekanda. Morg deilumal hafa risi® vegna dljésra reglna um
réttarstodu adila, abyrgd peirra i milli og gagnvart pridja adila, auk pess sem
rokstuddar grunsemdir hafa vaknad um undirbod i krafti pessa. bessi skipan
dregur Ur gildi félagslegra réttinda samkvaemt kjarasamningum og légum, henni
fylgja vanhold & gjoldum og skéttum og hun veikir samkeppnisadstédu
raunverulegra atvinnurekenda.

Adilar telja pessa proun skadlega og andstaeda hagsmunum félagsmanna sinna
og munu pvi med 6llum tiltaekum rddum koma i veg fyrir pessa préun.

P& munu adilar vinna ad pvi & samningstimanum ad& settar verdi skyrar reglur
og skilgreiningar & st6du launpega annars vegar og verktaka/undirverktaka
atvinnurekenda hins vegar.

Eins og ad framan greinir er mjog mikilvaegt ad adilar geri sér sem gleggsta
mynd af peim mismun sem er a stédu launpega og verktaka, sérstaklega hvad
vardar abyrgd og skyldur.

Hér & eftir verda dregin fram nokkur mikilveeg atridi til ad skyra pennan
mismun.

Helstu einkenni verksamnings

Verktaki er sa sem vinnur verk fyrir verkkaupa eftir verksamningi peirra.
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Verksamningur er um framvindu og lukningu tiltekins verks - ekki vinnunnar
eda teekin sem parf til verksins.

Verkid skal unnid a tilteknum tima.
Verkid skal unnid fyrir umsamid eininga- eda heildarverd.

Idnmeistari, sem tekid hefur & sig abyrgd a framkvaeemdum, getur ekki rasdid
starfsmann sinn sem undirverktaka og 1atid hann par med taka & sig abyrgd a
pbeim stérfum sem eru samkveaemt logum & abyrgdarsvidi idnmeistarans.

Verktaki sem tekur ad sér adkvedid verk er almennt ekki skyldugur aé vinna pad
personulega, en ber abyrgd a framkvaemd pess.

Verktaki getur radid adstodarmenn a eigin abyrgd i eigin reikning.

Verktaki reedur vinnutima sinum og adstodarmanna, vinnustad, vinnutilhégun
og stjoérnun vinnunnar.

Laun verktaka eru had hagnadi af framleidslunni eda verkinu sem hann tok ad
sér ad vinna.

Verktaki sér um ad Utvega 6ryggisbunad, starfsmannaadstédu, verkfeeri, 6nnur
en i peim tilvikum ad menn leggi sér til handverkfeeri, sbr. akvaedi i kjara-
samningum, vélar og efni og greidir allan kostnad vid framkvaemd verksins eda
framleidslunnar.

Adild ad vinnuveitendafélagi bendir til verksamnings &@ sama hatt og adild ad
stéttarfélagi bendir til vinnusamnings.

Almennar reglur um verktaka

Undirverktaki faer ekki afnot af vinnup6llum, vélum, taekjum eda 68rum bunadi
adalverktaka an sérstaks samkomulags og verda afnot pa a abyrgd undir-
verktaka.

Idngreinar sem reknar eru sem handidnadur og loggiltar samkvaemt fram-
haldsskélalogum og reglugerdum settum samkveemt peim, skulu avallt reknar
undir forstédu meistara. Meistari skal bera abyrgd a ad 6ll vinna sé rétt og vel
af hendi leyst.

Verktaka er 6heimilt dn sampykkis verkkaupa ad lata annan adila ganga inn i
tilbod sitt eda taka vid skyldum samkvaemt verksamningi i sinn stad ad nokkru
eda 6llu leyti.

Réttarstada peirra sem gerast /undirverktakar, er hin sama og annarra sem
stunda sjalfsteedan atvinnurekstur. peir bera sému abyrgd og hafa sému
skyldur.

Pa ber peim ad standa skil @ greidslum opinberra gjalda, eins og stadgreidslufé
af launum starfsmanna peirra og reiknudu endurgjaldi peirra sjalfra, a
tryggingagjaldi, slysatryggingagjaldi og adstédugjaldi, svo deemi séu tekin. Pa
eru peir abyrgir fyrir skilum a logbodnum idgjoldum til lifeyrissjoda, sjukra- og
orlofsheimilasjoda.

Um skadabaetur utan samninga gildir si adalregla ad atvinnurekandi ber ekki
abyrgd a tjoni af voldum sjalfsteedra verktaka sinna. Hann ber hins vegar
svokallada vinnuveitendadbyrgd (hlsbdndadbyrgd) & pvi tjoni sem starfsmenn
hans valda med saknaeemum eda dlogmaetum heetti vid framkvaemd starfa sinna.

Samningur Samtaka atvinnulifsins og Samidnar 127



Eins og adrir atvinnurekendur, bera undirverktakar sem starfa sjalfsteett i
byggingaridnadi abyrgd a pvi tjoni sem utanadkomandi adilar verda fyrir vegna
starfsemi peirra. Byggist pessi abyrgd m.a. & almennu skadabodtareglunni og
hidsbondaabyrgdarreglunni.

Med hlidsjon af tidum vinnuslysum i byggingaridnadi ma zetla ad oftar geti reynt
a pessa abyrgd par en i mérgum 68rum atvinnugreinum.

Helstu einkenni vinnusamnings/radningarsamnings.

Vinnusamningur eda radningarsamningur er milli atvinnurekanda og launpega
um tiltekna vinnu - ekki tiltekid verk.

Vinnusamningurinn er almennt ekki gerdur til dkvedins tima. Hvor um sig,
launamadurinn eda atvinnurekandinn, getur sagt honum upp med tilteknum
timafresti, sbr. dkvaedi i kjarasamningi an tillits til pess hvernig stendur & verki.
Med vinnusamningnum skuldbindur atvinnurekandinn sig til pess ad greida
umsamin laun & umsémdum tima fyrir vinnutima launamannsins an tillits til
stddu verksins eins og gjarnan er um verksamninga.

Launpegi raedur sig til vinnu gegn akvednu kaupgjaldi og tekur ad sér
personulega ad vinna verkid. Hann getur ekki falid 68rum ad vinna pad.

Launpegi verdur ad hlita verkstjorn og skipulagningu atvinnurekanda og er
bundinn dkvednum atvinnurekanda i vinnutima.

Launpegi hlitir verkstjorn og notar verkfeeri atvinnurekanda, sbr. p6 akvaedi
kjarasamninga um handverkfaeri.

Launpegi faer fost laun i hlutfalli vid lengd vinnutima.
I 16gum nr. 45/1987 um stadgreidslu opinberra gjalda segir m.a.:

,Launamadur samkvamt l6gum pessum telst: Madur sem faer endurgjald fyrir
starfa sem hann innir af hendi a abyrg® launagreidanda."

Mismunandi réttindi verktaka og launpega

Verktakar/undirverktakar eru, eins og adrir sjalfstaedir atvinnurekendur, an
peirra réttinda sem launpegar njéta samkvaeemt I6gum og kjarasamningum.
pannig gilda hvorki kjarasamningar né akvaedi laga um lagmarkskjor um pa.

Verktakar/undirverktakar eru einnig an réttinda a bord vid laun i orlofi, laun fyrir fri-
og helgidaga, laun i veikinda eda slysatilfellum og réttar til greidsina Ur sjukrasjodi.
beir njota ekki slysatryggingar peirrar, er samid hefur verid um i kjarasamningum
fyrir launpega, og purfa pvi ad sja um og kosta eigin tryggingu.

Verktakar/undirverktakar eiga heldur ekki rétt & uppsagnarfresti, skv. l6gum
eda kjarasamningum, né tekur rikisabyrgd a launum bpeirra eins og launpega.

Bokun vegna launaflokks
um skemmra starfsnam

Samningsadilar eru sammala um ad pegar fyrir liggja namsskrar vegna
skemmra starfsnams i idngreinum verdi teknar upp vidraedur milli SA og
Samidnar um lagmarkslaun.
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Daemi um utfaerslu fritokuréttar skv. gr. 2.8.

Daemi 1: Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 08:00. Hann feer
einungis 6 kist hvild. Skv. kjarasamningi @ hann inni fritokurétt 11 - 6 eda 5 x
1,5 kIst = 7,5. Skv. 2. mgr. gr. 2.8.3. faer hann greitt til visbotar unnum tima 2
kist. i yfirv. (vegna 6 kist. hvildar i stad 8 kist.). Sama gildir ef fridagur er
daginn eftir.

Daemi 2: Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 13:00. Hann feer
11 kist. hvild Fritékuréttur er pvi enginn. Skv. 2. mgr. gr. 2.8.3. feer hann greitt
til vidbotar unnum tima 2 kist. i yfirv. (vegna 6 kist. hvildar i stad 8 kist.)

Dami 3: Starfsmadur vinnur i einn soélarhring, eda fra kl. 08:00 til 08:00 og fer
ba heim ad sofa. Skv. gr. 2.8.3. faer hann greitt til vidbdtar unnum tima 8 klist. i
yfirv. (vegna 0 kist. hvildar i stad 8 klist.). Um avinnslu fritokuréttar fer eftir pvi
hvort hvildardagur eda vinnudagur er daginn eftir.

Ef pad er hefébundinn vinnudagur daginn eftir avinnst enginn fritokuréttur.
Starfsmadur heldur pa féstum launum pann dag.

Sé hins vegar fridagur daginn eftir 68last starfsmadur fritkurétt sem nemur 10
dagvinnustundum (dunnin fritokuréttur vegna vinnu a sama soélarhring getur
ekki ordid meiri en sem nemur 10 dagvinnustundum sbr. 5. mgr. gr. 2.8.2.).

Ef dagurinn eftir er venjulega adeins unninn ad hluta, t.d. fra 08 - 13, 6dlast
starfsmadur 10 dagvinnustundir eins og um fridag veeri ad raeda, ad fra-
dregnum peim timum sem hann fékk greidda i hvild m.v. dagvinnutimaigildi.

Daemi 4: Starfsmadur vinnur 32 klist. samfellt, eda fra 08:00 til 16:00 naesta
dag. Til vidbotar unnum timum faer hann 8 kist. i yfirvinnu sbr. deemi 3 auk
pbess sem hann avinnur fritdkurétt sem nemur 10 dagvinnustundum (vantar 11
kist. upp & hvildina en fritokurétturinn takmarkast pé vid 10 dagvinnustundir
sbr. 5. mgr. gr. 2.8.2.).

Dzemi 5: Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur 0t og
vinnur fra 21:00 til 23:00. Utkallinu lykur fyrir midnaetti og pvi 68last hann ekki
fritokurétt par sem samanlogd hvild naer 11 kist.

Dami 6: Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur Ut og
vinnur fra 01:00 til 03:00. Hann kemur aftur til vinnu kl. 08:00. Lengsta hvild
er 8 kist. og pvi vantar 3 kist. upp & 11 kist. hvildina. Fritokuréttur er pvi 4,5
kilst. (3 klst. x 1,5).

Daemi 7: Starfsmadur vinnur fréd 08:00 til 19:00. Hann er kalladur Gt og vinnur
fra 01:00 til 03:00. Hann er bedinn um ad koma til vinnu kl. 08:00 naesta dag.
Pott samanldgd hvild nai 11 kist. pa gildir su regla ekki pvi Gtkallinu lykur eftir
midnaetti. Lengsta hlé er 6 kist. og pvi vantar 5 kist. upp & 11 kist. hvild.
Fritbkuréttur er 7,5 kist. (5 kist x 1,5) en ad auki skal greida 2 kist. i yfirvinnu
pbar sem ad 2 klist vantadi upp & ad 8 kist. samfelldri hvild vaeri nas.
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Atridisordaskra

Adbunadur Gr. 7.1.
Atvinnusjukdémar Gr. 8.2.
Agreiningsmal Gr. 17.1.
Akvaedisvinna i byggingaridnadi Gr. 15.1.
Aunnin réttindi Gr. 12.5.
Bakvaktir Gr. 2.9.
Bifreidakostnadur Gr. 3.5.
Brot & 6ryggisreglum Gr. 7.5.097.6.
Byggingakranar, vinna med Gr. 7.7.
Baetur vegna tjons Gr. 9.3.
Dagvinna Gr. 2.1.
Deilitala dagvinnutimakaups Gr. 1.2.1.
Desemberuppbot Gr. 1.1.4.
Endurrddning Gr. 12.5.
Félagsgjold Gr. 10.1. 0g 10.6.
Ferdaldg erlendis Gr. 3.9.1.
Ferdir Gr. 3.4.
Flokksstjorar Gr. 13.1.
Flutningslina:
byggingamanna Gr. 3.6.1.1
malmidnadarmanna Gr. 3.6.1.2
blikksmida Gr. 3.6.3.
vinna utan flutningslinu Gr. 3.7.
Forgangsréttur 6. KAFLI.
Fri i stad yfirvinnukaups Gr. 2.7.
Fri vegna styttri hvildartima Gr. 2.8.2.
Fridagur, vikulegur Gr. 2.8.4.0g 2.8.5.
Fundir & vinnustad Gr. 11.5.
Fyrirtaekjasamningar 5.  KAFLI.
Faedingarorlof Gr. 8.7.
Faedisgjald Gr. 3.7.1.6.
Gildistimi Gr. 17.4.
Greidsla launa Gr. 1.7.
Hadegismatartimi Gr. 3.1.1.0g3.1.3.
Hadegisverdur Gr. 3.2.3.
Heilsuvernd Gr. 7.2.
Helgidagar Gr. 2.4.1.
helgidagakaup Gr. 1.4.1.
helgidagavinna Gr. 1.6.1.
ounnir helgidagar Gr. 1.5.
sja einnig storhatidadagar
Hlifdarfatnadur Gr. 9.1.3.
Hlutastorf Gr. 12.6.
Hépuppsagnir Gr. 12.3.
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Hvetjandi launakerfi
Hvildartimi

Idgjold
Idnnemar

Kaffitimar
Kaup
Kaupgreidslur
Kvoldmatartimi
Kvéldverdur

Laun

Laun i veikindatilfellum
Launabreytingar
Launakerfi
Launasedlar
Lagmarkshvild
Lagmarkskjor
Lifeyrissjodir, idgjold
Lyfjakassi
Leaeknisskodun
Laeknisvottord

Matartimar
Meett of seint
Moétuneyti

Not eigin bifreidar

Orlof

Orlofsauki

Orlofslaun, uUtreikningur
Orlofsuppbot
Orlofssjodur

Radningarsamningar, radningarbréf
vegna starfa erlendis

Samningsforsendur
Sjukrasjédur
Skilagreinar vegna idgjalda
Skélafolk
Skraning vinnutima
Slysatryggingar
Starfsaldur til launa
Starfslok, uppsagnarfrestur
Starfsmenntagjold
Stérhatidadagar
stérhatidakaup
stérhatidavinna

Tjon, beetur
Trdnadarmenn
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Gr. 14.2.

Gr. 2.8.

10 KAFLI.
KAFLI & bls. 96.
Gr. 3.1.09g 3.3.
Gr. 1.1.

Gr. 1.7.

Gr. 3.3.1.

Gr. 3.2.2.

Gr. 1.1.

8.  KAFLI.

Gr. 1.1.2.

Gr. 14.1.

Gr. 1.7.2

Gr. 2.8.

Gr. 17.2.

Gr. 10.3. 0og 10.7
Gr. 7.3.

Gr. 7.2.

Gr. 8.4.

Gr. 3.1.093.3
Gr. 2.3.

Gr. 3.2.1.

Gr. 3.5.

4. KAFLI

Gr. 4.3

Gr. 4.4.

Gr. 1.1.4.2.
Gr. 10.2. 0g 10.7.
Gr. 1.12.

Gr. 3.9.2.

Gr. 16.1.

Gr. 10.2. 0g 10.6.
Gr. 10.4.

Gr. 1.9.

Gr. 2.3.0g2.5.2.
Gr. 8.6.

Gr. 1.1.1.3

Gr. 124

Gr. 10.5.

Gr. 2.4.2.

Gr. 1.4.1.

Gr. 1.6.

Gr. 9.3.

11. KAFLI.
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Trygging verkfeera og vinnufata

Uppsagnarfrestur
Uppsdgn yfirvinnu

Utkall

Vaktavinna
Vanraektar vinnustundir
Veikindi
starfsmanns
barna
idnnema
Veikindi i orlofi
Verkfaeri/verkfeeragjald
byggingamenn
malmidnadarmenn
blikksmidir, sja fylgiskjal nr. 5
skra yfir handverkfeeri, sja fylgiskjol nr. 2-5
Verkstjérn
Verkstaedisformenn
Verktakar, sja yfirlysingu
Vikukaup i dagvinnu
Vinna fellur nidur
Vinna i matar- og kaffitimum
Vinna utan umdamis
Vinnufot
Vinnuslys
Vinnustadasamningar, sja fyrirtaekjasamningar
Vinnustadir
Vinnutimi, hamark . .
og samkomulag ASI og VSI &
Vinnutimi, skraning

Yfirvinna
Uppségn/breyting
Yfirvinnukaup

Oryggisbunadur

Oryggisbunadur, skortur &
Oryggisnefnd

Oryggisreglur, brot

Oryggisverdir / 6ryggistrinadarmenn
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Gr.
Gr.

Gr.

Gr.
Gr.

Gr.
Gr.

Bls.

Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.

Bls.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.

Bls.

Gr.

Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

9.4.

12.1.-12.4.
2.2.2.

1.8.
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