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Gildistimi 1. januar 2020 — 31 mars 2023
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FOst manadarlaun

Launatafla 1: Gildir fra 1. jandar 2020 — 31. mars 2020
Launatafla 2: Gildir fra 1. april 2020 — 31. des. 2020
Launatafla 3: Gildir fra 1. jandar 2021 — 31. des. 2021
Launatafla 4: Gildir fra 1. jandar 2022 — 31. mars 2023
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Launahaeskkanir

1. januar 2020 haekka laun um kr: 17.000
1. april 2020 haekka laun um  kr: 24.000
1. januar 2021 heaekka laun um kr: 24.000
1. januar 2022 haekka laun um kr: 24.000
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1.2 Eingreidsla & samningstimanum.

1.2.1  Uppgjorsgreidsla (personuuppbdt) fyrir timabilid 1. dgust 2019 til 31. des. 2019, kr. 105.000,
sem greidist pann 1. april 2020 hverjum starfsmanni midad vid fullt starf sem var vid storf fra 1.
agust 2019 til 31. desember 2019. Upphaedin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og

starfshlutfall.
Full upphaed fyrir timavinnumenn midast vid 627 unnar stundir a timabilinu fra 1. agust til 31.

des. en annars hlutfallslega.
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Grein 1.1.1.1 breytist og hljédar svo:

1.1.1.1 Fost laun skulu greidd eftir a, eigi sidar en fyrsta dag hvers manadar. Beri fyrsta dag
manadar upp a fridegi skal utborgun launa fara fram sidasta virka dag par @ undan.

peir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru a fyrirfram greiddum launum eiga
rétt a ad halda pvi fyrirkomulagi.
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1.5 Yfirvinnukaup

Grein 1.5.1 breytist og hljédar svo:

1.5.1  Yfirvinna er greidd med timakaupi fyrir vinnu umfram 40 stundir a viku (173,33 stundir
midad vid medalmanud).
Yfirvinna skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi en timakaup yfirvinnu 2 er 1 ,0385% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi. Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med
eftirtéldum heetti:
Yfirvinna 1 KIl. 08.00 - 17.00 manudaga - fostudaga.
Yfirvinna 2 Kl. 17.00 - 08.00 manudaga - fostudaga.
Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.
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1.5.5 Ny grein sem hljodar svo:

1.5.5  Yfirvinna skal greidd skélalidum i grunnskélum pegar peir sinna
adalhreingerningum.
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Ny grein. 1.5.6 Onaedi utan vinnutima

1.5.6  Onaedi utan vinnutima
Starfsmanni ber ekki ad svara erindum tengdu starfi hans utan vinnutima nema i
neydartilvikum. Gefi vinnuveitandi upp simanumer eda netfang starfsmanns og feli honum
ad svara erindum fyrir hond vinnuveitanda utan vinnutima, enda sé slikt tilgreint i
starfslysingu, skal pa fyrirfram samid um greidslu fyrir slik verkefni.

Greinin a ekki vid um stjornendur eda starfsmenn sem hafa starfsskyldur af pessu tagi i
starfslysingu sinni og tillit hefur verid tekid til vid launasetningu starfa peirra.
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1.7 Perséonuuppbot

Persdnuuppbdt a samningstimanum verdur sem hér segir:

1. desember 2019 kr. 115.850. 1. mai 2020 kr. 50.450
1. desember 2020 kr. 118.750. 1. mai 2021 kr. 51.700
1. desember 2021 kr. 121.700. 1. mai 2022 kr. 53.000
1. desember 2022 kr. 124.750. 1. mai 2023 kr. 54.350

AO 6dru leyti er greinin dbreytt.

ATH. Desemberuppbdt og orlofsuppbdt eru komin saman i pessa grein, 1.7.1
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2. kafli: Um vinnutima

2.1.1  Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samid, sbr. fylgiskjal 2 og fylgiskjal 3 sem fjallar um vinnutima vaktavinnufolks.
Med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfélks 4 viokomandi sveitarfélags/stofnunar/
vinnustadar ma adlaga vinnutima ad porfum stofnunar og starfsfolks og stytta vinnuvikuna
um allt ad 4 stundir a viku.
Samhlida pvi verdur grein 3.1 i kjarasamningi dvirk. Sja nanar i fylgiskjali 2.
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2. kafli: Um vinnutima

Grein 2.1.3 breytist og hljédar svo:

2.1.3  Gert er rad fyrir pvi a6 starfsfélk geti sinnt reglubundnum stérfum sinum innan
hefdbundins vinnudags. Mikilvaegt er a6 stofnanir setji sér vidverustefnu par sem m.a. er
skerpt & skilum milli vinnu og einkalifs. | peim tilvikum sem starfsfélk parf ad sinna vinnu
utan hefdbundins vinnutima skal pad koma fram i starfslysingu og starfskjorum
viokomandi. A0 60rum kosti skal greida sérstaklega fyrir vinnuframlag sem yfirmadur krefst
af starfsmanni utan hefdbundins vinnutima.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid ver6ur komid vegna edli
starfsins. Séu eydur i daglegum vinnutima starfsmanns skv. ésk yfirmanns, skal fyrir slikar
eyour greida 1 klst. i yfirvinnu.
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3. kafli: Um matar- og kaffitima

Grein 3.4.3 og 3.4.4. breytast svo:
3430g34.4 Upphaedir eru uppfaerdar skv. vistolu, kr. 647 fyrir hverja maltid og sama
upphaed fyrir faedispeninga i grein 3.4.4 fra og med 1. jandar ar hvert.

A0 00ru leiti eru greinarnar obreyttar.
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5. kafli: Ferdir og gisting

Grein 5.7.7.1 er ny grein og hljédi svo:
5.7.7.1 Starfsmadur skal saekja vinnu til fasts radningarstadar a eigin vegum og i tima sinum.

5.8 FERDIR MED NEMENDUR OG SKJOLSTADINGA
5.8.1  Ferdir med nemendur. Ny og breytt grein
5.8.2  Ferdir med ibua/pjénustupega. Ny og breytt grein

Grein 5.8. um ofeerd verdur grein 5.9
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8. kafli: Verkfaeri og fatnadur

8.2.1  Hlifdarfatnadur, skilgreining:
Vinnuveitandi skal leggja hverjum starfsmanni til, honum ad kostnadarlausu, allar paer
personuhlifar (hlifdarbunadur), sem krafist er samkveemt 16gum nr. 46/1980 um adbunagd,
hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum gilda par um og reglum sem gilda um persénuhlifar
sem ztladar eru til notkunar a vinnustodum.
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8. kafli: Verkfzeri og fatnadur

8.2.2 a. Starfsfélk ipréttahusa og sundstada: Stakkur/jakki, buxur, skér og skyrta eda iprottagalli
asamt bol, einnig venjuleg sélgleraugu eda smellt sdlgleraugu par sem vid a.
c. Gangaverdir, skolalidar, studningsfulltraar, lengd vidvera, starfsmenn
félagsmidstodva, deegradvalar og sambeerileg storf i skdlum:
Stakkur/jakki, buxur og skyrta eda iprottagalli asamt bol
j. Reestingar: Hlifdarfatnadur, skor og gimmihanskar.

Grein 8.2.4 Fjarhaedir uppfaerdar.

Kjarasamningar vid SNS mars 2020 17.3.2020
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10. kafli: Fraedslumal

Breytingar eru @ nokkrum greinum i kaflanum en mest eru pad textabreytingar og til skyringa a
hugtokum @ mati a nami.

Grein 10.3.1 breytist svo:
10.3.1 Heimilt er ad veita starfsmanni sem starfad hefur samkv. samningi pessum samfellt i 3
ar, launad leyfi i samtals prja manudi til pess ad stunda vidurkennt nam sem veitir
akvedin réttindi.
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11. kafli:  Ymis atridi

Grein 11.1.3.1 breytist og hljédar svo:

11.1.3.1 Atid skal gera skriflegan radningarsamning vid starfsmann.....

Starfsmadur skal eiga rétt til ad fa afthent 6ll gogn eda afrit af gdgnum sem hann hefur
afhent vinnuveitanda og varda hann sjalfan s.s. namsgégnum, starfsaldursvottoroum o.fl.
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11. kafli:  Ymis atridi

Grein 11.1.3.3 breytist og hljédar svo:
11.1.3.3 Gagnkvaemur uppsagnarfrestur er prir manudir, sja po grein 11.1.6....
Sé timabundin radning starfsmanns framlengd i sama starfi telst reynslutimi hans lidnn.
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11. kafli:  Ymis atridi

Grein 11.1.7.1 breytist og hljédar svo:
11.1.7.1 Starfsmadur leetur af starfi sinu naestu manadamoét eftir ad hann neaer 70 ara aldri an
sérstakrar uppsagnar.
Rétt er ad senda viokomandi starfsmanni skriflega tilkynningu um starfslok vegna
aldurs med sex manada fyrirvara. Mikilvaegt er ad upplysa starfsmann um heimild til
ad seekja um framlengingu radningar sbr. gr. 11.1.7.2.
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11. kafli:  Ymis atridi

Ny grein 11.1.7.2 hljédar svo:
11.1.7.2 Heimilt er vinnuveitanda ad framlengja radningu eda endurrada starfsmann, sem hefur nad 70

ara aldri og 1atid hefur affostu starfi samkvaemt gr. 11.1.7.1, i annad eda sama starf oski
starfsmadur pess.
Vid radningu skal vinnuveitandi gefa starfsmanni leidbeiningar um ad leggja fram 6ll naudsynleg
gogn sem hafa kjaralega pydingu s.s. namsgogn og starfsaldursvottord fyrir launasetningu
starfsmanns og tryggja ad pau berist til viobkomandi launadeildar.
Starfsmadur skal seekja um pad skriflega til vinnuveitanda med a.m.k. 3ja manada fyrirvara og
skal hafa borist svar innan manadar fra umsokn.
Sé unnt ad verda vid 6sk starfsmanns skal radning gilda i allt ad tvo ar til fyrstu manadarmata
eftir ad 72 ara aldri er nad, nema annar hvor adili segi radningunni upp med priggja manada
fyrirvara.

Kjarasamningar vid SNS mars 2020 21 17.3.2020



(

3

c\'\ Klarasamningur v/SNS 2020
t&{? j gur v/

Bejarstarfsmannafélagid Kyn n I n g
SAMFLOT St. Fjallabyggdar

I

11. kafli:  Ymis atridi

Ny grein 11.2.5 hljédar svo:

11.2.5 Samradsnefnd bajarstarfsmannafélaga innan BSRB (BSRB-sveit) og Sambands islenskra
sveitarfélaga skal skipud fimm fulltrdum fra Sambandi islenskra sveitarfélaga og fimm fulltrdum
fra BSRB-sveit. Samradsnefndin er formlegur vettvangur samskipta samningsadila a gildistima
kjarasamninga. Nefndin hefur pad hlutverk ad fjalla um framkvaemd og tulkun kjarasamnings,
urskurda i agreiningsmalum og vinna ur bokunum med kjarasamningi milli kjaravidreedna.

Samstarfsnefndir adila geta visad erindum til medferdar og/eda urskurdar samradsnefndar.
Erindum skal fylgja greinargerd, dsamt tilheyrandi fylgiskjolum, par sem agreiningsefni eru
skilgreind og sjénarmid hlutadeigandi adila rakin. Adurnefnd gogn skulu berast samradsnefnd
a.m.k. prem dogum fyrir bodadan samradsnefndarfund.

Grein 11.2.5 verdur grein 11.2.6
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12. kafli:  Rettur starfsmanna vegna veikinda eda slysa.

Grein 12.1.6 breytist og hljodar svo:

12.1.6  Vinnuveitandi endurgreidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af voldum
slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga bata ekki skv. 10. gr. laga nr. 45/215 um
slysatryggingar almannatrygginga.

Sama gildir um pau utgjold starfsmanns vegna atvika sem hann hefur ordid fyrir vegna atvika
sem reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi & vinnustédum gildir um og 10g nr. 46/1980 n4 til.

Kjarasamningar vid SNS mars 2020 23 17.3.2020



(

3

('\'\ Klarasamningur v/SNS 2020
t@ j gur v/

Bejarstarfsmannafélagid Kyn n I n g
SAMFLOT St. Fjallabyggdar

I

12. kafli: Réttur starfsmanna vegna veikinda eda slysa.

Grein 12.8.1 breytist og hljédar svo:
12.8.1  Foreldri, eda forsjamadur barns, a rétt 4 ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96

vinnuskyldustundir midad vid fullt staff) & hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna undir
13 ara aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid. pessum fiarvistum skal greida
starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur
ekki ahrif a rétt starfsmanns skv. 6drum greinum.

Nyta ma ad hluta eda ad 6llu leyti framangreindan rétt vegna barna undir 16 ara aldri i
alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahusvistar.

Ny grein MAEDRASKODUN

12.9.1  Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fiarvista fra vinnu vegna madraskodunar, an
fradrattar 4 fostum launum, purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.
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13. kafli: launasedill o.fl.

13.3 ORLOFSSIODUR
Grein 13.3.1 breytist og hljédi svo:
13.3.1  Launagreidandi greidir 0,90% (var 1%) af heildarlaunum félaga i orlofssjod starfsmannafélagsins.

Grein 13.5.1 breytist og hljédi svo:
13.5.1  Launagreidandi greidir sérstakt gjald i Mannaudssjod Samflots baejarstarfsmannafélaga. Gjald
betta skal nema 0,20% (var 0.30%) af heildarlaunum til félaga starfsmannafélagsins.

13.10 FELAGSMANNASJOBUR
Ny grein 13.10.1 um Félagsmannasjod og hljédi svo:
13.1 0.1 Félagsmannasjodur.
Launagreidandi greidir manadarlega framlag i Félagsmannasjéd sem nemur 1,24% af
heildarlaunum starfsmanna.
Uthlutun Gr sjédnum skal fara fram 1. febrdar ar hvert samkveemt stofnskra sjodsins.
Greinin gildir ekki um pa starfsmenn er njota styrkja samkvaemt gr. 13.6.1.
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13.7 LIFEYRISSJODUR
Grein 13.7.1 breytist og hljodi svo:
13.7.1 Adild ad lifeyrissjodi. Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Bru lifeyrissjodi sveitarfélaga eftir pvi
sem |log og sampykktir sjédsins segja til um.
13.7.2 Lifeyrissj6dsidgjold

I6gjald starfsmanns sem adild a ad A-deild Bruar lifeyrissjods skal vera 4% af heildarlaunum starfsmanns og métframlag
vinnuveitanda skal vera 11 ,5%.

Eigi starfsmadur rétt til jafnrar réttindadvinnslu samkvaeemt sampykktum A-deildar Bruar lifeyrissjods og sé vinnuveitandi
annar en sveitarfélag, stofnun sveitarfélags, fyrirtaeki eda 6nnur rekstrareining sem ad halfu eda meirihluta er i eigu
sveitarfélaga og rekin sem flarhagslega sjalfstaed eining sbr. 60. gr. Sveitarstjornarlaga nr. 138/2011 skal vinnuveitandi til
vidbotar greida sérstakt idgjald vegna lifeyrisauka. Um présentu sérstaks idgjalds hverju sinni fer samkveemt
sampykktum Bruar lifeyrissjods.

I6gjald starfsmanns sem adild & ad V-deild Bruar lifeyrissjéds skal vera 4% af heildarlaunum starfsmanns og métframlag
vinnuveitanda skal vera 11 ,5%.

I0gjald starfsmanns sem adild a ad B-deild Bruar lifeyrissjods og motframlag fer samkveemt sampykktum Bruar lifeyrissjods
eftir pvi sem vid a.

13.7.3 Vidbotarframlog til lifeyrissparnadar. Nyti starfsmadur I6gbundinn rétt sinn til lifeyrissparnadar, greidir vinnuveitandi
motframlag til jafns @ moti séreignarlifeyrissparnadi starfsmanns, allt ad 2%.
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14. kafli: Samningsforsendur

14.2 SAMNINGSFORSENDUR OG ATKVADAGREIDSLA

14.2.1  Komi til pess ad samkomulag naist 4 almennum vinnumarkadi um breytingu a kjarasamningi
beirra, svo sem vegna hagvaxtarauka, skulu adilar taka upp vidreedur urn hvort og pa med hvada
haetti slik breyting taki gildi gagnvart samningum adila.

Verdi samningum a almennum vinnumarkadi sagt upp a grundvelli forsenduakvaedis peirra a
gildistima samnings pessa er hvorum samningsadila heimilt ad segja samningnum upp med
briggja manada fyrirvara midad vid manadarmot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjolum, upp til afgreidslu
fyrir 23. mars 2020. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir kl. 13:00 pann 23.
mars 2020 skodast samningurinn sampykktur.
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Bokanir

Bokun 1. Mismunandi medferd vegna aldurs
Boékun 2. Endurskodun 12. kafla

Bdokun 3. Moruneyti

Boékun 4. Timakerfi

Békun 5. Trinadarmenn

Boékun 6. Simenntun starfsfolks sundstada
Bokun 7. Starfsmennt og Mannaudssjodir
Bdékun 8. Starfsmatskerfid Samstarf
Békun 9. Um sérakvaedi

Bokun 10. Um launaprdéunartryggingu.
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Eldri bokanir

Bokun 3 (2015) Um launaupplysingr
Bokun 3 (2014) Um jafnraedi i launum 6had stéttaradild
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Launatoflur

Launahaskkun

Launaflokkur 125 Grunnlaun
Nu 2019 kr. 323.577
verdur 1. jan. 2020 kr. 341.215
verdur 1. apr. 2020 kr. 365.215
verdur 1. jan. 2021 kr. 389.215

verdur 1. jan. 2022 kr. 414.215
Haekkun kr. 90.638 eda 28% i pessum launaflokki
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