Stofnanasamningur

Framsynar- stéttarfélags og Starfsmannafélags Hasavikur vid
Framhaldsskolann 4 Hasavik
um forsendur rédunar starfa vio stofnunina.
Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningum fjarmalaradherra f.h. rikissjods
vid SGS og Samflot baejarstarfsmannafélaga fra 2004 og 2005.

1 Gildissvid
Stofnanasamningur pessi ner til allra starfsmanna hjd Framhaldsskélanum 4 Husavik sem
starfa og njéta radningarkjara samkvemt kjarasamningum SGS eda Samflots, sbr 11. kafla i
kjarasamningum  fjarmalaradherra  fh. rikissjods vid  SGS(2004) og  Samflot
bajarstarfsmannafélaga(2005).

2 Forsendur rédunar
Vid akvérdun um rédun starfa til launa skal taka tillit til stadsetningar starfs i skipuriti, edlis
starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad reda vidvarandi /stodugt verksvid.
Taka skal tillit til faglegrar, stjornunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjonar og alags og hvada
krofur starfid gerir til faglegrar/fredilegrar haefni/feerni starfsmanns. Rodun skal byggd 4
hlutlegum maelikvordum eftir pvi sem unnt er.
R6dun starfa/starfsmanna i launaramma og launaflokka er & grundvelli:
1. Reglna um rédun eins og per eru skilgreindar i samningi pessum, og um petti er rada

grunnrodun starfa um persénubundna paetti.

2. Breytinga og vidbota sem kunna ad verda akvednar i samstarfsnefnd.
Gata skal samremis pegar stérfum/starfsménnum 4 mismunandi einingum Framhaldsskolans
4 Husavik er radad. Akvordun sem tekin er um hvada pettir hafa éhrif 4 laun og med hvada
hatti skal skodast sem fordemi gagnvart 68rum starfsmdnnum, svo tryggt verdi ad peir njoti
jafnradis.
Gerd starfslysinga og 4kvordun um nidurrddun verkefna er i hondum stofnunar.
Roédunarreglur pessar fela ekki i sér breytingar 4 niiverandi storfum eda starfslysingum

starfsmanna.
3 Starfaflokkun til launa og grunnrédun:

Grunnréoun
Umsjonarmadur L..........cooeininisssiisusississiasivasnssasimssssssassosesssvamesssssinssns Ifl. 5
Umsjonarmadur Il..........ccoociiiriiiiiie i Ifl. 10

Vid nanari akvérdun um rédun starfa innan pess svigrims sem um er ad rda skal taka tillit til
stadsetningar starfs { skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad
reeda vidvarandi /stédugt verksvid, sbr. 2. kafli hér ad framan um forsendur rdunar.
Vegna breytinga 4 starfsemi Framhaldsskolans 4 Husavik geta ordid til ny storf sem ekki falla
ad starfaflokkun pessari sem parf ad rada sérstaklega.
Til vidbétar vid grunnrédun skal taka mid af persdnubundnum péattum i starfi, sbr. nanar gr. 5
hér & eftir.

4 Annad sem ahrif getur haft a r60un starfa til launa
Heimilt er ad meta til vidbotar vid rédun starfsheita eftirfarandi peetti, enda hafi ekki verid

tekid tillit til pess i grunnrédun.

e Hvort starfid sé umfangsmikid/fjolpactt........ccoovvvmniiiiiiinin 0-1
e Hvort starfid feli i sér sérstaka abyrgo.......c.ccooeivvvnininiinineeeecn 0-1
e Hvort starfid feli { sér flokin eda vandasom verkefni ........cooeiiniinnnne. 0-1
e Hvort krafist sé sérstakrar hafni umfram pad sem almennt gerist............ 0-1

Ennfremur er heimilt ad taka mid ad 63rum pattum i starfi sem skipta mali fyrir deild/stofnun.
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5 Mat a pattum er varda starfsmann
Starfsmadur sem uppfyllir eftirfarandi pzetti skal fa pa metna til allt ad 8 Ifl.

Vegi einstakra patta:

Endur- og simenntun umfram grunnkrofur starfs allt ao ...............cccovevnninne, 21l
Eftir 40 kl.st. nAmskeid komi 1 Ifl.
Eftir 80 kl.st. namskeid komi 1 Ifl.

Menntun umfram grunnkrifur sem nytist i starfi allt a0 ..., 211
Eftir 1-2 vetra nam komi 1 Ifl.
Eftir 3-4 vetra nAm komi 1 Ifl.
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Eftir 1 ar i starfi komi 1 Ifl.

Eftir 3 ar i starfl komi 1 Ifl.

Eftir 7 ar i starfi komi 1 1fl.

Eftir 12 ar i starfi komi 1 Ifl.

Samstarfsnefnd setur nanari reglur um mat 4 vidbotarmenntun og skilyrdi fyrir
launahzkkunum vegna vidbétarmenntunar.

6 Réttur til endurmats a rédun starfs
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt a
ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. kvaedi

11. kafla kjarasamninga.

7 Endurskoedun
Endurskoda skal samninginn samkvemt 11. kafla kjarasamning fjarmélaradherra vid SGS og
Samflot. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstdk akvadi samningsins hvenzr sem

er, ef adilar eru sammala um pad.

8 Gildistimi
Adilar eru sammala um ad samkomulag petta taki gildi fra og med 1. agust 2011 og fellur eldri
stofnanasamningur FSH og Framsynar, &samt vidaukum, nidur fr4 sama tima.
Stofnanasamningur STH og FSH/FL fra 29. jantar 2009 heldur gildi sinu, enda tekur hann til
starfa sem ekki er fjallad um i samningi pessum.

Husavik 16. agiist 2011

F.h. Framhaldsskélans 4 Huasavik F.h. Framsynar- stéttarfélags
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Minnisblad
med stofnanasamningi Framsynar/STH vido FSH

Ro6dun starfsmanna i launaflokka skv. samningnum

Umsjénarmadur I- PuriBur Gudriin Reynisdottir | Grunnflokkur 10
Heekkanir vegna 5. greinar samnings Starfsaldur 4
80 klst namskeid 2
Rodun 1/8 2011 16
Umsjénarmadur II- Hafdis Hallsdottir Grunnflokkur 5
Haekkanir vegna 5. greinar samnings Starfsaldur X
xx*

Réoun 1/8 2011

*Hvad verdur metid af starfsaldri og nami Hafdisar vid radningu?




