Stofnanasamningur

Starfsmannafélags Hasavikur og Starfsmannafélags Fjallabyggdar annars vegar
og Heilbrigdisstofnun Nordurlands hins vegar.

1. Gildissvid og markmid.

1.1. Gildissvid

Samningur pessi nar til allra starfsmanna 4 Heilbrigdisstofnun Nordurlands sem starfa
og nj6ta radningakjara samkveemt kjarasamningi Starfsmannafélags Husavikur og
Starfsmannafélags Fjallabyggdar og fjarmalaradherra fh. rikissjods og telst hluti hans.

1.2. Markmid:

a. AJ launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum hatti.

b. Ad launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum
stofnunarinnar.

c. AJ launakerfid feli i sér takiferi fyrir starfsmenn til framgangs i launum sem
byggist 4 aukinni reynslu, pekkingu,verkefnum, afkdstum og arangri { starfi.

d. AJ launakerfid studli ad launajafnrétti kynjanna og ad jafnradis sé gett vid
akvordun launa.

2. Rooun i launaflokka / starfsheiti.

Starfsheiti Launaflokkur
Adstodarmadur almennt 12
Starfsmadur vid adhlynningu 12
Haskolanam sem nytist i starfi vid hjukrun

Eftir eitt ar { hdskolandmi 14

Eftir tvo ar i hdskolandmi 16

Eftir prju ar i haskolandmi 18
Békari 13
Rannsoknarmadur 15 ,
Reastingarstjorifinnkaupafulltrit 18- (€ A
Matreidslumeistari 18
Forstodumadur 25
Moéttokuritari 11
Simaritari 11
Ritari 12
Leknaritari 13
Leeknafulltrai 14
Verkefnastjori ritara 16
Sjukralidi Sérakvaedi skv. { kafla 5 | EJU\J\

Rodun skv. ofangreindum starfsheitum er ldgmarksrédun. Starfsmadur getur radast
haerra med hlidsjon af peim pattum sem tilteknir eru 1 3. grein. (b
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3. Starfsaldur

Starfsmadur hakkar med eftirfarandi heetti:

Um einn launaflokk eftir eitt ar i starfi
Um einn launaflokk eftir prju ar { starfi
Um einn launaflokk eftir sex ar i starfi
Um einn launaflokk eftir 10 ar i starfi
Um einn launaflokk eftir 15 ar i starfi

Heimild er ad meta starfsaldur fra 66rum til haeekkunar med framangreindum hatti ef
um sambeerileg storf er ad rada.

4. Mat 4 einstékum pattum.
4.1 Menntun.

Hakka skal pann sem lokid hefur nami/ndmskeidi sem nytist { starfi, med
eftirgreindum haetti:

a. Um einn launaflokkur sé vidbdtarnamid metid 60 kennslustundir

b. Um einn launaflokkur sé vidbotarndmid metid 120 kennslustundir

¢. Um einn launaflokkur sé vidbotarnamid metid 240 kennslustundir

Einungis skulu metin samfelld namskeid eda namskeidshlutar sem eru minnst
6 kennslustundir.

Heimilt er ad heekka pann sem hefur lokid formlegu nami sem nytist { starfi,
med eftirfarandi haetti:

- Um 1 launaflokk hafi hann lokid skipulgdu eins til tveggja ara nami.

- Um 1 launaflokk hafi hann lokid skipul6gdu priggja ara eda lengra nami.
Stidentsprof telst 1 pessu samhengi priggja ara eda lengra nam.

4.2 Mat 4 einstokum storfum.

Heimilt er ad meta fr4 einum til priggja launaflokka ef:

e Starfid felur i sér sérstaka abyrgd.
Starfid felur 1 sér flokin verkefni.
Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna.
Starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid.
Starfinu fylgir sérstok ahatta.

4.3 Mat 4 hzefni og frammistédu einstakra starfsmanna

Heimilt er ad meta fra einum til priggja launaflokka ef:

e Starfsmadur synir gédan og vidvarandi arangur i starfi.
Starfsmadur sinnir freedilegum athugunum 4 starfssvidi stofnunar.
Starfsmadur hafi sérteeka reynslu sem nytist vid storf hans hja stofnuninni.
Starfsmadur syni ahuga og frumkvaedi { starfi.
Starfsmadur synir hafni til samskipta og samvinnu.

4.4 Réttur til endurmats 4 rédun starfs r/(l v
Starfsmadur getur 6skad eftir endurmati 4 grunnrédun starfsins telji hann ad ' (
forsendur rédunar hafi breyst, jafnframt 4 hann rétt 4 upplysingum um forsendu
rodunar. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar sbr. gr. 11.4.2.3. W
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5. Sérakvaedi vegna sjikralida
Sjtkralidar sem starfa vid HSN og voru vid storf arid 2015 verdi tryggd
sambearileg launarédun og annarra sambeerilegra sjukralida.

6. Endurskodunarakvaeoi
[ samraemi vid grein 11.4.1. i kjarasamningi er hvorum adila um sig, stofnun eda
fulltraum stéttarfélags ad oska eftir endurskodun stofnanasamnings, verdi
umtalsverdar breytingar 4 forsendum hans. Eigi sjaldnar en annad hvert ar skal
metid hvort forsendur starfaflokkunar hafi breyst pannig ad dsteda sé til ad gera
breytingar a stofnanasamningnum.

7. Gildistimi.
Samningur pessi gildi fr4 og med 1. jantar 2016.

Akureyri 2. M 2876

f.h. Starfsmannafélags Husavikur og f.h. Heilbrigdisstofnunar Nordurlands
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Bokanir.

Bokun I
Stofnanasamningur pessi er samhlida samningi Kjalar stéttarfélags vid
Heilbrigdisstofnunar Nordurlands. Samningsadilar eru sammala um ad 1 juni 2017 ba
sameinist allir stofnanasamningar i einn samhlida breytingu 4 launatdflum hja
félogunum.

Bokun II
Pbeir starfsmenn sem aunnid hafa sér flokka vegna starfsaldurs fyrir gildistdku pessa
samnings skulu halda pvi par til grein 3 tryggir peim samsvarandi eda betri kjor.

Békun 11T
Adilar eru sammala um ad endurskoda namskeidsmat vid endurskodun samninga arid
2017.

Boékun IV
Ollum félagsménnum vidkomandi félaga verdur endurradad skv. stofnanasamningi
pessum. Starfsmadur lackkar ekki i launum sé eldri samnings hagstedari.

Stofnanasamningur Heilbrigdisstofnunar Nordurlands og Starfsmannafélags Husavikur og Starfsmannafélags

Fjallabyggdar
4



