Samkomulag

Framsynar- stéttarfédlag og Falaamb hf. gera med sér svohljddandi
samkomulag:

1. Gildistimi samningsins er fra 1. jani 2011 til 31. jantar 2014. A gildistimanum
skulu laun og adrar dagsgreidslur haskka med sambaarilegum hadti og kvedio
er &um i kjarasamningi Framsynar og Samtaka atvinnulifsins.

Almennir starfsmenn vid kjétvinnslu skulu taka laun eins og fram kemur i
medfylgjandi launattflu. Pa skulu peir sem lokid hafa vidurkenndu namskei di
fanamskeidsdlag kr. 3.539,- amanudi m.v. fullt starf og hlutfallslega m.v.
starfshlutfall. Heimilt er med samkomulagi vidkomandi starfsmanns og
Fjallalambs ad hafa namskeidsalagid inn i féstum manadarlaunum enda sé
pess getid i radningarsamningi.

Namskeidsalag 1. juni 2011 kr. 3.539,-
Namskeidsalag 1. febriar 2012 kr. 3.663,-
Namskeidsalag 1. febriar 2013 kr. 3.782,-

2. Stodrymid skal alajoéfnu prifid a dagvinnutima. Komi til pess ad prifa purfi
pad utan hefdbundins dagvinnutima skal greida fyrir pad sérstaklega.

Greida skal 20 timaaviku fyrir prif i vinndusal anedri hasd sem skiptist
pannig: 4 timar eru greiddir fyrir hvern virkan dag. Midad er vid ad einn
starfsmadur vinni verkio.

Greida skal 6 timaaviku fyrir prif aefri haed sem skiptist pannig: 1 timaadag
nema 2 tima a fostudégum. Midad er vid ad einn starfsmadur vinni verkid.

Heimilt er ad vidhafa prif & dagvinnutima enda verdi pvi vidkomid vegna
starfseminnar.

Greiddafyrir prif skal veraeftirfarandi:

1juni 2011 1.feb. 2012 1.feb.2012
Stodrymi kr.1.311,- 1.356,- 1.401,-
Vinndusalir kr. 1.544 - 1.598,- 1.650,-

3. Starfsmenn sem leysa af sinn naesta yfirmann og eru ekki sérstaklega radnir
sem verkstjorar eda flokkstjorar i meiraen tvo heilavinnudaga, skulu fa
sérstaka poknun fyrir pad samkvaamt frekara samkomulagi milli fyrirtakisins
og viokomandi starfsmanna.

4. Adilar eru sasmmaaum ad vinnutimi og neysluhlé verdi &ram med peim hadti
eins og verid hefur. Kaffitimi fyrir hadegi verdur afram 23 minatur. Kaffitima
eftir hddegi er deppt en reiknast inn i vinnutima starfsmanna. Péasur verdi 7
minutur fyrir hadegi og 7 minatur eftir hadegi.



5. Starfsménnum ber ad nota stimpilklukku vid upphaf og lok vinnu.
Starfsmdnnum ber ad stimplasig Gt i 6llum tilfellum ef farid er Gt ar hasi.
Bregdist pad skulu peir 1&ta verkstjéra/skrifstofu vita svo fljott sem verda ma

6. Starfsmadur skal skilalaknisvottordi i veikindum sé pess 6skad. Fjallalamb
skal greidafyrir vottordid enda hafi fyrirtagkid bedid um pad.

7. Starfsmenn sem rédnir eru til starfai kjétvinnslu og unnid hafavio
saudfjérgétrun i fyrirtakinu skulu fa pann starfstima metinn i starfsreynslu. i
bvi sambandi eru taldir manudir i starfi ekki fjéldi dlaturtida. Daami: Fimm
daturtioir pyda ekki fimm ara starfsaldur heldur fjolda manada i starfi hja
Fjalalambi.

8. Starfsmenn i kjotvinnslu sem fagdir eru til i starfi i slaturtio skulu fa pann
bénus sem er i gildi & hverjum timavid saudfjarslatrun. Adrir starfsmenn sem
ekki flytjast i storf i sléturhisinu skulu halda sinum kjorum.

9. Umvinnu- og hlifdarfatnad visast i gildandi kjarasamninga, pé skulu
starfsmenn eigarétt & ad fa klossa og/eda stigvé til afhota vid storf i
kjotvinnslu.

10. Fastraonir starfsmenn sem fluttir eru timabundid Ur kjétvinnsu i slaturhas,
medan a sléturtid stendur, skulu ekki skerdast i launum.

11. Um Onnur atridi, en hér eru sérstaklega fram tekin, gildir hinn almenni
kjarasamningur Framsynar- stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins eins og
hann er & hverjum tima.

K 6pasker 11. jali 2011

Med venjulegum fyrirvara

Fh. Fjallalambs hf. Fh. Framsynar - stéttarfélags



Bokun
Samningsadilar skipi pegar i stad tvo menn hvor i nefnd sem hafi pad hlutverk ad
skipuleggja og hrinda ar vor ndmskeidum i pagu starfsmanna og Fjallalambs. Nefndin
skal leita eftir samstarfi vio fraedsluadila/stéttarfélaga um innihald, fjarmbégnun og
skipulagningu namskei danna.

Launatafla fyrir starfsmenn i kjotvinnslu Fjallalambs

Timakaup 1.jani 1.feb. 1.feb.

2011 2012 2013
Launaflokkur 2: Byrjunarlaun | 1.025,87 | 1.089,33 | 1.152,80
FL2: Almennir starfsmenn | eftir 1 ar 1.076,06 | 1.139,52 | 1.202,98
i kjotvinnslu eftir 2 &r 1.089,06 | 1.152,52 | 1.215,98
eftir 3 &r 1.102,05 | 1.165,52 | 1.228,98
eftir 5 ar 1.146,05 | 1.209,51 | 1.272,97
eftir 7 &r 1.154,04 | 1.217,51 | 1.280,97

Yfirvinna Ljani 1.feb. 1.feb.

2011 2012 2013
Launaflokkur 2: Byrjunarlaun | 1.846,57 | 1.960,80 | 2.075,03
FL2: Almennir starfsmenn eftir 1 ar 1.936,90 | 2.051,14 | 2.165,37
i kjotvinnslu eftir 2 ar 1.960,30 | 2.074,53 | 2.188,77
eftir 3 &r 1.983,70 | 2.097,93 | 2.212,16
eftir 5 &r 2.062,88 | 2.177,12 | 2.291,35
eftir 7 &r 2.077,28 | 2.191,51 | 2.305,75

Manadar- 1.jani 1.feb. 1.feb.

laun 2011 2012 2013
Launaflokkur 2: Byrjunarlaun | 177.814 | 188.814 | 199.814
FL2: Almennir starfsmenn | eftir 1 ar 186.513 | 197.513 | 208.513
i kjotvinnslu eftir 2 &r 188.766 | 199.766 | 210.766
eftir 3 &r 191.019 | 202.019 | 213.019
eftir 5 ar 198.644 | 209.644 | 220.644
eftir 7 &r 200.031 | 211.031 | 222.031




