SERKJARASAMNINGUR
milli
Framsynar, stéttarfélags og bingidnar

og
Samtaka atvinnulifsins vegna PCC BakkiSilicon hf.

1. gr.

Samningur pessi gildir fyrir félagsmenn Framsynar og bingidnar sem sinna storfum vid
framleidslu i verksmidju PCC a Bakka.

Vid upphaf radningar skal gerdur skriflegur radningarsamningur vid starfsmann sem byggir a
kjarasamningi pessum og adalkjarasamningi.

2. gr.
Manadarlaun

Framleidslustarfsmenn

Manadarlaun fyrir dagvinnu midast vid launaflokk 17, eftir 3 ar i launatéflu
adalkjarasamnings SA og Framsynar. Fra 1.5.2018 verdur midad vid 5 ara prep.

[0nadarmenn

Manadarlaun fyrir dagvinnu midast vid taxta sveina samkvaemt kjarasamningi SA og
pingidnar auk 10% dlags.

Vaktavinna

Pegar unnid er i vaktavinnu skulu vaktir vera 8 — 12 kist. Um vaktaalag & véktum fer skv.
adalkjarasamningi. Vaktatafla skal liggja frammi fyrir a.m.k. 4 vikur i senn.

Skyring: Ef unnid er ¢ véktum alla solarhringa drsins skv. gr. 20.4.4 | kjarasamningi SA og
Framsynar er greitt medalvaktadlag, 45%. | pvi medaldlagi er m.a. innifalid dlag vegna vinnu
g helgi- og stérhdtidardégum. Heimilt er ad skipuleggja vaktir sem eru 8 - 12 kist., t.d. blanda
af 8 og 12 kist. vbktum.

Fyrir vinnu umfram 40 kist. ad medaltali 4 viku (173,33 kist. ad medaltali 8 manudi) er greitt
yfirvinnukaup.

Skyring: Nugildandi vaktakerfi innifelur 19 vaktir ¢ 4 vikna timabili, samtals 168 klst. Yfirvinna
a hverjum 4 vikum er pvi 8 kist. eda 8,67 kist. ¢ mdnudi.




Neysluhlé

Neysluhlé eru samtals 35 mindtur a dag, m.v. 8 kIst. vinnudag / vakt, og teljast til vinnutima.
Ef vakt er lengri eda yfirvinna unnin eru neysluhlé 5 minatur fyrir hverja unna klukkustund.
Neysluhlé eru tekin pegar hentar starfseminni. Ef starfsmadur faer ekki umsamid neysluhlé
ad beidni yfirmanns greidist yfirvinnukaup.

| Skyring: Greidd neysluhlé i vaktavinnu eru 35 min. @ 8 kist. vakt og_55 min. @ 12 kist. vakt. Hjé
dagvinnuménnum er midad vid ad greidd neysluhlé séu jafn 16ng og hja vaktavinnuménnum
og gildir pad jafnt a virkum dégum og um helgar.

Faedi

Starfsmenn eiga kost & heitri maltid i hadegi gegn greidslu efnisverds matar (midad er vid
skattmat rikisskattstjora, na kr. 507). A kvdld- og neaeturvakt er bodid upp & létt fedi
starfsménnum ad kostnadarlausu.

6. gr.
Oryggi og heilsuvernd

Starfsmonnum er lagdur til allur vinnufatnadur og persénuhlifar peim ad kostnadarlausu.
Starfsménnum er avallt skylt ad nota pann fatnad og bunad sem lagdur er til.

Starfsmenn undirgangast reglulegar heilsufarsskodanir til ad tryggja ad beir hafi heilsu til starfa
an pess ad verda sjalfum sér og 6drum til skada. i heilsufarsskodun felst m.a. afengis- og
vimuefnaproéf. Heilsufarsskodun er starfsmanni ad kostnadarlausu.

Vinnustadurinn er reyk- og vimuefnalaus. Mun PCC gera videigandi radstafanir til ad tryggja
ad starfsmenn séu ekki undir ahrifum afengis og vimuefna a vinnustad.

Heilsufarsskodun er framkvaeemd af trunadarlekni efa 06drum vidurkenndum
heilbrig8issérfraeedingi og mun skodun og medferd upplysinga fara eftir dkveedum laga nr.
77/2000 um persénuvernd og medferd persénuupplysinga.

Trinadarmoénnum er 16gd til laest hirsla fyrir naudsynleg gégn og adgangur ad sima.

Slys vid vinnu

Verdi starfsmadur ovinnufaer vegna slyss vid framkvamd vinnu sinnar eda veikist af ors6kum
sem rekja ma til vinnunnar (atvinnusjukddmur) skal hann halda féstum launum i allt ad 12
manudi.




(Um er ad raeda heildarlaunarétt vegna fiarvista sem rekja ma til slysa vid vinnu og
atvinnusjukdoma. Akvaedid tryggir starfsmanni fést laun i allt ad 12 madnudi frd slysi eda frd
bvi starfsmadur verdur évinnufaer vegna atvinnusjukdoms. Kemur ad 6llu leyti i stad dkvaeda
kjarasamnings um launarétt vegna slysa vid vinnu og atvinnusjukdoma. Med féstum launum
er att vid dagvinnulaun med samningsbundnum dlagsgrei@slum dsamt fastri umsaminni
yfirvinnu.)

Starfsmannafundir

Oski atvinnurekandi eftir pvi ad allir starfsmenn eda akvedinn hépur, t.d. starfsmenn vaktar
eda vakta, maeti a bodadan starfsmannafund skal greida laun fyrir fundarsetu 8 medan formleg
dagskra stendur yfir. Sé ekki um skyldumatingu ad reeda er fundarseta ekki greidd.

Fyrir maetingu a fund sem bodadir eru af atvinnurekanda eru greiddar tvaer kist. i yfirvinnu ad
lagmarki, nema fundur sé haldinn i beinum tengstum vid upphaf eda lok vinnudags / vaktar
starfsmanns. Er pa greitt eins og um samfelldar tima sé ad rada.

9. gr.

Sérkjarasamningur pessi gildir fra 1. febriar 2018. Hann er hluti adalkjarasamninga adila og
hefur sama gildistima og peir. Um atridi sem ekki er sérstaklega samid i pessum kjarasamningi
gilda akvaedi adalkjarasamninga SA og Framsynar / bingiGnar.

Samningurinn er gerdur til reynslu og munu adilar eigi sidar en i september 2018 hefja
vidraedur um endurskodun hans.

Husavik, 19. mars 2018

F.h. Framsynar, stéttarfélags F.h. Samtaka atvinnulifsins vegna
med fyrirvara skv. I. 80/1938 PCC BakkiSilicon hf.
med fyrirvara

73 A v ﬁrﬁ[évy' . /
% 7/ S

F.h. bingidnar
med fyrirvara skv. |. 80/1938

/ Orriad a/ 4/34//“/ 22890777
G "




BOKANIR

Békun vegna endurskodunar

Samningsadilar munu i byrjun september kynna samninganefndir vegna endurskodunar
samnings pessa og helstu aherslur i vidraedum.

i upphafividraedna verdur myndadur starfshépur sem mun méta hugmyndir um hvada paettir
eiga ad hafa ahrif a launamyndun i nyju launakerfi.

Bokun vegna starfsmenntunar

PCC leggur mikla aherslu @ vinnustadinn sem namstad og ad starfsmenn geti st6dugt aukid vid
feerni sina og pekkingu. Fyrirtaekid mun i samradi vid fulltria starfsmanna tryggja
upplysingagjof til starfsmanna um starfsmenntun sem nyst getur i starfi.

Um framkvaemd orlofs
Um avinnslu orlofs fer skv. orlofslogum og akvaedum adalkjarasamnings.

Aunnir orlofsdagar skv. kjarasamningum eru umreiknadir i orlofsstundir sem hér segir, m.v.
fullt starf:

24 daga orlof jafngildir 192 orlofsstundum (8 x 24)
25 daga orlof jafngildir 200 orlofsstundum (8 x 25)
30 daga orlof jafngildir 240 orlofsstundum (8 x 30)

Orlofslaun af yfirvinnu eru greidd inn a orlofsreikning starfsmanns. A pad baedi vid um
orlofslaun af fastri yfirvinnu skv. vinnuskipulagi og orlofslaun af tilfallandi yfirvinnu. Vid
orlofstoku starfsmanns eru pvi greidd fost laun fyrir dagvinnu, med vaktadlagi hja
vaktavinnuménnum, en ekki fost yfirvinna.

Yfirlysing vegna eingreidslu / bénuskerfis

PCC radgerir ad koma a frammistédutengdu bonuskerfi pegar reynsla er komin a rekstur
verksmidjunnar. Verdur bénuskerfi unnid i nanu samstarfi vid starfsmenn og i samradi vié
stéttarfélogin. Fram ad peim tima mun PCC greifa peim framleidslustarfsménnum og
idnadarménnum eingreidslu sem eru i vinnu i desember eda hafa unnid ad lagmarki 20 vikur
a almanaksari. Eingreidslan hefur verid kynnt starfsmdnnum og stéttarfélégum. Eingreidsla
innifelur orlof og er greidd hlutfallslega m.v. starfshlutfall og starfstima a arinu.
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Békun vegna forgangsréttar

i adalkjarasamningum SA og Framsynar og bingidnar er kvedid 4 um forgangsrétt félagsmanna
stéttarfélaganna til vinnu 4 félagssvaedi peirra. Samningsadilar arétta ad akvaedi pessi gilda um
radningar til starfa hja PCC.

Yfirlysing PCC vegna skrifstofufolks

Um kjor starfsfolks i skrifstofustorfum fer samkvaemt kjarasamningi SA og LiV, sem Framsyn &
adild ad.







