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Vinnueftirlit rikisins FRAMSYN
Sklpagbtu 14 STETTARFELAG PINGEYINGA
600 Akureyri

Husavik, 30.12.2014.

Erindi: Aztlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad.

f samremi vid Log um adbinad, hollustuhatti og dryggi 4 vinnustodum nr. 46/1980, m.a. XI. kafla
og Reglugerd um skipulag og framkveemd vinnuverndarstarfs 4 vinnustdéum nr. 920/2006, skilar
Skrifstofa stéttarfélaganna 4 Husavik (Framsyn - stéttarfélag) kt. 680269-7349, Gardarsbraut 26, 640
Husavikur, eftirfarandi 4stlun um Sryggi og heilbrigdi 4 vinnustad.

Ad starfinu hafa komid allir starfsmenn Skrifstofu stéttarfélaganna 4 Husavik, m.a. med
sameiginlegum fundum um vinnuumhverfis og dryggismal haustid 2012, 2013 og 2014, yfirferd yfir
vinnuumhverfisvisa Vinnueftirlits rikisins fyrir skrifstofur og samstarfi vid starfsmenn Vinnueftirlits
rikisins 4 svadinu.

Um er ad reeda vinnustad par sem starfa ad jafnadi 6 starfsmenn i 5,2 stédugildum. Starfsemin fellst
{ rekstri pjonustuskrifstofu fyrir stéttarféldgin i Pingeyjarsyslum, Framsyn - stéttarfélag, Pingidn -
stéttarfélag idnadarmanna i Pingeyjarsyslum og Starfsmannafélag Husavikur. Helstu verkefnin eru
almennur skrifstofurekstur, félagsstarfsemi og samstarf vid tengda adila. Vinnustadur starfsmanna er
ad jafnadi i skrifstofunni ad Gardarsbraut 26 Hasavik. Hluti starfsins fer fram 4 68rum stodum &
félagssvedinu  eda utan bess, td. 4 vinnustodum felagsmanna, samstarfsadilum eda
orlofshusum/ibudum félagsins.

Hjalagt er ,,Gatlisti til ad kanna vinnuumhverfid“, frd Vinnueftirliti rikisins. Nidurstada starfsmanna
er ad vinnuumhverfi sé gott. Ekki eru fyrirliggjandi neinar abendingar/beidnir starfsmanna vardandi
Grbzetur sem varda vinnuumhverfi og pvi er ekki metin porf fyrir sérstaka timasetta adgerdaraztlun.

Starfsmenn eru sammala um ad eftirfarandi pattum i vinnuumhverfi, heilbrigdi starfsmanna og
skipulagi vinnuverndarstarfs eigi ad gefa sérstakan gaum. Mat starfsmanna er ad pessum pattum
fylgi mest aheetta vardandi andlega og/eda likamlega heilsu starfsfolks:

-Ferdalog i bil, almenningssamgongum, flugi eda gangandi.
Mikilveegt: Starfsmenn velja sér eins rugga ferdatilhogun og moguleg er og heetta vid eda
fresta ferdum ef meiri dheetta fylgir ferdunum.

-Samskipti vid pjénustubega eda adra, sem eru éganandi eda 4 annan hatt i 6jafnvagi.
Mikilveeg: Starfsmenn hugi ad ytra dryggi og eigin lidan vid dgrandi adsteedur og samskipti
vid pjénustupega og adra adila. Komi upp tilvik sem hafa ahrif 4 starfsmenn eda mogulega
geetu haft ahrif (likamleg eda andleg), skulu peir 4n undantekninga reedd vid yfirmann og/eda
4 fundum med samstarfsfolki.
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-Andlegt (m.a. einelti) og kynferdislegt ofbeldi 4 vinnustadnum.
Mikilveegt: Eiga virkar samredur um ahettupeetti andlegs og kynferdislegs ofbeldis 4
vinnustad, heimilum og vidar. Taka upp vid yfirmann (varaformann Framsynar { forfollum
hans) og/eda samstarfsfolk neikveda upplifun i pessu efni. Komi upp mal sem parfnast
frekari skodunar skulu pau umsvifalaust tilkynnt yfirmanni og vardi bau hann, skal leita beint
til Fulltraarads stéttarfélaganna (varaformadur Framsynar, formenn Pingidnar og
Starfsmannafélags Hasavikur, stjorn skrifstofunnar).

-Erting af efnum sem notud eru vid raestingar, eldhis, prentara og ljésritunarvél.
Mikilvagt: Starfsmenn leitast vid ad velja efni sem best pykja hverju sinni fyrir heilsu
starfsmanna, kynni sér notkunarreglur og fylgi beim. Tilheyrandi hlifdarbinadur skal avallt
notadur. Prentarar feerdir af bordum starfsmanna.

-Hitastig og birta i skrifstofum i austurhluta husnzdisins.
Mikilveegt: Nota nattirulega loftrestingu og halda 4fram ad skima adstedur. Rzda um
adstedur 4 nasta vinnuverndarfundi starfsmanna.

-Ahzettupzettir vid langvarandi setu og tolvuvinnu.
Mikilvegt: Starfsmenn skulu standa reglulega upp frda storfum sinum og breyta
vinnuadstedum eins og porf er 4. Gata skal ad stolar, vinnubord, tdlva og Onnur
vinnuadstada sé i hentugri gerd og stillingar séu eins og hverjum starfsmanni hentar best.
Hlita skal radgjof Vinnueftirlits rikisins og sjikrapjalfara i pessum efnum.

-Ferskleiki innilofts 4 skrifstofum og fundarsal.
Mikilvaegt: Nyta vélrena og natturulega loftreestingu i hisnadinu. Hafa parf i huga sérstakan
undirbuining pegar fleiri patttakendur eru 4 vinnustad eda félagsadstodu til lengri tima.

-Fundur og nimskeid um vinnuumhverfismal.
Mikilvaegt: Slikur fundur hefur verid haldinn markvisst drlega s.1. 3 4r og verda pannig fundir
haldnir arlega i november ér hver. Arlega skal Skrifstofa stéttarfélaganna halda ndmskeid eda
hvetja starfsmenn til ad szkja namskeid, sem midi ad bvi auka pekkingu starfsmanna &
vinnuumhverfismalum.

-Oryggisvordur og dryggistrinadarmadur.
Mikilvaegt: A sidasta fundi starfsmanna um vinnuumhverfismal, i névember 2014, var Agust
Sigurdur Oskarsson kt. 260566-3509, virk@framsyn.is, kjorinn Oryggistrinadarmadur.
Adalsteinn Arni Baldursson kt. 111160-2609, kuti@framsyn.is, er éryggisvordur ad hélfu
vinnuveitanda, Skrifstofu stéttarfélaganna.

-Eftirlit Vinnueftirlits rikisins.
Mikilvagt: Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins eru velkomnir i heimsokn til fredslu eda
skimunar 4 vinnuumhverfi starfsmanna Skrifstofu stéttarfélaganna. Gégn sem peir kunna ad
lata 1 té skulu avallt vera dllum starfsmonnum adgengileg, nema sérstakar adstedur hamli.

Ef frekari upplysinga eda skyringa er porf, ba vinsamlega hafid samband vid undirritada eda adra
starfsmenn Skrifstofu stéttarfélaganna 4 Husavik.
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Hjalagt:
Gatlisti til ad kanna vinnuumhverfid, dags. 29.12.2014
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Gatlisti til 20 kanna vinnuumhverfio
Dags. 29.12.2014

Almennar spurningar:

F4 nyradnir skipulega tilsdgn og pjalfun?

Er bess gatt ad born og unglingar vinni storf vid heefi?

Eru umferda- og génguleidir um vinnustadinn greidar og druggar?
Er umgengni og reesting i lagi?

Eru personuhlifar notadar pegar vid a?

Er skyndihjalparbinadur tiltaekur 4 vinnustadnum?

Eru vinnuslys skrad og tilkynnt?

Umhverfispeettir:

Er dregid Gr havada eins og kostur er?

Er hafileg birta og lysing 4 vinnusvaedum?
Er hafilegt hitastig 4 vinnustadnum?

Eru loftskipti g6d?

Hreyfi og stodkerfi:

Hafa starfsmenn nagilegt rymi til ad athafha sig vid verkin?

Er méguleiki 4 fjolbreytni { vinnustellingum 4 verkstodvunum?

Er starfsfolk medvitad um rétta likamsbeitingu og heefilega pyngd byrda?
Eru léttiteeki tilteek 4 vinnustadnum?

Félagslegur og andlegur adbunadur:
Er vinnutimi starfsmanna hefilega langur?

Eru gerdar hefilegar krofur til starfsmanna?
Eru verkefni starfsfolks fjélbreytt?
Eru upplysingafladi og samskipti eins og best verdur 4 kosid?

Efnanotkun:

Hefur varasdmum efnum verid skipt ut fyrir haettuminni efni?
Hefur starfsmdnnum verid kennt ad umgangast varasém efni?
Eru 6ryggisbld fyrir hettumerkt efni adgengileg starfsmoénnum?
Eru varasoém efni geymd og fargad a réttan hatt?

Vélar og teeki:

Eru vinnuvélar skodadar og i lagi?

Eru hlifar yfir 6llum vélarhlutum sem hreyfast?

Eru mengandi vélar med afsog eda i afmdérkudum rymum?

Annao:
Nastu verkefni i vinnuumhverfismalum:

e Starfsmannafundur um vinnuumhverfismal n6vember 2014.
o Yfirfara dhattumat fra 30.12.2014.

e Namskeid/kynningar til ad auka pekkingu 4 vinnuumhverfismalum & arinu 2015.
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