Stofnanasamningur

Framsynar- stéttarfélags vid Framhaldsskélann a Husavik um forsendur rédunar starfa vid
stofnunina. Samkomulag petta byggir & kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods vid
Starfsgreinasamband islands fra 1. mai 2015 sem Framsyn- stéttarfélag & adild ad.

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi naer til allra starfsmanna hja Framhaldsskélanum & Husavik sem starfa og
njota rédningarkjara samkvaemt kjarasamningi Starfsgreinasambands [slands og fjdrmélarédherra f.h.
rikissjéds, sbr. 11. kafla kjarasamningsins.

2. Forsendur r6dunar

Vid akvordun um rodun starfa til launa skal taka tillit til stadsetningar starfs i skipuriti, edli starfsins,
abyrgdar og umfangs og mifa vid ad um sé ad raeda vidvarandi /stodugt verksvid. Taka skal tillit til
faglegrar, stjérnunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjonar og édlags og hvada kroéfur starfid gerir til
faglegrar/fraedilegrar haefni/faerni starfsmanns. Rodun skal byggd a hlutleegum maelikvérdum eftir pvi
sem unnt er.

Rédun starfa/starfsmanna i launaramma og launaflokka er @ grundvelli:

1. Reglna um rédun eins og paer eru skilgreindar i samningi bessum og um baetti er ad rada
grunnrédun starfa um persénubundna paetti.
2. Breytinga og vidbdta sem kunnu ad verda dkvednar i samstarfsnefnd.

Gaeta skal samraemis pegar storfum/starfsmonnum & mismunandi einungum Framhaldsskélans &
Husavik er radad. Akvordun sem tekin er um hvada peettir hafa ahrif 4 laun og med hvada haetti skal
skodast sem fordaemi gagnvart 68rum starfsmoénnum, svo tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis.

Gerd starfslysinga og akvérdun um nidurrédun verkefna er i hondum stofnunar. R6dunarreglur
bessar fela ekki i sér breytingar a niverandi storfum eda starfslysingum starfsmanna.

3. Starfaflokkun til launa og grunnrddun:

Grunnrédun:
Umsjonarmadur | Ifl. 7
UmsjOnarmalur Il Ifl. 12

Vid ndnari dkvérdun um rédun starfa innan pess svigrims sem um er ad raeda skal taka tillit til
stadsetningar starfs i skipuriti, edlis starfsins, dbyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad raeda
vidvarandi /stodugt verksvid, sbr. 2. kafli hér ad framan um forsendur rédunar.

Vegna hugsanlegra breytinga 4 starfsemi Framhaldsskélans & Husavik geta ordid til ny stérf sem ekki
falla ad starfaflokkun pessari sem parf ad raeda sérstaklega.

Til vibotar vid grunnrédun skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi, sbr. nanar gr. 5 hér &
eftir.

4, Annad sem ahrif getur haft a r6dun starfa til launa
Heimilt er ad meta til vidbétar vid rédun starfsheita eftirfarandi paetti, enda hafi ekki verid tekid tillit

til pess { grunnrdun.
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e Hvort starfid sé umfangsmikid/fjclpaett 0-1

e Hvort starfid feli i sér sérstaka dbyrgé_ 0-1
e Hvort starfid feli i sér flékin eda vandasém verkefni 0-1
e Hvort krafist sé sérstakrar hafni umfram pad sem almennt gerist 0-1

Ennfremur er heimilt ad taka mid ad 6drum pattum i starfi sem skipta mali fyrir deild/stofnun.

5. Mat a pattum er varda starfsmann
Starfsmadur sem uppfyllir eftirfarandi paetti skal fa pa metna til allt ad 9 launaflokka.

Vaegi einstakra patta:

Eftir 40 kl.st. ndmskeid komi 1 If].
Eftir 80 kl.st. néamskeid komi 1 Ifl.

Eftir 1-2 vetra nam komi 1. Ifl.
Eftir 3-4 vetra ndm komi 1 IfIl.

Starfsreynsla 4
Eftir 1 ar i starfi komi 1 Ifl.

Eftir 3 ar i starfi komi 1 Ifl.

Eftir 7 ar i starfi komi 1 Ifl.

Eftir 12 ar i starfi komi 1 If],

Samstarfsnefnd setur nanari reglur um mat a vidbdtarmenntun og skilyrdi fyrir launahakkunum
vegna vidbotarmenntunar.

6. Réttur til endurmats a rodun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4 ad fa
rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. dkvaedi 11. kafla
kjarasamningsins.

7. Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkveemt 11. kafla kjarasamnings fjarmalaradherra vid SGS. Einnig er
heimilt ad taka til endurskodunar einstok dkvaedi samningsins hvenar sem er, ef adilar eru samméla
um pad.

8. Gildistimi
Adilar eru sammala um ad samkomulag petta taki gildi fra og med 1. dgust 2017 og fellur eldri
stofnanasamningur FSH og Framsynar, dsamt vidaukum, nidur fra sama tima.

Huasavik 23. dagust 2017

F.h. Framhaldsskélans a Hasavik F. Framsynar- stéttarfélags
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