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FRETTABREF STETTARFELAGANNA

Forsioumynd

Pessi unga stulka heitir Hugbjoért Lind
Moller og byr & Ytra-Loni & Langanesi.
Myndin er tekin pegar félagsmenn
stéttarfélaganna komu vid a baenum i
sumarferd stéttarfélaganna a Langanesi®
i lok agust.

y Odyr gisting i bodi &
Akureyri

Skrifstofa stéttarfélaganna a Husavik hefur gengid fra
gistingu & hagsteedum kjérum a Hétel KEA og Hétel Nordurlandi

a Akureyri. Jafnframt hefur verid gengid fra samkomulagi vid Hoétel
Bjork i Reykjavik. Samkomulagid gildir fra 1. september 2013 til 31. mai
2014. Félagsmenn greida fyrir gistinguna med gistimidum sem peir greida
fyrir & skrifstofu stéttarfélaganna.

Hétel Nordurland Akureyri og Hotel Bjork i Reykjavik
Eins manns herbergi med sturtu kr. 7.000,- pr.n6tt

Tveggja manna herbergi med sturtu kr. 8.000,- pr.nétt

Morgunverdur er innifalinn.

Hétel KEA Akureyri

Eins manns herbergi med sturtu Kr. 10.000,- pr.nétt
Tveggja manna herbergi med sturtu Kr. 13.000,- pr.nétt
Morgunverdur er innifalinn.

ek
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Stéttarfélogin [ Pingeyjarsysium hafa gengio fra samkomulagi vio hotel 4 Akureyri um ddyra
gistingu.Verdin byggja 4 samkomulagi vid hotelin og nidurgreidsium stéttarfélaganna til
félagsmanna.

Hufur fyrir félagsmenn

NU pegar vetur nalgast er gott ad eiga gédu hufu. (
Félagsmenn Framsynar eru velkomnir i heimsékn & —pam
Skrifstofu stéttarfélaganna og piggja hufu fra félaginu.

UTGEFENDUR: Pingidn, félag iGnadarmanna, Starfsmannafélag Husavikur, Framsyn- stéttarfélag, Verkalydsfélag Porshafnar. i
Gardarsbraut 26 * 640 Husavik ® Simi 464 6600 ¢ Fax 464 6601 ¢ e-mail: kuti@framsyn.is *« Heimasi6a: www.framsyn.is « ABYRGDARMADUR: Adalsteinn A Baldursson

Varaformaour i heimsokn

Reglulega koma godir gestir
i heimsékn sem leid eiga um
Husavik. Einn peirra er Olafur
Baldursson varaformadur
Verkalydsfélags Vestfirdinga
en hann starfar um pessar
mundir sem rutubilstjori hja
Teiti Jonassyni. Hann fékk sér
kaffi med Adalsteini formanni
Framsynar & dégunum en pa var
hann ad aka ferdaménnum um
landid med vidkomu & Husavik.
Ad sjalfségdu voru malefni
verkalydshreyfingarinnar
til umraedu og komandi
kjaravidreedur sem hefjast a
naestu vikum.

Nyr batur til Husavikur

Arni & EyriPH 205 kom til hafnar 4 Hisavik um midjan agust. Baturinn er
i eigu fyrirtaekisins Eyrarhdll ehf. Ad fyrirteekinu standa hjonin Gudmundur
A. Hélmgeirsson og Helga Jénina Stefansdéttir asamt sonum. Baturinn
hefur pegar hafid veidar fra Husavik. Stéttarfélégin dska utgerdinni til
hamingju med gleesilegan bat og velfarnadar i utgerd.

Ahugaverdur fundur

Stéttarfélogin stédu fyrir fundi sidasta pridjudag um ahrif vaktavinnu a
heilsufar félks. Frummaelendur & fundinum voru Julius K. Bjérnsson
sélfraedingur og Lara Sigurdardottir laeknir. | framséguerindum sinum
komu pau vida vid. Julius gerdi ad umraeduefni ahrif vinnufyrirkomulags
a lidan félks s.s. & svefn og heilsu. Lara for hins vegar yfir ahrif vaktavinnu
a heilsufar s.s. hjarta- og eedasjukdéma, meltingafeeratruflanir, sykingar
og krabbamein. Baedi erindin voru mjég frédleg og 16gdu fundarmenn
nokkrar spurningar fram sem frummaelendurnir svérudu.

Fréttabréfid er skrifad 9. september 2013 og gefd ut i 2000 eintékum.
HONNUN: Skarpur, Husavik. PRENTUN: Asprent, Akureyri.
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Storhaekka greidslur
til felagsmanna

Stjorn Pingidnar sampykkti nylega i umbodi adalfundar félagsins ad
stérhaekka endurgreidslur til félagsmanna ur sjukrasjodi félagsins.
Haekkanirnar eru sambeerilegar peim haekkunum sem Framsyn sampykkti
a sidasta adalfundi félagsins til sinna félagsmanna. Gott samstarf
hefur verid milli pessara félaga um ad hafa reglugerdir félaganna med
sambaerilegum heetti. Félagsmenn Pingidnar geta séd breytingarnar inni
a heimasidu félagsins. Nyju reglurnar gilda fra 1. juni 2013.

Félagsmenn Pingidnar eiga rétt 4 godum endurgreidslum dr sjikrasjodi félagsins purfi peir
d peim ad halda.

Stéttarfelogin kaupa
Gardarsbraut 26

Stéttarféldgin, Framsyn, Pingidn og Starfsmannafélag Husavikur hafa
eignast Gardarsbraut 26. Um er ad raeda teeplega 300m2 rymi a efri haed
sem liggur samsida Argétu. Haseignin hefur stadié tém { nokkur ar. Hér &
arum adur var rekin 6flug saumastofa i husinu, sidar verslun, nuddstofa
og hargreidslustofa. Undanfarid hefur hiseignin verid i eigu Sparisjods
Hornafjardar og nagrennis.

Ad sogn Adalsteins Arna Baldurssonar forstédumanns Skrifstofu
stéttarfélaganna er markmid félaganna ad koma lifi og atvinnustarfsemi
i husnaedid. Veentanlega verdur radist i lagfeeringar & husinu ad utan
naesta sumar. Til greina kemur ad leigja husnaedid undir almenna
atvinnustarfsemi eda breyta husnaedinu i skrifstofur med adgengi ad
orlofsibud fyrir félagsmenn stéttarfélaganna, ekki sist peirra sem bua
utan Husavikur. Pa vanti stéttarfélégin ordid geymsluplass. Jafnframt
segir Adalsteinn ad fréttir af hugsanlegri uppbyggingu PCC i Bakka og
frekari atvinnuuppbyggingu a sveedinu séu afar jakvaedar og kalli & aukid
atvinnuhisnaedi & Husavik.

Markmio stéttarfélaganna er ad koma Iifi i efri haedina a0 Gardarsbraut 26 sem liggur samsida
Arg6tunni. Husnadid hefur stadid autt f nokkur &,

Lattu ekki plata pig til ad
vera verktaki!

Pvi midur eru alltof mérg deemi um ad atvinnurekendur reyni ad gera
launpega ad verktdkum til ad losa sig undan kjarasamningsbundnum
greidslum. Slikt er med 6llu dheimilt nema hzegt sé ad syna fram 4 med
skyrum hzaetti ad vibkomandi sé verktaki. Pvi midur atta launpegar sig
ekki alltaf & pvi hvad pad pydir fyrir pa ad vera verktakar.

Akvaedi laga og kjarasamninga um laun, vinnutima og réttindi, s.s.
orlofsréttindi, uppsagnarakvaedi og veikinda- og slysarétt, gilda um pa
einstaklinga sem selja vinnuafl sitt & vinnumarkadi sem launamenn.
Sem launamenn vinna peir samkvaemt radningarsamningi undir stjérn
atvinnurekanda i peim atvinnurekstri sem hann stendur fyrir. Laun og
onnur starfskjor sem leida af kjarasamningi, ldgum og radningarsamningi
starfsmanns er endurgjald launamannsins fyrir pad vinnuframlag sem
hann innir af hendi i pagu atvinnurekstrar atvinnurekandans.
Atvinnurekanda ber samkvaemt [6gum ad standa skil & opinberum gjéldum
af launum starfsmanna sinna, auk pess sem skila parf idgjéldum til
lifeyrissjods og vidkomandi stéttarfélags.

Pad er alltaf eitthvad um ad reynt sé ad fara a svig vid reglur vinnuréttarins
0og semja sig undan dkvaedum laga um réttindi og skyldur félks a
vinnumarkadi. Sérstaklega er aberandi ad reynt er ad rada félk til starfa
sem svokallada verktaka, og er pé tilgangur atvinnurekandans sa ad
sleppa vid ad greida launatengd gj6ld en pess i stad greida starfsménnum
jafnvel haerra timakaup.

Med verktakasamningi er att vid samning par sem annar samningsadilinn,
verktaki, tekur ad sér gegn endurgjaldi ad sja um framkvaemd tiltekins
verks, pannig ad hann abyrgist gagnadila sinum, verkkaupa, tiltekinn
arangur af verkinu. Samningurinn er pannig milli tveggja atvinnurekenda
par sem annar atvinnurekandinn tekur ad sér tiltekid verk fyrir hinn.
Radningarsamningur er hins vegar samningur par sem annar adilinn,
launamadur, skuldbindur sig til ad vinna fyrir hinn samningsadilann,
atvinnurekanda, undir stjérn hans og & abyrgd hans gegn greidslu i
peningum og/eda 6drum verdmaetum.

Lagareglur vardandi samskipti atvinnurekanda og launafélks eru
idulega 6fravikjanlegar og er pannig skilyrdislaust eetlad ad tryggja
réttindi launafélks. Pvi er pad ekki mogulegt, svo gilt sé, ad semja sig
undan reglum laga eda kjarasamninga med pvi einu ad kalla samning
verksamning, heldur reedst pad af efni samningsins hvort um verksamning
eda radningarsamning er ad reeda.

Erfitt er ad gefa einhlit svér vid spurningunni um pad hveneer einstaklingur
telst launamadur og hveneer verktaki. Fjolmoérg atridi koma par til alita og
6ll atridi samningsadila verdur ad skoda i heild. Peettir eins og afmérkun
verks i tima, afmdérkun verks fra almennri starfsemi fyrirteekis, afstada
samningsadila til samningsins, launatengd gjéld, adstada, verkfzeri og efni,
abyrgd & verki, ahaetta, samband adila, félagsadild, greidslufyrirkomulag,
forféll, orlof, persénulegt vinnuframlag, sjalfsteedi, skattskil, verkstjérn og
vinnutimi skipta mali vid mat & pvi hvers konar samning er um ad raeda.
Réttarstada verktaka er hin sama og annarra sem stunda sjélfstaedan
atvinnurekstur. Peir bera sému abyrgd og skyldur. Réttarstada verktaka
er gerdlik réttarstddu launafdlks. Verktakar njota ekki peirra lagmarkskjara
sem samid er um & vinnumarkadi, fa ekki laun fyrir vidurkennda fridaga,
fa ekki greitt orlof, desemberuppbét eda orlofsuppbdt, eiga ekki rétt a
launum i veikindatilfellum, eru ekki slysatryggdir, hafa ekki uppsagnarfrest,
eiga ekki rétt a greidslu launa ur Abyrgéasjééi launa vegna gjaldprota,
réttur til atvinnuleysisbota er takmarkadur og peir verda sjalfir ad standa
skil & idgjoldum til lifeyrissjods. Heegt er ad skoda déma sem fallid hafa
med pvi ad fara inn & heimasidu Heestaréttar er vardar verktakasamninga
sem standast ekki 16g og reglur.

Deemi eru um & félagssvaei stéttarfélaganna ad atvinnurekendur reyni ad gera venjulega
launbega ao verktokum. Slikt er alvarlegt brot & kjarasamningum og Skattalogum.
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Leita til félagsmanna

Stjorn bingidnar hefur undanfarid unnid ad pvi ad moéta kréfugerd vegna
komandi kjaravidraedna vid Samtdk atvinnulifsins. Sampykkt var ad leita
til félagsmanna og bidja pa um ad koma me?d tillégur ad kréfugerd. Svo
sem vardandi launahaekkanir, samningstima, samningsumbod félagsins,
samstarf vid 6nnur stéttarfélog, samstarf vid stjornvéld og hvort fara eigi
i verkfallsatdk dragist samningagerdin a langinn. Félagsmenn eru bednir
um ad koma tilldgum sinum & framfeeri vid formann félagsins Jonas
Kristjansson eda 4 netfangid kuti@framsyn.is. A naestu dégum verdur
gengid fra endanlegri kréfugerd. Reiknad er med ad félagid veiti Samidn,
sambandi idnfélaga umbod félagsins i komandi kjaravidraedum vid Samtdk
atvinnulifsins. Skorad er & félagsmenn ad hafa skodanir & sinum malum
og koma peim & framfaeri vid stjorn Pingidnar.

bingion vinnur ad pvi a0 ganga frd krdfugerd. Félagsmenn eru hvattir til ad koma sinum
krdifum & framfaeri vio stjérn félagsins. Hér eru formadur og varaformadur Pingionar ad
undirba krdfugerd félagsins.

Samningsbrot i feroapjonustu

Ad venju hefur mikio verid ad gera & Skrifstofu stéttarfélaganna i sumar
vid ad sinna starfsfolki vid ferdapjonustu. Pvi midur hefur téluvert verid
um samningsbrot i greininni sem Framsyn litur alvarlegum augum. Unnid
hefur verid ad pvi med starfsfolki og yfirménnum vidkomandi fyrirtaekja
ad koma hlutunum i lag. Sem betur fer, er meirihluti ferdapjonustuadila
med allt & hreinu, medan adrir eru med pau i téluverdu odlagi. Ekki sist
hafa ferdapjénustuadilar sem eru med sin mal i lagi hvatt Framsyn til
ad herda eftirlit med peim adilum i ferdapjonustu sem ekki virda 16g og
reglur og skekkja par med samkeppnisstédu ferdapjonustuadila t.d. med
svartri atvinnustarfsemi.

Skrifstofa stéttarfélaganna hefur purft ad hafa afskipti af nokkrum fyrirtaekjum férﬁabjo’nustu
sem Virdist fyrirmunad ad fara eftir [bgum og reglum.

Um pessar mundir eru réttir vida i bingeyjarsysium. I tilefni af bvi birtum vio hér skemmtilega
mynd dr Hraunsrétt en bar var réttad sunnudaginn 8. september. Hér md sjd baendur og bialid
taka lagio milli bess sem peir drégu vaent fé [ dilka.

RSK og fulltruar Framsynar
i eftirlitsfero

Samtok atvinnulifsins, Alpydusamband islands og Rikisskattstjori toku
héndum saman & nyjan leik i sumar og rédust i sérstakt atak til pess ad
hvetja baedi atvinnurekendur og launafélk til ad standa rétt ad samningum
sin i milli. Fulltrdar adilanna priggja munu i sumar og haust heimsaekja
vinnustadi, kanna adsteedur, veita radgjof og freedslu um videigandi
reglur og lagaramma og hvetja baedi atvinnurekendur og launafdlk til ad
gera naudsynlegar urbaetur ef purfa pykir. Yfirskrift ataksins er Leggur
pu pitt af mérkum?
Athyglinni er beint sérstaklega ad litlum og medalstérum fyrirtaekjum i
ymsum atvinnugreinum og naudsynlegra urbota og leidréttingar gjalda
krafist par sem vid 4. SA, ASI og RSK hvetja forradamenn atvinnurekstrar
i landinu til ad hafa tekjuskraningu sina i lagi og alla starfsmenn skrada.
Jafnframt ad nota vinnustadaskilriki par sem pad & vid og fara ad 16gum
um feerslu bokhalds og skil & stadgreidslu, virdisaukaskatti og 68rum
I6gbodnum gjéldum.

Nylega voru teeplega 30 ferdapjonustufyrirteeki & starfsvaedi
stéttarfélaganna i Pingeyjarsyslum heimsétt af fulltraum fra Rikisskattstjora
og Framsyn. Auk pess ad athuga tekjuskraningu, skil & videigandi
skéttum voru starfsmenn skradir nidur og hvatt til urbéta par sem vid
atti. Vidast purfti ad kippa akvednum atridum vardandi tekjuskraningar i
lidinn svo og voru feestir sem héfdu gert radningasamninga eda uppfeert
vinnustadaskirteinin. A einstaka stad purfa rekstraradilar ad endurskoda
reksturinn all verulega hja sér vardandi skil & I6gbundnum gjéldum og
skréningu. Rekstraradilar fengu radgjof og hvatningu fra fulltrGunum
og &bendingar um hvert frekar eetti ad leita til ad koma hlutunum i lag.
Rekstraradilar syndu gédan samstarfsvilja og téku fulltrdunum i alla stadi
vel. Rétt er ad geta pess ad fyrirtaeki i ferdapjonustu sem eru med allt sitt
i lagi hafa ekki sist hvatt til pess ad stédugt eftirlit sé med fyrirtaekjum |
ferdapjonustu til ad tryggja edlilega samkeppnisstddu.

Framsyn | samradi vid Rikisskattstjéra, ASI og Samtok atvinnulifsins
heldur uppi eftirliti med fyrirtaekjum a félagssvaedinu enda allra hagur ad
farid sé eftir I6gum og reglum i landinu.

Samtok atvinnulifsins, Albydusamband Islands og Rikisskattstjcri hafa f sumar haldio uppi
reglubundnu eftirliti med rekstri fyrirtaekja, sérstaklega I ferdapjonustu og byggingaionadi.

Bio a Maerudogum

Framsyn — stéttarfélag baud upp & opid hus og bl'ésgyningu 4 Meerudégum
sem er beaejarhatid Husvikinga. Bodid var upp a kaffi, drykki, popp og
augna- og eyrnakonfekt, sem er syning a nyja myndbandinu um starfsemi
Framsynar og atvinnulif i Pingeyjarsyslum. Hépur Pingeyinga og annarra
gesta kom vid og padi veitingar auk pess ad horfa & myndina sem fékk
mjog godar vidtokur.

Framsyn baud upp & myndasyningu & Maruddgum. Heegt er ad skoda myndbandid inni 4
heimasiou stéttarfélaganna, www.framsyn.is.
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Ny og betri kjor fyrir fé-
lagsmenn- AN kort

Framsyn, Pingidn og Verkalydsfélags Pérshafnar eru adilar ad Afslattarkorti
Alpydusambands Nordurlands (AN) fyrir félagsmenn stéttarfélaganna.
Kortid veitir félagsménnum afslatt hja fjoimérgum fyrirtaekjum,verslunum
og veitingastédum & félagssvaedi AN. Stjérnir félaganna vonast til ad
félagsmenn komi til med ad nota kortid og nyta sér pa afsleetti sem pad
bydur upp a. Nanari upplysingar ma finna & heimasidu stéttarfélaganna
www.framsyn.is undir afslattarkort AN. Félagsmenn geta nalgast kortid
a Skrifstofu stéttarfélaganna. Par er einnig haegt ad fa nanari upplysingar.

Nytt kort sem gefur félagsmdnnum Framsynar, Pingionar og Verkalydsfélags Pdrshafnar afslatt
afvorum og pjonustu 4 Nordurlandi og reyndar & héfudborgarsvedinu lika. Félagsmenn geta
ndlgast kortio 4 Skrifstofu stéttarfélaganna.

Vinnustaodaskirteini i dlestri

Starfsmenn stéttarfélaganna
hafa i sumar komid vida vid til

Vinnustadaskirteini |

ad skoda hvort atvinnurekendur
Margrid Jonscéitir fari ad légum vardandi
FRarbirki vinnustadaskirteini. Reglur

KE 1231231231 gilda um abyrgd fyrirteekia til

ad leggja starfsménnum til
vinnustadaskirteini i akvednum
atvinnugreinum. Pvi midur
reyndist pottur vida brotinn hja
fyrirtaekjum i byggingaridnadi
og i ferdapjonustu.
Stéttarféldgin vilja hvetja
fyrirteekin sem eiga i hlut ad
taka & malinu svo pau losni undan fjarsektum i neestu skodunarferd
stéttarfélaganna. Haegt er ad nalgast upplysingar um vinnustadaskirteinin
a heimasidu stéttarfélaganna.

Sjomenn streyma til
Husavikur

Sjémannasamband slands heldur priggja daga formannafund & Husavik
seinni partinn i oktéber. Mérg mal verda a dagskra fundarins sem fjallad
verdur um sidar. Azetlad er ad um priatiu forystumenn sjémanna taki patt
i fundinum fra sjomannafélégum vida um land.

Mylmgrer o wiogerls B
Gunnnshaite 12 112 Riyajik
i 123455 THO0

Stéttarfélogin hvetja fyrirtaeki til ad virda reglur
um vinnustadaskirteini en pau mal eru vida i
miklum lestri 4 félagssveedi stéttarfélaganna [
Pingeyjarsyslum.

Margir bingeyskir sjomenn hafa stigid dlduna 4 pessu fengszala skipi, Sigurdi VE

Goodar heimsoknir

i sumar hafa stéttarfélogin fengid gédar heimsoknir fra starfsménnum
og flokkstjorum vinnuskdlanna i Nordurpingi (Husavik og Raufarhéfn)
og bingeyjarsveit. Um var ad raeda 50 manna hop fra Nordurpingi og 15
manna hop fra Pingeyjarsveit.

Starfsemi vinnuskolanna gekk vel i sumar. Starfsmenn peirra annast mérg
pjodprifa verkefni m.a. & svidi umhverfismala i sveitarfélégunum. A milli
verkefna er slegid & léttari strengi med freedslu og annarri eflandi virkni.
Heimséknirnar og samvinnan vid vinnuskodlana eru ordin arviss pattur i
starfsemi pessara adila.

Farid er yfir ymis mikilveeg atridi sem snerta storf peirra i vinnuskélanum
og pau fa innsyn i mérg atridi sem snerta veentanlega patttéku peirra a
almennum vinnumarkadi. Medal mikilveegra atrida & vinnumarkadi eru
utreikningur & launum, vinnuumhverfis- og vinnuverndarmal, skraning
vinnutima, vaktavinna og god rad til ad eiga arangursrika patttoku a
vinnumarkadi. | pvi efni hafa jakvaed samskipti & vinnustad, dugnadur,
sveigjanleiki, frumkvaedi, skdpunargledi og virk patttaka mest ahrif. { lokin
er skipst a skodunum um ymis atridi sem tengjast patttoku

a vinnumarkadi.

bingeyingar eru rikir af efnilegu ungu folki. Hopar ungs folks hafa i sumar komid vio &
Skrifstofu stéttarfélaganna og fengid fraedsiu um réttingi sin & vinnumarkadi auk upplysinga
um atvinnulifio 1 Pingeyjarsysium.

Gengio fra
samningi vio
Fjallalamb hf.

Framsyn hefur gengid fra sérkjara- |
samningi vid Fjallalamb hf. & Képaskeri
um kjér starfsmanna i slaturtidinni i haust.
Samningurinn tryggir starfsménnum
akvedin laun og kaupaukagreidslur fyrir
storf i slaturtid auk almennra réttinda.
Framsyn hefur i gegnum tidina att mjog
gott samstarf vid Fjallalamb um kjér og
adbunad starfsmanna enda markmid
fyrirteekisins ad hafa haeft og gott
starfsfélk vid stérf & hverjum tima.

bakkao fyrir auglysingu

r Framsyn taldi asteedu til ad auglysa vel
helstu réttindi starfsmanna i ferdapjonustu i
heimamidlum i sumar. Ljost er ad auglysingin
sem bar yfirskriftina, ,Ert pu ad vinna a
veitingastad, hételi, gistiheimili eda i annarri
ferdapjonustu?“ skiladi gédum arangri.
Ungmenni sem starfad hafa vid ferdapjénustu
i sumar hafa haft ord & pvi hvad pad sé
mikilveegt fyrir pau ad fa upplysingar med
pessum adgengilega heetti. Pa hafa foreldrar
einnig séd asteedu til ad koma a framfeeri
anaegju sinni med auglysinguna. Petta hvetur
félagid til ad gera meira af pvi ad vekja athygli
starfsmanna & akvednum reglum sem gilda & vinnumarkadinum a hverjum
tima.




Pann 9. agust 2013 skrifudu fulltruar Framsynar og Samtaka atvinnulifsins
undir samkomulag um kjor, tryggingar og réttindi starfsmanna
vid hvalaskodun & Husavik. Samtdk atvinnulifsins héfdu umbod
hvalaskodunarfyrirtaekjanna til ad ganga fra samningi vid Framsyn en prju
fyrirteeki stunda hvalaskodun fra Husavik. Samningurinn markar timamot
par sem ekki hefur verid til heildstaedur samningur fram ad pessu um kaup
og kjor folks sem starfar vid pessa 6rt vaxandi atvinnugrein 4 islandi. Med
samningnum syna pvi Husvikingar akvedid frumkveedi vid ad hafa pessi
pydingarmiklu mal i lagi. Starfsfélk hvalaskodunarfyrirtaekjanna & Husavik
hafa lengi krafist pess ad komid yrdi & samningi um kjér peirra sem na hefur
tekist. Formadur Framsynar, Adalsteinn A. Baldursson, segist anaegdur
med samkomulagid. Samkomulagid byggir a kjarasamningi sjomanna
og folks i ferdapjénustu og hefur sama gildistima og kjarasamningar a
almenna vinnumarkadinum.

bPess ma geta ad samningavidreedur stodu yfir i marga manudi med
hléum, nu sidast 6skadi Framsyn eftir abkomu Rikissattasemjara ad
malinu sem vann ad pvi med Samtékum atvinnulifsins og Framsyn ad
na samkomulagi i deilunni.

Hér ma sja samkomulagid sem undirritad var um lagmarkskjor folks
vid hvalaskodun & Husavik. Um er ad rseda samkomulag og békun
samningsadila sem er medfylgjandi samkomulaginu. P& hafa starfsmenn
Framsynar til vidbétar tekid saman nokkur atridi til skyringa med
samkomulaginu er vardar launakjér og almenn kjor starfsmanna. Skorad
er a starfsmenn ad kynna sér samkomulagid vel og hafa samband vid
Skrifstofu stéttarfélaganna vilji peir freedast frekar um pad.

I
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|
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Samkomulag
um tulkun Samtaka atvinnulifsins
og Framsynar stéttarfélags
a kjorum og réttarstéou félagsmanna Framsynar
sem starfa a hvalaskodunarbatum

Um kjor starfsmanna vid hvalaskodun fer almennt eftir kjarasamningi
Samtaka atvinnulifsins og Framsynar stéttarfélags vegna starfsmanna
i ferdapjonustu (samningur SGS og SA um veitinga-, gisti, pjonustu og
greidasoélustada og hlidstaedrar starfssemi). Kjér starfsmanna mega ekki
vera lakari en pessi kjarasamningur kvedur & um & hverjum tima.
Eftirfarandi fravik fra framangreindum kjarasamningi gilda p6 vegna
starfsmanna vi® hvalaskodun sem I6gskradir eru & hvalaskodunarbata:

* beir starfsmenn sem falla undir gildissvid sjomannalaga nr. 35/1985
vegna sjémannsstarfa eiga réttindi og bera skyldur samkveemt peim
I6gum, par med tali®d samkvaemt 36. gr. laganna um évinnufeerni vegna
sjukdoma eda meidsla.

« Akvaedi siglingalaga nr. 34/1985 gilda um starfsmenn eftir pvi sem vid
a, par med talid akvaedi 1. mgr. 172. gr. um slysatryggingar.

* \egna sérstdédu starfsmanna a hvalaskodunarbatum og par sem ekki
liggur fyrir r6dun pessara starfa i launatéflu SA/SGS eru adilar sammala
um ad & arinu 2013 sé fjarhaed lagmarkstekna fyrir fullt starf, sbr. gr.
1.4. i kjarasamningi SA/SGS, og timakaup su sama og samid hefur
veri® um sem kauptrygging og timakaup sjdmanna i kjarasamningi
Sjémannasambands islands og LiU. Sja nanar bokun um framkvaemd.
Adilar munu i komandi kjaravidraedum i haust taka akvérdun um rédun
pessara starfa m.t.t. edli starfs og abyrgdar.

Hvalaskodunarfyrirtaekin munu kappkosta ad veita starfsménnum
naudsynlega freedslu svo peir geti sinnt stérfum sinum af kostgaefni
og 6ryggi i samraemi vid kréfur opinberra yfirvalda. Pann tima sem
starfsmadur saekir naudsynleg namskeid & vegum atvinnurekanda skal
greida honum kauptryggingu og uppihald og ferdakostnad eftir nanara
samkomulagi ef senda parf starfsmann utanbaejar. Namskeidsgjald greidir
vidkomandi fyrirtaeki.

Strax vid upphaf radningar skal vidkomandi fyrirteeki ganga fra
rddningarsamningi vid starfsmann enda sé um timabundna radningu
ad raeda s.s. yfir hefdbundid timabil hvalaskodunar. | radningarsamningi
skal m.a. kvedid & um vinnutilhégun og greidslur vegna ferda og hvort um
vaktavinnu, timavinnu eda greidslu pr. ferd sé um ad raeda.

Adilar munu i sameiningu meta hvort slysatryggingar samkveemt
siglingarlégum endurspegli naegilega edli starfa vid hvalaskodun og
leggja fram tilldgur til urbota sé su ekki raunin.

Reykjavik, 9. agust 2013

Fh. Samtaka atvinnulifsins Fh. Framsynar stéttarfélags
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Bdkun vegna lagmarkstekjutryggingar og timakaups
Samkomulag adila kvedur & um timabundna lausn & kjaramalum
starfsmanna & hvalaskodunarbatum. Starfi® hefur pa sérstédu ad
kjarasamningur adila, sem almennt gildir um starfsmenn i ferdapjénustu,
gildir ekki fullum fetum um réttindi og skyldur vegna akvaeda sjémannalaga
og siglingarlaga. Jafnframt eru gerdar krofur til hlutadeigandi starfsmanna
sem gilda ekki almennt um starfsmenn i landi. Adilar telja pvi ad
lagmarksrédun starfsmanna i ferdapjonustu (Ifl. 5 og 6) gefi ekki rétta
mynd af edli starfs og abyrgd.

Adilar hafa pvi ordid asattir um ad byggja sumarid 2013 a timakaupi
og kauptryggingu i kjarasamningi SSi og LiU. Adilar eru sammala um
ad endurskoda tilvisun i kauptaxta i komandi kjaravidraedum med pad
ad markmidi ad finna vidunandi lausn fyrir bada adila. betta pydir ad
lagmarkstimakaup almenns starfsmanns verdur kr. 1.313.Vid pad baetist
vaktaalag skv. 3. kafla kjarasamnings SA og SGS v. ferdapjonustu.
Samkomulag er um ad timakaup petta gildi jafnt fyrir tilfallandi ferdir
og ferdir skv. vaktskra upp ad 173,33 stundum i manudi. Eftir pad skal
greida yfirvinnukaup sem er ad lagmarki kr. 2.363. Greidslur vegna vinnu i
neysluhléum pegar verid er i ferdum eru innifaldar i ofangreindu timakaupi.
Heimilt er ad semja um ad desember- og orlofsuppbaetur séu jafnframt
innifaldar i ofangreindu timakaupi. Sé pessi kostur valinn skal pess getid
i radningarsamningi.

Ferdakaup:

Heimilt er ad semja um sérstakt ferdakaup sem tekur mié af ofangreindu
timakaupi ad vidbaettu vaktaalagi skv. gr. 3.2 i kjarasamningi SA og SGS v.
ferdapjonustu. Taki ferd hja almennum starfsmanni 4 kist. med undirbuningi
og fragangi er lagmarksgreidsla fyrir ferd sem hér segir:

Ferd a timabilinu 08 — 17 man-fos: kr. 5.252
Ferd ad kvoldi 17 — 24 man-fos kr. 6.985
Ferd um helgar kr.7.615
Ferd umfram 43 ferdir & man: kr. 9.452

Um helgi- og stérhatidaralag fer skv. kjarasamningi SA og SGS.

Orlof reiknast til vidbotar launum skv. 5. kafla kjarasamningsins.
Heimilt er ad greida starfsmanni jafnadarkaup sem tekur tillit
til deetlads vinnutima starfsmanns. Nai jafnadarkaup einnig
til vinnu & helgi- og stérhatidardégum skal taka tillit til pess.
Starfsmadur getur 6skad pess ad sannreynt sé ad jafnadarkaup a
radningartimanum hafi ekki verid lakara en samkomulag petta kvedur
a

Skyringar med samkomulagi Samtaka atvinnulifsins
og Framsynar vegna starfsmanna vid hvalaskodun

sem Skrifstofa stéttarfélaganna tok saman.

* Samkomulagid hefur pegar tekid gildi og gildir fyrir sumarié 2013.

e Strax vid radningu skal ganga fra radningarsamningi vié starfsmenn.
Par skal m.a. tiltekid hvort starfsmenn séu rédnir i timavinnu, vaktavinnu
eda a jafnadarkaup. Par skal einnig koma fram starfsheiti og stutt lysing
a starfinu.

« Allir starfsmenn skulu vera launpegar. Oheimilt er ad hafa starfsmenn sem
verktaka enda starfi peir vid almenna hvalaskodun & vegum fyrirteekjanna.
* Launakjor starfsmanna skulu ad lagmarki midast vid kauptryggingu
sjomanna.

* Vaktir/ferdir samkvaemt vaktaplani/vaktadeetlun skulu greiddar pé ferd
falli nidur enda hafa skipverjar vinnuskyldu um bord pé ekki sé siglt.

* Greida skal starfsménnum stérhatidarkaup a stérhatidardégum.

* Fari menn einstakar ferdir s.s. starfsmenn sem ekki eru i fostu
radningarsambandi vid fyrirteekin skal greida peim ad lagmarki pad
timakaup sem fram kemur i kaupskra SSi/LiU.

* Starfsaldursalag kemur til vidbotar kauptryggingu starfsmanna eftir 2
ar og 3 ar. Alagid hefur ekki ahrif & timakaup starfsmanna. Sja nénar i
gildandi kaupskra.

» Starfsmenn sem sigla a stérhatidarddgum s.s. 17. juni skulu i 6llum
tilfellum fa stérhatidaralag i samraemi vié grein 3.2 i kjarasamningi SA/
SGS.

* Orlof reiknast til vidbdtar umsdmdu kaupi skv. 5. kafla kjarasamningsins,
SA/SGS.

* Velji fyrirtaekin ad hafa starfsmenn i vaktakerfi skal fara eftir 3. kafla i
kjarasamningi SA/SGS. Par er m.a. kvedid a ad vaktir skulu skipulagdar
fyrir 4 vikur i senn.

e Starfsmenn skulu eiga rétt & naudsynlegri fraedslu svo peir geti sinnt
storfum sinum af kostgeefni og 6ryggi i samraemi vid krofur opinberra
yfirvalda.

* Leggja skal starfsménnum til feedi sbr. grein 4.5.1 i kjarasamningi, SA/
SGS.

* Leggja skal starfsménnum til vinnufatnad vid storf peirra i pagu
fyrirteekjanna.

« Réttindi starfsmanna skulu haldast milli ara sbr. grein 13.4 i kjarasamningi
SA/SGS.

 Fyrirtaekjunum ber ad tryggja adbunad starfsmanna.

* Greida skal starfsmanni i vidbragdsst6du sem meeta parf til vinnu med
skémmum fyrirvara sérstaka poknun vegna pessarar bindingar.

* Sé eigi & annan veg samid skal uppsagnarfrestur vera 7 dagar hja
hasetum/leidségumdénnum og 3 manudir hja yfirménnum. Eftir 3 manudi
i starfi skulu hasetar/leidségumenn hafa manadar uppsagnarfrest. Sja
frekari upplysingar i grein 1.11 i kjarasamningi Sjdémannasambands
islands og LiU.

* Um veikindarétt fer eins og segir i 36. grein Sjomannalaganna.

* Um lagmarkshvild fer eins og kvedid er & um i grein 2.4. i kjarasamningi
SA/SGS

Launakjér:
Eftirfarandi launakerfi gilda vid hvalaskodun og skal gengid fra fyrirkomulagi
radningar i rdédningarsamningi:

Jafnadarkaup: (Byggir a vaktakaupi)

Heimilt er ad semja um fast kaup fyrir hverja ferd upp ad 43 ferdum m.v. ad
ferdin, undirbuningur og fragangur taki pennan tima. Pegar jafnadarkaupid
er akvedio skal taka tillit til alags vegna stérhatidardaga a timabilinu eda
greida pad sérstaklega. Eftir 43 ferdir & manudi skal greida 80% élag a
umfram ferdir midad vid skrad timakaup samkvaemt kaupskra SSi og
LiU. Greida skal orlof til vidbétar jafnadarkaupi.

Timakaup:

Sé pessi kostur valinn skal greida starfsménnum ad lagmarki med
eftirfarandi haetti m.v. 4 tima ferd. Eftir 43 ferdir & manudi skal greida 80%
alag a umfram ferdir. ba skal greida storhatidarkaup a storhatidardégum.

Hasetar/leidségumenn
Ferd & dagvinnutima kr. 5.252,-
Ferd & yfirvinnutima kr. 9.452,-

Skipstjorar/styrimenn/vélstjérar
Ferd & dagvinnutima kr. 7.880,-
Ferd & yfirvinnutima kr. 14.184,-

Vélaverdir
Ferd & dagvinnutima kr. 6.568,-
Ferd & yfirvinnutima kr. 11.824,-

Vaktakaup:

Sé pessi kostur valinn skal greida starfsménnum ad lagmarki med
eftirfarandi haetti m.v. 4 tima ferd. Eftir 43 ferdir & manudi skal greida 80%
alag a umfram ferdir. ba skal greida storhatidarkaup a storhatidardégum.

Héasetar/leidségumenn: 33% élag 45% élag
Ferdir & dagv.tima kr. 5.252,-. Kvoldferdir kr. 6.985,-. Helgarferdir kr. 7.615,-

Skipstjorar/styrimenn/vélstjérar:  33% alag
Ferdir & dagv.tima kr.7.880,-. Kvoldferdir kr.10.480,-.

45% alag
Helgarferdir kr. 11.426,-

Vélaverdir:
Ferdir & dagv.tima kr. 6.568,-.

33% alag
Kvoldferdir kr.8.735,-.

45% alag
Helgarferdir kr. 9.524,-
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Molar fra borshofn

Verkalydsfélag Pérshafnar stendur fyrir trinadarmannanamskeidi a
Pdérshéfn i oktdber. Félagid hefur stadid sig vel i pvi ad halda namskeid
fyrir trainadarmenn. Upplysingar um namskeidid er heegt ad fa a
skrifstofu félagsins i fpréttahtsinu & Pérshéfn. Reiknad er med ad um
tiu trainadarmenn taki patt i namskeidinu. Kennarar verda Gudmundur
Hilmarsson og Sigurlaug Gréndal.

Verkalydsfélag Pdrshafnar styrkti nylega SIokkvilid Langanesbyggdar, en
peir voru ad safna styrkjum til kaupa & bilaklippum sem komnar eru i hus.
Upphaedin samtals kr. 400.000 kom ur sjukra- og félagssjodi félagsins.
Stjorn sjukrasjods Verkalydsfélags Porshafnar fékk heimild adalfundar i
vor til ad taka upp sému breytingar og gerdar voru & reglugerd sjukrasjods
Framsynar a sidasta adalfundi félagsins. Um er ad reeda téluverdar
breytingar til heekkunar & endurgreidslum til félagsmanna ur sjukrasjodi.
Nyting & orlofshiisum V.P. i Kjarnaskégi er mjég g6d um pessar mundir,
bustadur nr. 10. var maladur ad utan i vor og keypt var pvottavél i bustad
nr. 3. Til gamans ma geta pess ad bustadirnir hafa hlotid néfn gamalla
eydibyla & Langanesi, Assel og Stadarsel.

Mikil og g4 atvinna hefur verid a félagssveedi Verkalydsfélags Porshafnar.
Um pessar mundir er unnid & voktum allan sélarhringinn hja Isfélaginu
og eru um 180 manns & launaskra hja fyrirteekinu.

Ad venju hefur mikid verid ad gera 4 Pdrshoifn, sérstaklega hjd Isfélaginu. Hér md sj4 Heimaey
VE I hdfninni & Prshdfn eftir velheppnadan tr.

| finu formi
i Ljosavatnsskaroinu

Ymis félagasamtok a skdlasvaedi Storutjarnaskola toku nyverid hdndum
saman og komu upp adstédu til likamsraektar i skélanum. Var henni
komid fyrir i rymi sem adur hysti békasafn skélans. Par med gefst
almenningi kostur & ad nyta sér adstddu pessa sér til heilsueflingar.
Stéttarfélagid Framsyn tok ad sjalfségdu patt i pessu verkefni og lagdi fram
framlag svo haegt veeri ad endurnyja teeki og tél i likamsreektarstédinni
i Stortjarnarskola.

Adstadan [ likamsreektarsalnum [ Stérutjarnarskdla er ordin gdo eftir ad tzki og tl voru
endurnyjud. Framsyn afhenti Umf. Bjarma fidrframlag dsamt dorum svo_hagt veeri ad
endurnyja ahdldin. A myndinni eru Unnur Jonasddttir og Arnar Freyr Olafsson i nyju
adstodunni.Mynd: Jénas Reynir Helgason.

Trinadarmannanamskeio
i boOi
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Framsyn stendur fyrir trdinadarmannandmskeidi [ oktéber. Namskeidio er opid 6llum
trinadarmdnnum félagsins 4 vinnustooum.

Framsyn stendur fyrir tveggja daga trinadarmannanamskeidi, 24. —
25. oktéber i Myvatnssveit. A namskeidinu verda teknir fyrir peettir eins
og tryggingar, kjarasamningar og samningataekni. P& verdur farid i
vettvangsferd um sveedid. Namskeidid er eetlad 6llum trunadarménnum
og er hluti af fraedslu sem stéttarféldgunum ber ad fylgja eftir samkvaemt
almennum kjarasamningum. Samkvaemt akveedum kjarasamninga
eiga trinadarmenn rétt & ad saekja vikunamskeid a hverju ari og halda
dagvinnutekjum. [ fyrirtaekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn
skulu trdinadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad tvaer vikur a fyrsta
ari. Skraning er hafin & namskeidid og eru trinadarmenn bednir um ad
skra sig & Skrifstofu stéttarfélaganna.

Logfraeoipjonusta i booi
fyrir felagsmenn

Adildarféldg Skriistofu stéttarfélaganna eru med samning vid Mandat
Idgmannsstofu sem er til heimils ad Ranargétu 8 i Reykjavik. A
I6gmannsstofunni starfa atta I6gmenn, par af sex med malflutningsréttindi
fyrir Heestarétti. Heimasida Mandat er: http://www.mandat.is/
Samningur Mandat og stéttarfélaganna tryggir félagsménnum adgengi ad
|16gfreedingum er vardar peirra stérf & vinnumarkadi. Svo sem ef brotid er
a peirra rétti eda ef vidkomandi hefur ordid fyrir vinnuslysi og seekja parf
slysarétt. Peir sem purfa a l6gfreedipjénustu ad halda a pessum forsendum
eru bednir um ad setja sig i samband vid Skrifstofu stéttarfélaganna og
leita frekari upplysinga.

Pess ma geta ad stéttarfélégin hafa att mjog géd samskipti vid
l6gmannsstofuna & undanférnum arum a forsendum samnings um
pjonustu vid félagsmenn stéttarfélaganna i Pingeyjarsyslum.

Haotelgisting & gooum kjorum

Félagsmenn athugid, hagsteed kjor eru i bodi fyrir ykkur & Fosshotel
Barén og Fosshotel Lind i Reykjavik. Tveggja manna herbergi
med morgunverdi er a kr. 7.000,-. Frekari upplysingar & Skrifstofu

stéttarfélaganna.
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Krofugerd Framsynar 16g0
fram

Framsyn hefur sidustu manudi unnid ad métun kréfugerdar vegna komandi
kjaravidraedna vid atvinnurekendur. Félagid hefur haldid félagsfund
um kjaramal og nokkra vinnustadafundi par sem kjaramal hafa verid
til umraedu. P& hefur félagid einnig alyktad um kjaramal par sem
stefnu félagsins hefur verid komid & framfaeri ut i samfélagid. Gengid
var fra endanlegri krofugerd félagsins um sidustu helgi. Framsyn er
adili ad premur landssambondum, Starfsgreinasambandi islands,
Sjémannasambandi islands og Landssambandi isl, verslunarmanna.
Framsyn hefur akvedid ad fela peim samningsumbod félagsins.

Helstu aherslur félagsins eru:

» Framsyn telur ekki radlegt ad ganga fra kjarasamningum i haust til lengri
tima par sem fjarlagafrumvarpid er ekki komid fram og ny rikisstjorn
hefur ekki viljad gefa upp hvad hun hyggst gera i efnahagsmalum. i ljosi
pessa telur félagid ad fleyta eigi nuverandi kjarasamningum &afram um
6 til 8 manudi. A moti komi launahaekkun til félagsmanna adildarfélaga
Starfsgreinasambands islands pann 1. desember 2013, pegar niverandi
kjarasamningar renna ut. Haekkanirnar taki mid af verdbodlgu- og
launapréun & arunum 2012-13.

* | komandi kjaraviéraedum vid atvinnurekendur leggur Framsyn mikla
aherslu a ad stéttarfélog verkafolks fari saman til ad tryggja félagsménnum
sem bestan arangur. Markmidid verdi ad auka kaupmatt launa og tryggja
laga verdbdlgu.

* Launahaekkanir taki mid af getu utflutningsgreinanna og peirra greina sem
skilad hafa methagnadi & undanférnum arum med tilheyrandi ardgreidslum
til hluthafa. Sa grunnur verdi notadur vardandi haekkanir til annarra hépa
verkafélks. Jafnframt verdi horft til peirra athugana sem gerdar hafa verid
a framfeerslupérf heimilanna i landinu pegar lagmarkskjér eru akvedin.

* Kréfur verkalydshreyfingarinnar til launabreytinga taki einnig mid ad pvi
ad eyda med 6llu kynbundnum launamun.

o Lifeyrissjodakerfid verdi tekid til endurskodunar. Markmidid verdi ad
samraema réttindi opinberra starfsmanna og starfsmanna sem greida i
almennu lifeyrissjédina.

e Framldg til starfsmenntasjéda; Landsmenntar, Sveitamenntar,
Rikismenntar, Sjémenntar og Starfsmenntasjéds verslunar- og
skrifstofufolks verdi aukin til ad tryggja félagsménnum og fyrirtaekjum
sem adild eiga ad sjodunum aukna styrki til starfsmenntunar.

* Samid verdi um akvednar samraemdar reglur vardandi vimuefnaprof
a vinnustédum.

* Unnid verdi ad pvi ad stytta vinnuvikuna til samraemis vid kjarasamninga
a hinum Nordurléndunum.

Framsyn telur ekki rddlegt ad semja til lengri tima bar sem mikil dvissa er [ efnahagslifinu
bar sem stjornvild hafa ekki lagt fram fidrlagafrumvarpid. Pess i stad vill félagid bida med
samningagerdina fram & vetur gegn pvi ad launahakkun komi til félagsmanna  haust. Margir
félagsmenn hata komid ad pvi ad mdta kréfugerdina.

Viltu eiga notalega stund?
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Framsyn 4 sumarbustad i Dranghélaskégi i Oxarfirdi. Bustadurinn er &
fallegum stad i notalegu umhverfi. Félagsmenn Framsynar geta fengid
hann leigdan & g6du verdi i viku, yfir helgi eda einstaka daga i haust og
vetur. Frekari upplysingar er haegt ad fa & Skrifstofu stéttarfélaganna.

lllugastadir i bodi

e | W X AR
Orlofshus Framsynar a lllugast6dum verdur i bodi fyrir félagsmenn i vetur.
Um er ad raeda gédan bustad a gédum stad i Fnjéskadal. Vinsamlegast

leitid frekari upplysinga a Skrifstofu stéttarfélaganna.

Leiga um jol og aramot i
Porrasolum

Félagsmenn Framsynar og Pingidnar sem hafa dhuga & ad dvelja i
orlofsibudum félaganna i Képavogi og Reykjavik um jél og aramét eru
vinsamlegast bednir um ad skila inn umséknum fyrir 1. névember til
Skrifstofu stéttarfélaganna. Peir félagsmenn sem saekja um fyrir pann
tima koma til med ad sitja fyrir um leiguna & pessum tima.



FRETTABREF STETTARFELAGANNA

MOgnuo sumarfero

Stéttarfélégin stédu fyrir sumarferd & Langanes laugardaginn 24. agust. Um prjatiu félagsmenn og makar toku patt i ferdinni. Farid var fra Husavik
um morguninn og komid vid i Gljufrastofu & leidinni austur. Pegar komid var til Pérshafnar tok fararstjori ferdarinnar, Halldéra Gunnarsdéttir, vid
hépnum og leiddi hann um Pérshéfn. Padan var haldid ut & Langanesid med rutu par sem nokkrir fallegir stadir voru skodadir s.s. hid ségufraega
Saudaneshus, Skoruvikurbjarg, Stori karl, eydiporpid Skalar og vitinn & Fonti. Eftir langan og strangan dag var komid til Hisavikur seint um kvoldio.
Ferdin var i alla stadi frabaer og asteeda er til ad pakka bilstioranum, Mana Snae Bjarnasyni, fyrir ruggan og goédan akstur.

HalldGra Gunnarsddtir tok & mdti hopnum & Porshdifn. Hin var fararstiori ferdarinnar pegar  Efir gd0a géngu um Pdrshdfn var Glfum boélé upp 4 stpu og braué ] Vemngasfaénum
farid var um brshdfn og Langanes og stdd sig med miklum dgeetum. Barunni & Porshofn.

Gengid var um Pérshdfn og stadurinn skodadur.

Trausti Adalsteinsson hefur séd ymislegt um dagana, enda tir Bérdardalnum, en ekki tvofaldan
rokk. Pessi er i Saudaneshuisinu og vakti athygli hjd gestunum.

Pad var mikio myndad i ferdinni enda margir ahugaverdir stadir 4 Langanesinu.
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Folk 4 dllum aldri tok patt 1 ferdinni, hér eru paer Sigurbjorg Arna og Jénina Malmfridur
vio vitann & Fonti.

Glasilegur hopur tok batt [ ferdinni.

(5r/j/gu} ;Llnefi// Orlygsson er dnagour méé sumarid en hann dsamt fidlskyldu reka myndarlega
ferdapjonustu & Husavik. | bodi eru 40 herbergi, par af 19 1 nyju hoteli & Hisavik auk pess

sem bau eru med fiogur gistiheimili til vidbdtar & sveedinu. Orlygur er bjartsyn ungur madur
0g efast ekki um ad ferdabjonustan eigi eftir ad eflast enn frekar & komandi drum.

i . i 4
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FRETTABREF STETTARFELAGANNA

Grillao i fallegu haustveori

Starfsmenn stéttarfélaganna asamt fj6lskyldum komu saman i skogarlundi
fyrir ofan Husavik & féstudagskvoldid par sem komid hefur verid upp
aodstodu fyrir folk til ad grilla sér til gamans og yndisauka. Starfsmenn
voru ad undirbua sig fyrir vetrarstarfid en framundan eru krefjandi timar
i starfi stéttarfélaganna, ekki sist par sem kjarasamningar eru almennt
lausir pegar lidur & veturinn.

.,r‘

Hdsavik , ekki sist fa//eu veori eins og verio efur

YT

bad er ekki déné/egf a0 grilla fyri; ofan

hér nordan heida sidustu vikurnar og reyndar i sumar lika.

Fer allt a0 gerast?

A naestu manudum mun vaentanlega radast hvort uppbygging & orkufrekum
idnadi hefst a Bakka vi® Husavik med tilheyrandi atvinnuuppbyggingu
a svaedinu. ba er til skodunar ad byggja baedi upp hétel & Husavik og i
Myvatnssveit enda ferdapjonustan aldrei verid éflugri en um pessar mundir
i Pingeyjarsyslum. Pa standa yfir miklar framkvaemdir vié Reykjaheidarveg
en reikna ma med pvi ad virkjad verdi & Peistareykjum a naestu arum
og pvi purfa samgéngur ad vera gédar milli Husavikur og Peistareykja.

bad er mikid um vélar 4 tzki 4 Reykjaheidinni um pessar mundir enda standa yfir miklar
framkvaemdir 4 heidinni.
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Stidentakortid og Islandsbanka Appid er allt sem parf

Namsmenn fa géda bjonustu hja Islandsbanka og fullt af frabserum
tilbodum med studentakortinu. Ef namsmenn skra sig lika i Vildar-
klubb Islandsbanka opnast enn fleiri moguleikar og bt safnar
punktum sem heegt er ad breyta 1 t.d. peninga og vildarpunkta
Icelandair.

Student

Kynntu bér pjonustu og tilbod
til namsmanna a islandsbanki.is

G-

Vid bjodum
g6da bjonustu

islandsbanki.is | Simi 440 4000

#Alltafadlaera

e b l#

|

“‘Alltat ad’leera
o [

|
LI |

27,

og meira popp og gos Al
begar pu greidir med Studentakorti

Islandsbanka i Smarabi6i, Haskolabioi

og Borgarbioi Akureyri feerdu stort

gos og popp a verdi midsteerdar og
20% afslatt af biomidanum - alla daga. Edﬂ! seeeled

Vid bjodum 20% af biémidanum

Afslatturinn gildir hvorki med 6drum
tilbodum né a syningar i laxussélum.

[slandsbanki




