Stefnumotun Framsynar — stettarfélags

15. jandar 2011

Skyrsla pessi er tekin saman af starfsménnum Alpydusambands islands undir stjorn Eyranar
Bjarkar Valsdottur deildarstjora freedsludeildar MFA



Stefnumotun Framsynar-stéttarfélags

Markmid fundarins var ad fa fram med skipulégdum heetti vidhorf og veentingar patttakenda
til uppbyggingar og skipulags félagsins.

Um 100 manns ur hopi félagsmanna Framsynar, viosvegar af félagssveedinu, var bodin
patttaka. Bsedi var um ad raeda folk sem stundad hefur félagsstorf fyrir félagid i stjérnum og
rédum auk almennra félagsmanna. Alls meettu rétt tagplega 50 manns en markmidid var ad
na 40 félagsmonnum eda fleiri. Fundurinn hofst kl. 11:00 med pvi ad Adalsteinn A.
Baldursson formadur Framsynar baud alla velkomna og i framhaldi af pvi fér hann yfir st6du
félagsins. Adalmarkmid Framsynar er ad standa vord um hagsmuni félagsmanna og tilgangur
pessa fundar var m.a. ad athuga hvort félagsménnum finnist pad hafa tekist og/eda hvort
gera megi betur. Kannanir hafa synt ad félagio hefur hingad til verid a réttri leid og almenn
anaegja er med starfsemi félagsins. Til ad sU starfsemi og ansegja félagsmanna haldist er
mikilvaegt ad heyra raddir félagsmanna og abendingar og er pessi stefnumétunarfundur lidur
i pvi. Htir kynningu Adalsteins tok Byran Valsdéttir fra AS vid og for yfir skipulag fundarins.
pétttakendum var skipt i 4 hdpa og farnar voru prjar umferdir. Oll bordin fjélludu um sama
viofangsefni samtimis. Unnid var eftir adferdarfreedi sem heitir Midlunaradferdin.
Adaleinkenni adferdarinnar er ad umraedurnar verda synilegar, malefnid er alltaf i midpunkti
en ekki pad hvad hver leggur par til. Vidfangsefni, umraedur og dkvardanir hdpsins eru settar
a toflu af hopstjéra sem hefur pad hlutverk ad fa hopinn til ad vinna saman og setja
sameiginlega fram nidurstédur. Hopstjorar voru fjorir; Asa Jonsdottir, Henny Hinz, Dalla
Olafsdéttir og Byran Valsdottir, starfsmenn Alpydusambands islands. Skipadir voru ritarar i
hverjum hopi sem toku nidur umraedur.

Paer spurningar sem unnid var med voru eftirfarandi:
1. Hver er stada félagsins i dag?
2. Hverjir eru styrkleikar og veikleikar félagsins?
3. Hvert & félagio ad stefna?

[ fyrstu umferd (Hver er stada félagsins i dag?) fengu allir patttakendur mida sem peir
skrifudu a.m.k. 3 atridi & sem sidan var safnad saman og peir stokkadir. Pa las hopstjori af
midunum samhlida pvi sem peir voru settir a tofluna. Pegar allir midarnir voru komnir voru
peir flokkadir eftir vidfangsefni. Htir pad voru bunir til yfirflokkar & sérstaka mida. Medan a
flokkun st6d voru umraedur sem ritadar voru nidur. [ lok fyrstu umferdar kynnti ritari
nidurstodur hdpavinnunnar. [ annarri umferd (Hverjir eru styrkleikar og veikleikar
félagsins?) voru allir bednir ad skrifa & mida baedi styrkleika og veikleika og svo flokkad i tvo
flokka. Pridja umferd (Hvert & félagio ad stefna?) var unnin eins og su fyrsta nema i lokin var
toflunum stillt upp i anddyri og hver og einn péatttakandi fékk 5 limmida sem hann limdi &
pau atridi sem honum fundust mikilveegust. bar fengu péatttakendur taekifaeri til ad skoda
nidurstddur annarra hdpa og greida atkveedi. Ad lokum voru myndir teknar af toflunum.



Bord 1—hopstjori: Asa ASI

Hver er stada félagsins i dag?



Midar:

ANAEGIA GAGNRYNI OSKIR NAUDSYNLEG
STEFNA
Virkilega god Félagid er med | Virkja parf Virkja Efla
bjénusta goda pjénustu a | félagsmenn til trinadarmenn | verkalydspolitiska
skrifstofu starfa vitund
Stadan er frekar | Gott ad leita til | Félagssveedid er | Neer félagid til Auka skilning
goad a félagsins viofermt og allra unga félksins &
félagssvaedinu félagio parf ad félagsmanna? fjarmalum
vera Oflugra i ad
virkja fleiri
félagsmenn
utan Hasavikur
Stada félagsins | GOd kynning & | Cott félag en Félagid parfad | Gagnkvaem
er goo starfi og vantar ad virkja | vera synilegraa | abyrgd a
starfsemi fleiri til starfa jadarsvaedum vinnumarkadnum
félagsins
Starfsmenn Gaoair Félagsmenn ekki | Meetti vera Koma ad
félagsins viljugir | starfsmenn virkir synilegra & kynningu a
ad koma a vinnustéoum flarmalum i
vinnustadi framhaldsskélum
og eda yngra folki
Eg er mjog Nokkud gott, p6 | Virkja unga
anaegdur med ma gera betur folkia, stofna
storf stjérnar unglidahop

félagsins

Mikil pekking og
reynsla

Maetti vera
6flugra ad koma

Kynna starfsemi
félagsins fyrir

upplysingum um | unglingum
gang
kjarasamninga &
framfaeri vio
félagmenn
Mjdg synilegt Kynna betur Taka stefnuna &
félag réttindi ao freeda og
félagsmanna virkja unga folkio
Stadan god og Gott veeri ad
0Oflug heimsaekja
vinnustadi
meira
Fjarhagslega
sterkt félag
G40 tenging

milli stjérnar og
félagsmanna




Fundargerad:

Umraedan snérist adallega um unga folkid, freeda pad um réttindi sin og skyldur gagnvart
baedi félaginu og vinnuveitendum. Hvort verid se ad greida peim rétt laun, kenna peim
Urlestur launasedla. Harmélaleess og freedslu um verkalydsmal inn i framhaldsskolana,
auglysum eftir namsefni. | framhaldinu var svo reett um hversu erfitt veeri ad efla ailmenna
félagsmenn. Folk mjog félagsfeelio. Tillaga um starfsstétta fundi t.d. skolalidar,
matveelageirinn o.s.frv. Virkja trinadarmenn a vinnustddum betur til ad koma a framfeeri
vilja starfsmanna. Einnig var raedd hin mikla og almenna anaegja med félagid og hversu mikils
virdi og styrkur pad er fyrir félagsmenn. Velt var upp spurningu um hvort 6anaegoir
félagsmenn komi skodunum sinum yfirleitt & framfeeri eda hvort peir sitji bara heima?
Komid var inn & kjaramal og hvort rétt vaeri ad mennirnir & hau laununum veeru peir réttu til
ad semja fyrir okkur. Gagnryni & verkalydsforystuna — skortur & barattuhug. Spurning um ad
f& einn fulltrda af akrinum inn i samninganefnd. En sidasta ordid hafa pd félagsmenn sem
hafa vald til ad synja eda sampykkja kjarasamninga. Efla parf verkalydspélitiska vitund. Erum
hluti af steerri heild en erum ekki alltaf satt vio midstyringu og nidurstédur heildarinnar en
pad kallast lydraedi.

Samantekt umraedna:

Almenn ansegja med félagid, haeft dhugasamt og gott starfsfolk med vidtaeka reynsiu og
pekkingu. Virkja félagsmenn til starfa med starfstengdum vinnufundum gegnum
tranadarmannakerfio. Virkja og fraeda unga félkio um réttindi og skyldur og hvetja pad til
starfa og patttoku i félaginu. Efla med rdd og dad verkalydspdlitiska vitund.



Hverjir eru styrkleikar/veikleikar félagsins i dag?

Styrkleikar

Veikleikar

Mjog &hugasom forysta,
pbjonusta til fyrirmyndar

Virkja fleiri,dreifa 4byrgd

Dugnadur, jakvaedni og
bjonustvilji

Hefur félagid horft ndgu vel
til framtioar? Framtio
félagsins liggur ad storum
hluta til hja unga folkinu!!!

Starfsmenn alltaf tilbanir ad
leysa malin

Fjoldi félagsmanna dvirkur,
adallega unga folkio

Gott adgengi ad skrifstofu

Landfraedileg steerd
félagssveedisins

Oflug forysta pjélfa fleiri til forystu

Gao fjarhagsstada Litil patttaka félagsmanna i
starfi félagsins

Gott starfsfolk Efla unga folkio

Styrkleiki felst i godri Er unga félkid

bjénustu

Ahugasamir stjornendur

Litil virkni ungs folks

Mjog heeft starfsfolk

Ovirkni

G064 afgreidsla mala

Maeta & vinnustadi

Goaur rekstur, 6flug forysta

Pjénustulund

pekking og reynsla




Hvert & félagid ad stefna?



Midar:

STEFNA VERKLAG 207??007?7?777? PORF 1. MAI

Ad hagur Velja i stjorn eftir Moétmeel ibudakaup & | Fyrsti

félagsmanna heefni, &huga, kyni og | steekkun Akureyri manudagur i

verdi sem allra landssveedi félagssveedisins mai

bestur, baedi

launa- og

samfélagslega

Finna leidir til ad | HIutfallsveg dreifing a | Eins og stadan | Kaupa Halda veglega

virkja unga félkio, | stjérnar og er i dag, pa orlofsib(d & | hatid sem

t.d. linkur a trinadarrddsmonnum | beina adild ad | Akureyri hofoar til allra

heimasidu af svaedinu ASI aldurshopa ©

Byggja upp 6fluga | Dreifing og breidd Huga ad Halda veglega

freedslu fyrir innan forystu afram i | steekkun hatio

unglinga, fjarmal, | forgangi félagsins

atvinnumal

" Lifdleikni”

Gera félagid Meeta oftar & Halda kostnadi

ahugavert fyrir vinnustadi, hafa i lagmarki

unga folkid starfstengda

vinnufundi

Huga ad Halda veglega

kynbundnum uppa 1. mai

launamun a

félagssveedi og

leidir til arbota

Né& einum unglida Halda i pad

i stjérn sem er i dag,
metnadarfulla
dagskra

Stefna ad 6flugu
samstarfi vid unga
folkio sem er &
vinnumarkadinum

Stoéra og mikla
hatid

Taka yngra folk Halda afram
inn i stjornir sému stefnu
félagsins

Féa unga folkia til Sama stefna
patttoku i gagnvart 1. mai
félaginu

Kynna 6llum Géour

nylidum a hefébundinn,
vinnumardi, ohefdbundinn
réttindi og skyldur lika 0.k.




Né& unga félkinu til GO0 kynning a
starfa félaginu sem
ekki ma haetta

Virkja unga félaga

Stefna
markvissara ad
aukningu & og
virkjun unga
folksins

Fundargerad:

Huga ad virkni unglida. Na einum unglida i stjorn. Ekki staekka félagid, pad veldur minni virkni
og minni nand vid félagmenn, eins og gerdist vid staekkun kjordesema. Bum ad reyna ad
dreifa &byrgdarstodum innan félagsins & félagssvaedid. Trunadarmannsstarfio er ekki alltaf
vinsxelt starf, er oft studpudi ndldurs og Urvinndu nidurskurdar & vinnustéoum.
Trunadarmannanamskeid eru haldin reglulega. Naudsynlegt er ad kaupa orlofsibuo a
Akureyri. Til ad pjona betur asokn folks i félagio parf ad breyta [6gum pess. Huga parf ad
kynbundnum launamun & félagssveedinu og eyda honum. Mikilveegt ad koma a foét
unglidahreyfingu til ad proska og efla naestu kynslod sem kemur til med ad taka vid félaginu.

Samantekt umraedna:

Sefnumark hdpsins: Ad na unga folkinu til starfa i félaginu er mjog brynt. Ad hagur
félagsmanna verdi sem allra bestur baedi launa- og samfélagslega séd og utryma kynbundum
launamun. Byggja upp markvissa freedslu unglinga um verkalydsmal & ahugaverdan og
nutimalegan hatt. Verklag: Dreifa seetum i stjorn og tranadarmannaradi um félagssveedid og
fa unglida inn i stjérnirnar. Porf: ibudakaup a Akureyri. Bein adild ad ASI.




Bord 2 —hopstjori: Henny ASI

Hver er stada félagsins i dag?

Midar:

Pjonusta vid Sterk Synileiki Velferd Virkni

félagsmenn fiarhagsstada félagsmanna

Hefur styrk af | Stada félagsins | Adalfundur ekki Stydur vid folk | Oflug starfsemi

mjog godu er mjog traust | auglystur nég i margskonar

starfsfolki og fiarhagslega erfidleikum

samviskusému

Virk, gott Fjahagslega Gaédar upplysingar til | Godur styrkur | GOd samvinna

adgengi ad goo, segqir sitt | félagsmanna 0g studningur | —stjorn,

starfsménnum vid trdnadarm.rad
félagsmenn 0g tranadar-
baedi i menn
peninga-
styrkjum og
félagslega

Gott starfsfolk | Sterk Upplysingaflaedi gott | Kemur sterkt | Eftirsétt ad

a skrifstofu fjarhagsstada inn i velferdar- | gerast félags-
mal madur fra

0drum svaedum




Félagio er Stada felagsins | Pad er borin virding Hugar ad Hefur g6o
oOflugt og gerir | er mjog god ad | fyrir félaginu velferd sinna | tengsl vid
vel vid sina minu mati félagsmanna félagsmenn
félagsmenn
Audvelt ad fa Stada félagsins | Félagio nytur trausts pad er asokn i
upplysingar og | er god ao gerast
rad félagsmadur
GG0 pjonusta Stadan er sterk | Félagid er virkt og Virkni
vid félagsmenn opid félagsmanna
Mjog sterkt i Synileiki inn a vid og Samband vid
bjénustu utan félagsmenn er
hlutverki gott
G04 pjonusta Gegnir veigamiklu
vid félagsmenn hlutverki i

samfélagspjonustunni
Langur Félagio synilegt i
bjonustutimi umhverfinu
Langur
opnunartimi &
skrifstofu
Fundargerad:

Anzegjulegt ad sja hversu mikil adsokn er ad gerast félagsmadur, dreifd blseta synir okkur
pad. Virkni félagsmanna; Hvernig getum vid nad til peirra? Adalfundur er auglystur illa,
vantar frekari auglysingar i dreifiritum & svaedinu (Hlaupastelpan/ Myflugan) Félagssvaedio
(bingeyjarsyslur) er stort og mikil fjarlaegd vid midstodina. Asattanlegt veeri ad sja 10%
félagsmanna & adalfundi (eru um 2200 félagsmenn) en meettu 30. Hafa fleiri kynningarfundi,
t.d. samningafundi og leita leida til ad virkja folk ad saekja pa fundi. Hvernig er virkni
trinadarmanna og hvad er hlutverk peirra. A sumum stédum er bodud , skyldumaeting” &
fundi. Veltum pa fyrir okkur hver er lagmarksfjoldi félagsmanna a vinnustad til ad fa
tranadarmann (er ekki tranadarmadur a 6llum stddum) en hann er 5 félagsmenn og ef fleiri
en 50 starfsmenn parf 2 trinadarmenn. Sjorn og forysta félagsins er virk og synileg og pad
er brugadist fljott og vel vid og skilud nidurstada sem er mjog mikilveegt. Veltu fyrir okkur af
hverju vidhorfid ad vilja ekki nyta styrki osfrv v. skattamala (folk litur a petta sem fyrirh6fn)
sé rikjandi en eru havaerir um minnstu kronutélu i launahaekkun. Hvad getum vid gert til ad
na til unga folksins, parf ad vera synilegra gagnvart unga folkinu ad ssekja um félagsadild.
Upplysingar um trGnadarmenn vinnustada parf ad vera synilegri t.d. a vefsidu félagsins.

Samantekt umraedna:
e Allir sammala um ad stada félagsins er mjog sterk, félags- og fjarhagslega.
e Synileiki félagsins er mikill baedi inn & vid og Ut & vid, par med talid & landsvisu.
e (GO0 pjonusta vid félagsmenn, langur opnunartimi og gott adgengi ad starfsfélki og
unnid vel ad 6llum méalum og fundnar lausnir a erindum.
e Auka parf virkni félagsmanna.

10




Hverjir eru styrkleikar/veikleikar félagsins i dag?

Styrkleikar

Veikleikar

Virkni félagsins og gagnryni &
margt sem midur fer i
bjéafélaginu, folk tekur eftir

pvi.

patttaka hins almenna
félagmanns i félagsstarfinu

Félagio er sterkt og
pjonustulega og fjarhagsl.

Ovirkni yngri félagsmanna

Virkt starfsfolk og forysta

Synileiki & jadarsveedum

Félagid mjog synilegt

parf ad virkja hinn almenna
félagsmann

Fjarhagsstada félagsins, Litid ungmennastarf

pbjonusta skrifstofu—>pekking

Synileiki , Of jakvaed”

Gott starfsfolk Upplysingagjof
réttindi/skyldur

almenningur/trinadarmenn

Gott starfsfélk

Staerd sveedisins
—>jadarsveedi

Starfsfolk / félagar

Virkni og unga folkid

GOd pjonusta, fijdrhagsstada
0g studningur vid félagsm.

Félagsmenn ekki négu virkir

Starfsmenn fara i skdla og
kynna unga folkinu félagid

Stort landssvaedi

Styrkir til félagsmanna

porf & ad virkja fleiri til starfa

Fjarhagsstadan

Of stort félagssveedi

Fjarhagur. GA0 stjornun
félagsins. Pjonusta vid
félagsmenn

Fa félagsmenn til ad vera
virkir

Sterkir velferdarsjodir

patttaka félagsmanna

Gott samstarf allra

Gera unga folkid medvitadra
um félagid

Sterk stada

Virkja alla félagsmenn

Efla jadarsveedin

11




Hvert & félagid ad stefna?
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Midar:

Virkni Styrktarsjoadir Stefna Samstarf Kynning
Fa meiri virkni Styrkja pa til vinnu Gera betur Vera vakandi Hlutverk stjornar og
félagsmanna — auka sem eru fatladir — yfir pvi hvort rada—>hvert er pad,
aherslu a launamal veita fleiri taekifeeri félaginu er hver er tengingin? inn
betur borgid avio / ut a vio.
innan eda utan | Hiutverk fulltria a
adildar ad jadarsvaedium“sveedis-
sérsamboéndum | stjérar
Auka ferdir starfsfélks a Peir sem eru i Halda Betri samvinna | Framsyn kynni
vinnustadi til ad virkja hlutavinnu fai réttindi | stefnunni/stefna | vid 6nnur féloég | starfsemi syna meira
sem flesta til patttoku midad vid pad — heerra ekki sist &
unglingar sem vinna 3 landsbyggadinni
manudi 4 ari fai rétt i
sjooum
Ad na betri virkni hins Auka fjarstyrki til Halda sinni Beina ASi og Kynna starfid betur
almenna félagsmanns félagsmanna eins og stefnu og ekki Starfsgreina- fyrir félagsmonnum til
heegt er lata keefa sina sambands- ad virkja pa betur
skodun forystunni
meira ad
hinum
almenna
félagsmanni —
of langt & milli
Virkni: Endurskoda/samraema | Halda sinni
Vidburdir->nyir/eldri fari | milli Framsynar stefnu og ekki
i umsjon félagsmanna, /pingidnar/STH i lata 6nnur félog
namskeid trinadar- styrktarsjodum. hafa ahrif &
manna ad einhverju leiti | ,,Dummy” listi um stefnuna
fyrir félagsmenn réttindi/skyldur

Virkni
félagsm.—>Hvernig?

Halda afram &
s6mu braut og

Meira hlutverk? Umsjon gera betur
orlofshusa i hondum

félagsmanna/vinnustada?

Vekja folk til umhugsunar Jafna kynbundin
0g virkni launamun

Reyna ad fa fleiri & fundi

Halda afram &
svipadri braut
sem hefur
reynst vel og
stefna heerra

Beina kroftum sinum ad
unga folkinu, auka ahuga
beirra
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Orlofshus

1. Mai

Orlofshus - reyna ad fa
has a fleiri stédum, vidar
um landio

Vekja meiri athygli &
1.mai i dreifbylinu

Kaupa ibad & Akureyri

1.mai verdi fyrsta
manudag i mai.
Fyrirkomulag &
samkomu er gott.
Mjog metnadarfull

Fleiri orlofsibddir p.m.t. &
Akureyri

GOdur eins og hann er

Fleiri orlofsibuair

Kostnadurinn, svo
akvardanatakan

Halda i Obreyttri
mynd, spurning um ad
bjoda fleiri stéttar-
félogum patttoku

Halda afram med
svipudu snidi en
athuga adkomu fleiri
félaga

1.mai & ad halda 1.mai
en ekki feera fridaginn

til. Annars er pa haegt

ad tala bara um fridag

verkamanna

Mjog metnadarfull
dagskra og til
fyrirmyndar

Obreytt hatidarhold

1.mai verdi & sému
notum og verid hefur

Hafa 1.mai veglegan

Fundargerad:

Almenn satt var um stefnu félagsins og satt um ad halda &fram a sbmu braut. Samdoma alit
ad leita purfi leida til ad virkja félagsmenn betur. Umraeda um styrktarsjodir — hlutverk og
fjarmognun, éarleg endurskodun likt og verid hefur. Naudsynlet ad skyra betur fyrir
almenningi  uppbyggingu
Orlofshus — endurskoda stefnu félagsins, ibud a Akureyri veeri til hagsbota fyrir félagsmenn.
Almenn anaegja var med hatidarhdld félagsins 1. mai og flestir a pvi ad halda peim med

svipudu snidi og verid hefur.

verkalydshreyfingarinnar

14

og skipulag vinnumarkadsins.



Samantekt umraedna:
e Halda &fram metnadarfullri stefnu.
e Auka parf virkni félagsmanna m.a. med pvi ad na til unga folksins.
e Stdoug endurskodun styrktarsjooa.
e Vera vakandi yfir samstarfi vid 6nnur adildarfélog.
e Endurskodun stefnu um orlofshuds, kaupa t.d. ibad & Akureyri.
¢ Vinna betur saman, ekki reka hornin hvert i annad.

15



Bord 3 - hopstjori: Dalla ASI

Hver er stada félagsins i dag?
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Midar:

Stada Starfsfolk Upplysingafleedi | Jadarsveedi Ungt folk
Eg er aneaegd Vidmot Upplysingaflaedi | Meetti sinna Fraedsla til ungs folks
med félagio starfsfolks er mjoég gotta | jadarbyggdum | géo
mitt félagsins er i heimasidu heldur meira
mjog godu lagi | félagsins og i
gagnvart peim | fréttabréfi
sem leita rada
0g studnings
um sin mal
Stada Starfsfélk Beeta Félagssvaedi
Framsynar er stendur sig vel | upplysingafleedi | meetti ekki
ageetlega sterk | midad vid steekka.
i huga adstaedur Ahyggjuefni:
samfélagsins NU pegar er
hér, alltaf er p oft erfitt ad
haegt ad gera na i
betur. Til pess upplysingar
er fullur vilji af
halfu
forystunnar.
Félagio er mjog | Starfsfolk Upplysingar a Jadarsveedi
synilegt stendur sig vel | heimasiou frekar
félagsmoénnum einsleitar atundan
Mjog aneegoir | Starfsmenn
med starf félagsins eru
félagsins framurskarandi
Stada g6o Starfsmenn
standa sig vel
G6d Formadurinn Styrkir Opnunar
virkur og timi
vinnur vel fyrir
folkio
Félagid mjog Starfsfolk Ath. Ad styrkir | Opnunartimi skrifstofu
gott og synilegt | skrifstofunnar séu ekki midast vid parfir
mjog veittir Gt og folksins
metnadarfullt sudur. parf ad
setja skyrar
reglur
Nokkud séttur Styrkir meettu
vid félagio i vera betur
dag. hugsadir
parf ad vera
synilegra
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Tel félagio
standa sig mjég
vel,
upplysingaflaedi
gott,
styrkveitingar
gboar

Félagid sterkt,
synilegt.

Fundargerad:

Reett um ad jadarsveedi veeru frekar Gtundan. Félagssveedi meetti ekki staekka, pad veeri
adhyggjuefni nu pegar oft er erfitt ad na i upplysingar. PA kom fram pad sonarmid ad
upplysingar & heimasidu veeru einsleitar en adrir bentu & ad upplysingafleedi veeri mjog gott.

Reett um ad pyrfti ad hugsa styrkveitingar til samfélgsins betur, aettu ekki ad vera ut og sudur
og eins pyrfti ad kynna betur pessar styrkveitingar og mogleika & ad fa slika styrki. P6 var lika
anaegja med styrkveitingar.

Almennt kom fram anaegja med stédu félagsins sem var ad aliti fundarmanna med sterka
stodu. Starfsfolk skrifstofunnar vaeri mjog metnadarfullt. Formadurinn vinnur vel fyrir folkio
sitt.

Fram komu allnokkrar ahyggjur af stéou ungs folks. byrfti ad virkja pad betur, kveikja ahuga
pess & verkalydshreyfingunni og fa pad til ad starfa fyrir félagio sitt.

Samantekt umraedna:

Almenn satt og jakveedni i gard félagsins. Sarfsfolk skrifstofunnar stendur sig mjoég vel i
verkefnum sinum. Naudsyn er & pvi ad sinna jadarsvaedum félagsins betur. Unnid er ad betri
0g beettri heimasidou. Skoda betur stefnu styrkveitinga af ymsum toga. Stada ungs folks innan
félagsins raedd.
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Hverjir eru styrkleikar/veikleikar félagsins i dag?

Styrkleikar

Veikleikar

Baedi

Jakvaed imynd i huga
félagsmanna.

Neer ekki ndgu vel til ungs félks og
alltof litil fundarsokn og pétttaka i

Smaedin

Fjarhagslega 6flugt félagsstarfinu
Formadurinn vel Félagssveedio of stort (vidfemt).
bekktur Beeta pjonustu a jadarsvaedum

Félaginu vel stjérnad og
stendur pvi vel.

Litil patttaka ungs folks

Mj6g god pjonusta

Félagsproski féelagsmanna

Synileiki og patttaka i
samfélaginu

Litil dreifing a aldri stjornarmanna

Stjérn og starfsfolk

Vantar ungt folk til starfa

Pjonustan god

Hinn almenni félagsmadur ekki nogu
virkur

Félagio stendur vel
fjarhagslega

Vantar fleira ungt folk

GA&0 pjonusta

Unga folkid ekki synilegt i félaginu

Gott ad na i starfsfélk &
skrifstofu

Léleg meeting hins almenna
félagsmanns

Fjarhaglega vel statt

Abyrgt starfsfolk

Stydur vel vid sitt folk

Félagid vel kynnt

Ga6Aur studningur vid
félagsmenn

Gott starfsfélk

Fjarhagsstada g6d

GOdir stjornendur og
starfsfolk

Sterk forysta

Félagid vel synilegt.
Utgéfa fréttabréfs
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Hvert & félagid ad stefna?
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Midar:

Samstarf Staekkun Landssambdnd Upplysingafleedi | Palitik
Samstarf og Opid fyrir Adild ad Fjolga Ekki blanda
samskipti vid staekkun landssambdndum | fréttabréfum okkur i politik
onnur af hinu géoda og taka afstédu
stéttarfélog med einum
eettu ad aukast flokk frekar en
6drum
Efla samstarf Vera jakvaed Halda afram ad
innan fyrir steekkun til styrkja sitt
verkalydsfélaga | Porshafnar sveedi, t.d. ad
auka
upplysingaflaedi
og virkja betur
tengilidi &
jadarsveedum
Steekka Upplysingafleedi.
félagssveedio Setja upp
med opnun postlista. Senda
félagafrelsis fréttapunkta i
tolvupdsti — visa
i heimasidu
Gefa oftar Ut
fréttabréf,
sérstaklega fyrir
pa sem eru ekki
nettengdir
Auka utgafu &
fréttabréfum
Forgangur Stjorn félagsins | Framtidarsyn Félagsmenn Ungt folk
Félagid a ekki Auka hlut ungs | Til framtidar med | Gera vel vid Hvetja unglinga
bara ad vera folks og kvenna | bjartsyni og dug i | felagsmenn til patttoku
lifsgeedafélag i stjorn er farteskinu
sem greidir naudsyn
nidur detox og
likamsraekt. EKki
gleyma pvi sem
mali skiptir
[ stjorn & ad Vera vel vakandi | Halda afram ad | Efla patttoku
velja eftir haefni gera vel vid sina | ungs folks med
félagsmenn kynningu
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Auka
aldursdreifingu
stjornar

Erum & réttri leid
— ekki porf & ad
breyta um stefnu

Reyna ad efla
ungt félk til
starfa og halda
lengur i eldra
folkid, pvi pad
hefur komid
okkur pangad
sem vid erum

parf alltaf ad vera
a tAnum. Fraedsla

nr. 1,2 og 3.
Vera afram virkt i
umraedunni.
1. mai Atvinnurekstur Tranadarmenn
1. mai Félagid & ekki ad Virkja
hatidarhold eiga | vera patttakandii | trinadarmenn

ad vera vegleg

atvinnufyrirtaekjum
nema ad litlu leyti

Vegleg
hatidarhold 1.
mai

Ekki patt patt i
atvinnurekstri

Hafa 1. mai
afram eins og
bad hefur verid

Mikil &nzegja
med 1. mai eins
og hann er

1. mai mé ekki
gleymast pvi
pad er okkar
dagur og vid
eigum ad hafa
hann grand.

1. mai & ad vera
afram veglegur

1. mai: Halda
afram ad hafa
hann veglegan
0g vinna afram
ad undirbuningi
i sjalfbodavinnu

22




Fundargerad:

Hoépurinn almennt mjég ansegdur med félagid. Félagio er a réttri leid, patttakendur eru
bjartsynir a framtidina. Parf p6 avallt ad vera a tanum. Faedsla mikilveeg og gera vel vid
félagsmenn. Fram kom vilji folkstil ad stydja vid sitt sveedi med auknu upplysingaflaedi, virkja
betur tengilidi & jadarsveedum og fjdlga fréttabréfum. | stjorn eigi ad velja eftir haefni, 6had
kyni en kom fram po vilji til ad auka hlut ungs folks og kvenna i stjérn. Hnna parf leidir til ad
efla &huga ungs folks og fa pad til starfa. Lika mikilveegt ad halda i eldra folkid.

Allir sammala um ad hafa 1. mai sem veglegastan og gera pad grand.

Samantekt umreedna:

Harra fyrir 1. mai

Oskir um ad fréttabréf komi Gt oftar.

Feta afram a sému braut. Finna leidir til ad na betur til unga folksins. Hvad vardar patttaku af
einhverju tagi i atvinnurekstri voru skiptar skodanir. Sjérnarseta eigi ad byggjast a ahuga og
félagsvirkni. Huga ad steekkun félagssveedisins?
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Bord 4 —hopstjori: Eyriin ASI

Hver er stada félagsins i dag?
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Midar:

Pjonusta Félagid/stjorn Styrkir og gjafir , ruda”
Gott adgengi ad Standa vord um Gott ad hafa Kynna starfsmennt
bjénustu félagsmanninn en | adgengi ad ibudum | betur

ekki ffamuni i Reykjavik
Audvelt adgengi ad | Félagid er gott og | Orlofskostir Meetti nyta okkur
starfsménnum adgengilegt félagsins goaoir oryrkja meira i
skrifstofu félagsstarf
Starfsfolk stendur | Fjarhagslega god | Gott ad geta sétti | Vantar folk i stjorn ur
sig mjog vel stada sjodi félagsins sydri sveitum félagsins
GO0 pjénusta vid Gott adgengiad | Endurmenntunarsjo | Vantar meira veaegi milli
félagsmenn formanni dur i godu lagi stada — nordur — sudur
Gott ad leita til G004 — muna samt | Syna 6ldrudum Passa veegi svaeda
starfsmanna ad sofna ekki & félagsmonnum
félagsins verdinum virdingu — gullmerki
Oflug Skyr stefna Framsyn er ekki Kynna vidburdi vel fyrir
starfsmenntun liknarfélag félagsménnum
Fint starfsfolk Gott Fara varlega i gjafir | Maetti fjdlga
félagsins & —hugsa um vinnustadaheimsoknum
skrifstofu neerumhverfio —verda reglulegri
Gott viomot a Anaegdur med Fara varlega i styrki | Jafna hlut jadarbyggda
skrifstofu félagid eins og og gjafir
pad er
Starfsmenn Rekstur félagins Styrkja trinadarmenn i
félagsins frabaerir | godur sinum stérfum
Opnunartimi Studningur vid Opna félagid fyrir folki
skrifsofu géour félagsmenn sem vill koma hingad
frabeer

Audvelt ad na
sambandi og fa
urlausn mala

Stada félagsins er
goo

Gera krofur & ASI um ad
reikna at lagmarkslaun

GA&0 pjonusta

Géo!
Traust!

Halda vel utanum
starfsfolk par sem ekki
eru trinadarmenn

Skilmerkilegt
fréttabref

Stjérn virdist
sterk og
trinadam. rad
(fiolbreyttur
hépur)

Vantar fleiri
vinnustadaheimsoknir

G060 heimasioa

Gott
upplysingaflaedi

Gott ad koma og
spjalla a
skrifstofunni
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Fundargerd og samantekt umraedna:

Almennt eru allir sattir vid félagio og pjonustu pess. Sjorn félagsins og fjarhagur traustur.
Upplysingar eru godar. Huga parf ad vinnustadapjonustu, jafnveegi a félagssveedinu og virkja
Oryrkja i félagsstarfinu. Um styrkjamal parf ad fara varlega og geeta ad jafnraedi. Setja parf
upp einhver vidmid i gjafastefnu. Verdum ad lita okkur naer, erum stéttarfélag en ekki
liknarfélag — stéttarfélog eiga ad styrkja naerumhverfid og sinna 6llu svaedinu jafnt.

Hverjir eru styrkleikar/veikleikar félagsins i dag?

Styrkleikar Veikleikar

Litlar breytingar i stjérn Litlar breytingar i stjorn —
vantar fra jadarsveedum

Sterkir sjooir Stort sveedi

Félagid stendur vel vid bakid | Starfssveedid vifemt — erfitt

a sinum félagsmoénnum yfirferdar

GOoair félagsmenn, sterkt vel | Steerd sveedisins

gefio folk

Virding a landsvisu Efla unga folkid meira

Oflugur formadur Vantar fleiri almenna
félagsmenn & almenna fundi

Gott starfsfélk & skrifstofu Stort félagssveedi — vont ad
bjénusta sveedid

GO0 pjonusta Vantar ad hinn almenni

félagsmadur sé virkari

Kemur vel Gt ar kdnnunum Ekki jafnveegi i stjornum,
sudur — nordur

Gott adgengi ad skrifstofunni | Vantar ungt folk i félagio

Gott adgengi ad félaginu Standa betur uppi harinu a
stjorn AS|

Sterkt félag Vantar unga félkio til starfa

Folk er sétt vio félagio Vantar félk ur jadarbyggdum
i stjorn og rad

Flestir sattir vid félagio Passa betur uppa
jadarbyggoir

Gott starfsfolk — jakvaett Famenni gagnvart veegi &

hugarfar storum fundum ASI og SGS

Oflugt félag

Gott félag med godri

bjonustu
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Hvert & félagid ad stefna?
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Midar:

Til bjartrar Jadarsvaedi Sjalfstaedi Félagsstarf Upplysingar
framtioar félagsins
Félagio er Starfsstodvar a Halda afram Efla heimsoknir | Afram gdar
frabaert en jadarsveedi (yfir sjalfsteedi a vinnustadi uppl.veitur —
alltaf ma gera | sumarid) félagsins fréttabref —
betur gagnvart AS| heimasida —
0g SGS gao pjonusta &
skrifstofu
Til bjartrar Jafna veegi af sveedinu | Auka adahald | Efla Fleiri
framtidar i stjorn og varastjorn | vid SGS og ASI | trnadarmenn | rynihdpafundi
& vinnustodum
Vera &fram Auka veegi Minna F& unga folkid | Fleiri kannanir
virkt i ad jadarbyggda i stjorn | samstarf vid til starfa medal
vidhalda gddri | og radum félagsins ASI i félagsmanna
bjénustu samningum
Afram & sému | Auka vid pjonustu & Opna félagiod Auka kynningu
leid jadarsvaedum, t.d. meira fyrir fyrir yngri
fasta daga i manudi oOryrkja og fa pa | félagsménnum
meira til starfa
Hafa 6fluga fulltrda i Stefna ad pvi Fleiri fundi med
hverju héradi ad sinna sama snidi og
félogum sem pennan
heettir eru &
vinnumarkadi
(aldur —slys —
heilsa)
Velja i stjorn i beinum Fa fleira ungt Hafa svona
kosningum folk til starfa fundi oftar! pad
fyrir félagio beetir félagid
Hafa jafnveegi i
stjornum og radum
midad vid sveedi
félagsins
Fjolga starfsstodum,
tengilioum a
jadarsveedum
Hafa fulltraa ur
jadarbyggdum med i
stjérn
Orlofshds og Steekkun félagsins 1. mai Lifeyrissjodir
kostir
Adgengi ad Staekka félagssveedid | 1. mai —fint Feera stjorn til
orlofsibid & eins og pad er | godsfélaga i
Akureyri lifeyrissjodum
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Hafa oftar Frekari opnun inn i 1. mai godur Faekka

skipti vid félagio lifeyrissjodum
onnur félég &
orlofshisum
Fjolbreyttari Sameinast 1. mai—sami | Fa meiri
orlofskosti og | verkalydsfélaginu a hattur a synileika i
orlofsstyrki Porshofn rekstri
sj6danna
Orlofsibuair. Staekka félagid, opna | 1. mai — halda
Selja pad fyrir félki utan afram s6mu
Freyjugbtu og | syslu braut
fara ar 101 -
kaupa annad
Sameinast i 1. mai héatid -
pineyjarsyslu halda afram
med
naverandi en
Ohraedd ad
gera
breytingar
Styrkja 1. mai i gédum

vinnustadaheimsoknir | gir

Fundargerd og samantekt umraedna:

Til bjartrar framtidar. Saekka og efla félagid i Pingeyjarsydum. Hla gélfstaedi félagsins og
bjonustu i jadarbyggdum. Ansegia med 1. mai hétid. Heiri og sveigjanlegri orlofskerfi. Lada
ungt folk til patttoku og starfa. Vantar adila i stjorn fra jadarsveedum. Auka parf starfsemi &
jadarsvaedum og koma & einhverskonar fyrirkomulagi sem hentar, en i sumum tilfellum eru
svaedin pad litil ad erfitt getur reynst fyrir suma ad sinna starfinu par sem ,allir pekkja alla“
a sama tima getur verid erfitt fyrir einhvern sem ekki pekkir til. Fara parf bil beggja.
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Atkvaedagreidsla:

13 atkvaedi
12 atkveedi
11 atkveedi
10 atkveedi
10 atkveedi
9 atkvaedi
8 atkvaedi
7 atkveedi

7 atkvaedi
6 atkveedi
6 atkvaedi
6 atkvaedi

5 atkveedi
5 atkvaedi
5 atkvaedi
5 atkvaedi
5 atkveedi
4 atkveedi
4 atkveeoi
4 atkveeoi
4 atkveeoi

3 atkvaedi
3 atkvaedi
3 atkvaedi
3 atkvaedi
3 atkvaedi
3 atkvaedi
3 atkvaedi
3 atkvaedi
3 atkvaedi
2 atkvaedi
2 atkvaedi
2 atkvaedi
2 atkvaedi
2 atkvaedi
2 atkveedi
2 atkveedi
2 atkveedi
2 atkveedi

2 atkveedi

Ad hagur félagsmanna verdi sem allra bestur, baedi launa- og samfélagslega
Hvetja unglinga til patttoku

Hafa jafnvaegi i stjornum og radum midad vid svaedi félagsins

Halda afram sjélfsteedi félagsins gagnvart ASi og SGS

Kaupa ibad & Akureyri

Hafa svona fundi oftar! pad baetir félagid

ibudakaup & Akureyri

Beina ASI og starfsgr. samb. Forystunni meira ad hinum almenna félagsmanni
of langt & milli

Félagio er frabeert en alltaf ma gera betur

Huga ad kynbundnum launamun a félagssveedi og leidir til Grbéta

1 mai gédur

Stefna ad pvi ad sinna féldégum sem heettir eru & vinnumarkadi (aldur — slys —
heilsa)

Métmeeli steekkun félagssveedisins

Fleiri rynihopafundi

1.mai verdi a somu nétum og verid hefur

Efla patttoku ungs folks med oflugri kynningu

Virkja trdnadarmenn

Steekka félagssveedio

Fa meiri virkni félagsmanna — auka aherslu a launamal

Betir samvinna vid onnur félog ekki sist a landsbyggadinni

Hlutverk stjérnar og rada—>hvert er pad, hver er tengingin? inn a vio / Gt a vio.
Hiutverk fulltrua & jadarsveedium*“sveedis-stjorar

Kynna starfid betur fyrir félagsmonnum til ad virkja pa betur

Halda afram & sobmu braut og gera betur

Kostnadurinn, svo akvardanatakan

Feekka lifeyrissjodum

Efla heimsoknir a vinnustadi

Fé& unga folkid til starfa

Erum & réttri leid ekki porf & ad breyta um stefnu.

Byggja upp 6fluga fraedslu fyrir unglinga, fjarmal, atvinnumal ”Lifsleikni”
Gera félagido ahugavert fyrir unga folkiod

Hafa fulltrda ar jadarbyggdum med i stjorn

Efla trinadarmenn a vinnustodum

Opna félagid meira fyrir 6ryrkja og fa pa meira til starfa

Staekka félagid, opna pad fyrir folki utan syslu

Feera stjorn til sjodsfélaga i leifeyrissjooum

Reyna ad féa fleiri & fundi

Halda sinni stefnu og ekki lata kaefa sina skodun

Jafna kynbundin launamun

Vera vakandi yfir pvi hvort félaginu er betur borgid innan eda utan adildar ad
sérsambdndum

Ekki taka patt i atvinnurekstri
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2 atkveedi
2 atkveedi

2 atkvaedi
2 atkveedi
1 atkveedi
1 atkveedi
1 atkveedi
1 atkveedi
1 atkveedi
1 atkveedi
1 atkveedi
1 atkveedi
1 atkveedi

1 atkveedi
1 atkveedi

1 atkveedi
1 atkveedi
1 atkveedi
1 atkveedi
1 atkveedi

1 atkveedi
1 atkveedi
1 atkveedi

1 atkveedi
1 atkveedi
1 atkveedi

Vera vel vakandi

Felagid & ekki bara ad vera lifsgeedafélag sem greidir nidur ditox og
likamsraekt. Ekki gleyma pvi sem mali skiptir.

Fyrsti manudagur i mai

Finna leidir til ad virkja unga folkid, t.d. linkur a heimasiou

Auka veegi jadarbyggda i stjorn og rddum félagsins

Fleiri fundi med sama snidi og pennan

Adgengi ad orlofsibud a Akureyri

Sameinast i Pineyjarsyslu

Styrkja vinnustadaheimsadknir

1. mai — halda afram sému braut

Orlofshus — reyna ad fa hus & fleiri stodum, vidar um landid

A na betiri virkni hins almenna félagsmanns

Virkni félagsm.—>Hvernig? Meir hlutverk? Umsjon orlofshusa i héndum
félagsmanna/vinnustada?

Styrkja pa til vinnu sem eru fatladir — veita fleiri taekifeeri

Peir sem eru i hlutavinnu fai réttindi midad vid pad — unglingar sem vinna 3
man & ari fai rétt i sjo6oum

Halda afram med svipudu snidi en athuga adkomu fleiri félaga

Mjog metnadarfull dagskra og til fyrirmyndar

Til framtidar med bjarstyni og dug i farteskinu

Fjolga fréttabréfum

Upplysingafleedi. Setja upp pdéstlista. Senda fréttapunkta & t-pdsti — visa i
heimasidu

Ekki blanda okkur i pdlitik og taka afstédu med einum flokk frekar en 6drum.
Halda &fram ad gera vel vid sina félagsmenn

Reyna ad efla ungt folk til starfa og halda lengur i eldra félkid, pvi pad hefur
komid okkur pangad sem vid erum

Halda veglega hatid sem hofdar til allra aldurshopa ©

Né& einum unglida i stjorn

Stefna ad 6flugu samstarfi vid unga folkid sem er a vinnumarkadinum
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Samantekin nidurstada ur atkvaedagreidlu

pessi samantekt er unnin upp ar upplysingum ar skyrslunni sem er a bls. 30-31 par sem
sambeerileg atridi hafa verid dregin saman. Starfsfolk Skrifstofu stéttarfélagnna bera abyrgd
a pessari samantekt.

28 atkveedi
19 atkveedi
15 atkveedi
15 atkveedi
15 atkveedi
14 atkveedi
14 atkveedi
12 atkveedi
11 atkveedi
8 atkveedi

7 atkveedi

7 atkvaedi
6 atkvaedi
6 atkvaedi
5 atkvaedi
4 atkveedi
4 atkveedi

4 atkveedi
3 atkvaedi
3 atkvaedi
3 atkvaedi
2 atkveedi
2 atkveedi
2 atkveedi

2 atkveedi
2 atkvaedi

2 atkvaedi
2 atkveedi
1 atkveedi
1 atkveedi
1 atkveedi
1 atkveedi
1 atkveedi
1 atkveedi

patttaka unglinga i starfi félagsins verdi aukid

Kaup a orlofsibud a Akureyri

Ad hagur félagsmanna verdi tryggour

Rynifundir um starfsemi félagsins verdi haldnir reglulega

Hatidarholdin 1.mai verdi a somu nétum og verid hefur

Jafnveegi verdi i stjornum og radum midad vid starfssveedi félagsins

Félagio er frabeert en alltaf ma gera betur

Salfstaedi félagsins gagnvart ASI og SGS verdi tryggt

Fa meiri virkni félagsmanna

Huga ad kynbundnum launamun & félagssvaedi og leidir til urbéta

Forystu ASi og SGS verdi beint meira ad hinum almenna félagsmanni, of langt
amilli

Virkja trGnadarmenn

Sinna betur 6ldrudum og 6rykjum

Steekka félagssveedio

Félagssvaedid verdi ekki steekkad

Betri samvinna vid dnnur félog, ekki sist & landsbyggadinni

Hlutverk stjérnar og rdéda—>hvert er pad, hver er tengingin? inn & vid / Ut a vid.
Hlutverk fulltrda & jadarsvaedum “svaedis-stjorar”.

Efla heimsoknir a vinnustadi

Kostnadurinn, svo dkvardanatakan

Lifeyrissjodum verdi faekkad

Auka freedslustarfsemi fyrir unglinga

Opna félagid meira fyrir 6ryrkja og fa pa meira til starfa

Feera stjorn til sjodsfélaga i lifeyrissjodum

Vera vakandi yfir pvi hvort félaginu er betur borgid innan eda utan adildar ad
sérsambondum

Ekki taka patt i atvinnurekstri

Félagio & ekki bara ad vera lifsgeedafélag sem greidir nidur ditox og
likamsreekt. Ekki gleyma pvi sem mali skiptir.

Auka upplysingafleedi til félagsmanna/fjdlga fréttabréfum

Fyrsti manudagur i mai verdi hatidsdagur verkalydsins

Frekari sameining stéttarfélaga i bineyjarsyslum

Bodid verdi upp & orlofshus a fleiri landsvaedum

Fotludum verdi veitt fleiri atvinnuteekifaeri

Auka réttindi hlutavinnufélks i sjodum

Til framtidar med bjartsyni og dug i farteskinu

Ekki blanda okkur i politik og taka afstédu med einum flokk frekar en 6drum.
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Ad lokum

AJ loknum vel heppnudum degi voru pétttakendur bednir um ad segja alit sitt med pvi ad
lima limmida a toflur.  Spurt var um tvennt: Hvernig fannst ykkur dagurinn takast? og Er
borf & stefnumotunardegi eins og pessum? Alit patttakenda ma sa hér & naestu tveimur
myndum.

BEns og sést a pessum nidurstédum pa voru allir patttakendur mjég ansegdir med daginn og
vilja allir (fyrir utan einn) taka patt i svona degi aftur. Jafnframt fannst félagsménnum peir
vera pétttakendur i pvi ad méta starfio og hafa ahrif & hvernig pad fer fram. bad var
afskaplega dnaegjulegt ad & hvernig andinn er i félaginu, hvad allir eru ansegdir med félagid
sem segir manni, ad vel er haldid utan um starfsemi pess. Nidurstddur hopavinnunnar i
Ollum umraadunum fjorum voru alltaf jakveedar. Vid hopstjorarnir vissum reyndar fyrirfram
ad mikil ansegja er med starfid i félaginu og starfsmenn pess, en pessum gridarlega godu
nidurstédum attum vid ekki von &.

B teknar eru saman helstu nidurstédur hopanna fjogurra kom fram ad almenn anaegja er
med félagio. Sarfsfolkio er ahugasamt, med vidtaeka reynslu og pekkingu og byr yfir
Otviraedri heefni. Efla parf med rédd og dad verkalydspalitiska vitund og virkja félagsmenn til
starfa med starfstengdum vinnufundum gegnum tranadarmannakerfid. Pa parf ad na til
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unga folksins og freeda pad og virkja um réttindi og skyldur og hvetja pad til starfa og
patttoku i félaginu. Leggja parf aherslu a ad hagur félagsmanna verdi sem allra bestur baedi
launa- og samfélagslega séd og utryma kynbundum launamun. Geeta parf ad jafnveegi i setu
félagsmanna i stjérn og trunadarmannaradi midad vio félagssvaedid og fa unglida inn i
stjoérnirnar. Naudsynlegt er ad sinna jadarsveedum félagsins betur og efla pjonustuna a peim
svaedum. P4 var einnig raett um ibludakaup & Akureyri sem morgum péatttakendum fannst ad
eetti ad vera ofarlega a forgangslista. Skoda parf betur stefnu styrkveitinga af ymsum toga og

jafnframt fara varlega og gaeta ad jafnreedi.

[ framhaldi af pessum skipulagsfundi verdur unnid med paer hugmyndir sem komid hafa
fram. A grundvelli nidurstédu fundanna vinnur Framsyn - stéttarfélag svo tillogur ad
breytingum og bétum ef porf er talin & Hvernig peirri vinnu verdur hattad er alfarid i
héndum Framsynar.

Med kvedju og pokkum
Eyran Valsdottir

Dalla Olafsdottir

Henny Hinz

Asa Jonsdattir
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