Launakjor fyrir lanbtinadarstorf
Kjarasamningur Starfsgreinasamband islands vid Baendasamtok islands

Til bareksturs fellur hvers konar bufjarraekt, jardraekt, skograkt, gardraekt og ylraekt.
Einnig eftirfarandi starfssemi, fari han fram a l6gbylum: Eldi og veidar vatnafiska, nyting

hlunninda, framleidsla og pjonusta.

Manadarlaun midast vid 40 stunda vinnuviku = 173,33 stundir 48 manudi.

Til viobétar nedangreindum upphaedum reiknast ad lagmarki 10,17% orlof.

Launaflokkur 10

Byrjunarlaun Eftir 1 ar Eftir 3 ar Eftir 5 ar Eftir 7 ar
18 ara og eldri 195.711 197.500 199.316 201.159 203.030
Dagvinna 1.129,12 1.139,44 1.149,92 1.160,56 1.171,35
Yfirvinna 2.032,46 2.051,04 2.069,90 2.089,04 2.108,47
Stérhatidarkaup 2.691,03 2.715,63 2.740,60 2.765,94 2.791,66

Launaflokkur 17: Starfsmenn sem lokid hafa bufraedinami, fiskeldisnami eda tveggja ara
haskélanami vid tamningar.

Byrjunarlaun Eftir 1 ar Eftir 3 ar Eftir 5 ar Eftir 7 ar
18 ara og eldri 208.812 210.798 212.814 214.859 216.936
Dagvinna 1.204,71 1.216,17 1.227,80 1.239,59 1.251,58
Yfirvinna 2.168,51 2.189,14 2.210,07 2.231,31 2.252,88
Storhatidarkaup 2.871,17 2.898,47 2.926,19 2.954,31 2.982,87

e Vid mat a starfsaldri til launa telst 22 ara aldur jafngilda eins ars starfi i starfsgrein.

e Vid rodun i launatoflu skal starfsaldur i greininni jafnframt metin til haekkunar i

launatoflu.

Unglingataxtar

Launataxti Dagvinna Yfirvinna Vikukaup |Stérhatidarkaup
17 ara - 95% 185.925 1.072,67 1.930,84 42.906,70 2.556,47
16 ara - 90% 176.140 1.016,21 1.829,21 40.648,45 2.421,92
15 dra—75% 146.783 846,84 1.524,34 33.873,71 2.018,27
14 ara - 65% 127.212 733,93 1.321,10 29.357,21 1.749,17
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ORLOFSUPPBOT

e A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2012 kr. 27.800.

DESEMBERUPPBOT
e A drinu 2012 kr. 50.500.

Heimilt er pd ad greida desember- og orlofsuppbét jafnhardan dski starfsmadur eftir
bvi, enda sé gengid frd pvi i radningarsamningi. Ofan 4 manadarlaun kemur pa hlutfall
af desember- og orlofsuppbdt midad vid full starf 173,33 kist. 8 manudi.

A arinu 2012 kr. 43,50 4 klukkustund.

FRADRATTUR

Hamarksfradrattur fyrir faedi og husnaedi 4 samningstimabilinu:

e Sé samid um ad fradrattur komi fyrir feedi og husnaedi skal pess getid i

radningarsamningi.

e Semja skal um endurgjald sem po skal aldrei vera haerra en sem hér segir:

Faedi Husnzedi Samtals
18 ara og eldri 1,280 kr./dag 760 kr./dag 2,040 kr./dag
16 - 17 ara 996 kr./dag 585 kr./dag 1,581 kr./dag
15 ara 846 kr./dag 496 kr./dag 1.343 kr./dag
14 ara 796 kr./dag 467 kr./dag 1.263 kr./dag

Hamarksfradrattur vegna barna radskonu/starfsmanna 0 — 13 ara:

Eitt barn Feedi og husnaedi 712 kr./dag
Tvo born Feedi og husnaedi 1,167 kr./dag
brju born Feedi og husnaedi 1.609 kr./dag

e Stéttarfélagsgjald er 1% af heildarlaunum. Getur pé verid mismunandi eftir félogum.

e |dgjald launamanns til lifeyrissjods er 4% af heildarlaunum.

e |dgjald launagreidanda til lifeyrissjods er 8% af heildarlaunum.

e |0gjald launagreidanda til sjukrasjéds er 1% af heildarlaunum.

e |dgjald launagreidanda til orlofsheimilasjods er 0,25% af heildarlaunum.

e |dgjald launagreidanda til starfsmenntasjods (Landsmenntar/Starfsafl) er 0,2% af

heildarlaunum

e |dgjald launagreidanda til Endurhaefingarsjéds er 0,13% af heildarlaunum fra 1. juni

2008.

Samningurinn i heild sinni er 8 www.sgs.is undir Kjaramal
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