Starfsfélk Flugleidahotela hf. (Edduhdtela)

Dagvinna 172 timar i mdnudi.

Launaflokkur 5

16 ara unglingar

17 4ra unglingar
Byrjunarlaun 18 ara
Eftir 1 ar

Eftir 3 ar

Eftir 5 ar

Eftir 7 ar

Launaflokkur 6

16 ara unglingar

17 4ra unglingar
Byrjunarlaun 18 ara
Eftir 1 ar

Eftir 3 ar

Eftir 5 ar

Eftir 7 ar

Man.laun
168.438
177.795
187.153
188.814
190.500
192.211
193.948

Man.laun
169.933
179.373
188.814
190.500
192.211
193.948
195.711

Dagvinna
979,29
1.033,69
1.088,10
1.097,76
1.107,56
1.117,51
1.127,60

Dagvinna
987,98
1.042,87
1.097,76
1.107,56
1.117,51
1.127,60
1.137,85

Yfirvinna
1.749,23
1.846,40
1.943,58
1.960,83
1.978,34
1.996,11
2.014,15

Yfirvinna
1.764,75
1.862,79
1.960,83
1.978,34
1.996,11
2.014,15
2.032,46

Dagv. + 25%
1.224,11
1.292,12
1.360,12
1.372,19
1.384,45
1.396,88
1.409,51

Dagv. + 25%
1.234,98
1.303,59
1.372,19
1.384,45
1.396,88
1.409,51
1.422,32

e Byrjunarlaun midast vid ad vidkomandi hafi ndd 18 4ra aldri en laun starfsmanna
yngri en 18 dra midast vid pad ar sem hlutadeigandi aldri er nad.

e Vid mat & starfsaldri einstaklinga skal meta 6nnur storf til starfsaldurs midad vid
lifaldur, enda sé ekki um tvitalningu a starfsaldri ad raeda vid dkvordun launa.

e Eftir tvo starfstimabil eda sambaerilega starfsreynslu eftir 18 ara aldur haekki
starfsmadur um launaflokk, p.e ur launaflokki 5 i 6.

e 18 4draaldur grunnlaun

e 22 araaldur eftir 1 ar

Orlofsuppbét kr. 15,44 3 dagvinnustund & arinu 2012.

Desemberuppbot kr. 28,06 a dagvinnustund & arinu 2012.

Vid utreikning kauptryggingar skal reikna fyrstu 172 vinnustundirnar i dagvinnu ad vidbaettu
25% dlagi. Pad sem umfram kann ad vera greidist a yfirvinnutaxta.

Hamarks launaauki fra 1. februar 2012 er kr. 553,78 a timann.

Samningurinn i heild sinni er 8 www.sgs.is undir Kjaramal
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