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Starfsfólk Flugleiðahótela hf. (Edduhótela) 
Dagvinna 172 tímar í mánuði. 

 

Launaflokkur 5 

 

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Dagv. + 25% 

16 ára unglingar 168.438 979,29 1.749,23 1.224,11 

17 ára unglingar 177.795 1.033,69 1.846,40 1.292,12 

Byrjunarlaun 18 ára 187.153 1.088,10 1.943,58 1.360,12 

Eftir 1 ár 188.814 1.097,76 1.960,83 1.372,19 

Eftir 3 ár 190.500 1.107,56 1.978,34 1.384,45 

Eftir 5 ár 192.211 1.117,51 1.996,11 1.396,88 

Eftir 7 ár 193.948 1.127,60 2.014,15 1.409,51 

 

Launaflokkur 6 

 

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Dagv. + 25% 

16 ára unglingar 169.933 987,98 1.764,75 1.234,98 

17 ára unglingar 179.373 1.042,87 1.862,79 1.303,59 

Byrjunarlaun 18 ára 188.814 1.097,76 1.960,83 1.372,19 

Eftir 1 ár 190.500 1.107,56 1.978,34 1.384,45 

Eftir 3 ár 192.211 1.117,51 1.996,11 1.396,88 

Eftir 5 ár 193.948 1.127,60 2.014,15 1.409,51 

Eftir 7 ár 195.711 1.137,85 2.032,46 1.422,32 

 

 

· Byrjunarlaun miðast við að viðkomandi hafi náð 18 ára aldri en laun starfsmanna 

yngri en 18 ára miðast við það ár sem hlutaðeigandi aldri er náð. 

· Við mat á starfsaldri einstaklinga skal meta önnur störf til starfsaldurs miðað við 

lífaldur, enda sé ekki um tvítalningu á starfsaldri að ræða við ákvörðun launa. 

· Eftir tvö starfstímabil eða sambærilega starfsreynslu eftir 18 ára aldur hækki 

starfsmaður um launaflokk, þ.e  úr launaflokki 5 í 6. 

· 18 ára aldur grunnlaun 

· 22 ára aldur eftir 1 ár 

 

Orlofsuppbót kr. 15,44 á dagvinnustund á árinu 2012. 

 

Desemberuppbót kr. 28,06  á dagvinnustund á árinu 2012. 

 

Við útreikning kauptryggingar skal reikna fyrstu 172 vinnustundirnar í dagvinnu að viðbættu 

25% álagi. Það sem umfram kann að vera greiðist á yfirvinnutaxta. 

 

Hámarks launaauki frá 1. febrúar 2012 er kr. 553,78 á tímann. 
 

Samningurinn í heild sinni er á www.sgs.is undir Kjaramál  


