SERKJARASAMNINGUR

milli

Verkalyosfélags Pérshafnar

vegna starfa i fiskimjolsverksmidju fsfélags Vm. 4 bérshéfn

Samningur pessi er hluti ad adalkjarasamningi SA og VP dags. 6. mai 2011 Um atridi
sem ekki er sérstaklega samid i pessum samningi gilda dkvadi adalkjarasamings SA

og Vb.

Laun

og

Samtaka atvinnulifsins

1. gr.

2. or

2.1, Fra 1. juni 2011 skulu almennir starfsmenn taka laun skv. nedangr. launatsflu.

Frd 1. jtn. 2011

Fra 1. feb. 2012

Fra 1. feb, 2013

Almennir starfsmenn Man.l. Dagv.| Man.L Dagv. | Man.l Dagy.
Bytjunarlaun 220.587 | 1.272,64 | 231.587 | 1.336,10 | 242.587 | 1.399,57
Eftir 1 4r { starfsgrein 223.145 | 1.1287,4 | 234.145 | 1.350,86 | 245.145 | 1.414,33
Eftir 3 ar { starfsgrein 225.743 | 1.302,39 | 236.743 | 1.365,85 | 247.743 | 1.429,31
Eftir 5 4r { starfsgrein 228.379 | 1.317,60 | 239.379 | 1.381,06 | 250.379 | 1.444,52
Eftir 7 4r hja sama fyrivtaeki | 231.055 | 1.333,04 | 242.055 | 1.396,50 | 253.055 | 1.459,96

Fré 1. jin. 2011

Fra 1. feb. 2012

Fra 1. feb. 2013

Starfsmenn med SF-

namskeid Man.l. Dagv. | Manl, Dagv. | Mién.l. Dagyv.
Byrjunarlaun 236.529 | 1.364,62 | 247.529 | 1.428,08 | 258.529 | 1.491,54
Eftir 1 4r i starfsgrein 239.327 | 1.380,76 | 250.327 | 1.444,22 | 261.327 | 1.507,68
Eftir 3 ar { starfsgrein 242.167 | 1.397,14 | 253.167 | 1.460,61 | 264.167 | 1.524,07
Eftir 5 4r { starfsgrein 245.050 | 1.413,78 | 256.050 | 1.477,24 | 267.050 | 1.540,70
Eftir 7 4r hj4 sama fyrirteeki | 247.975 | 1.430,65 | 258.975 | 1.494,12 | 269.975 | 1.557,58

Samningsadilar eru sammdla um ad koma 4 fét vidbotarndmskeidum fyrir
starfsmenn 1 fiskmj6lsverksmidjum sem lokid hafa SF namskeidum. Midad er vid
ad btid verdi ad dkveda fyrirkomulag og innihald nidmsefnis og timalengd og
framkvaemd nadmskeidanna fyrir 30. jini 2011,  Midad er vid ad haegt verdi ad
halda bessi vidbotarnamskeid fyrir starfsfélk fiskmjolsverksmidja fyrir arslok
2011,

Eftir ad starfsmenn hafa lokid vidbétarnamskeidum mun verda gefinn Gt nyr
kauptaxti sem er 2,25% hzrti en niverandi SF taxti. Pessi nyi kauptaxti tekur
somu hakkunum { kronum fyrir dagvinnu og adrir kauptaxtar starfsmanna i
fiskmjolsverksmidjum & samningstimanum. Er petta hlutfallslega nser sama
breyting og verdur hja sérhafdu fiskvinnslufolki sem lykur vidbdtarndmskeidum
og feerist ur 7. 1 9. launaflokk { adalkjarasamningi SA og SGS.
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2.2 Starfsaldur midast vid starfsreynslu { fiskimjdlsverksmidjum, en p6 skal meta
starfsreynslu 1 vidkomandi fyrirtacki og reynslu af 63rum stérfum i sjavaritvegi
pannig ad hun sé metin til jafns vid starfsreynslu i mjél- og lysisvinnslu.

3. gr.

Vaktavinna

3.1 Vaktavinna er samkveaemt eftirgreindu vaktafyrirkomulagi.

Vinnutilhtgun 4 12 tima véktum:
Dagvakt  kl.08:00 - 20:00 eSa kl. 07:30-19:30
Neaturvakt kl.20:00 - 08:00 eda kl. 19:30 - 07:30

3.2 [ vaktavinnu skal greida medalvaktadlag, 30%, & vinnu vaktavinnumanna hvort
sem unnid er 4 tviskiptum 12 tima véktum, tveir hépar, eda tviskiptum 12 tima
voktum, prir hopar. Medalvaktaalagid felur i sér vaktadldg, skv. gr. 21.2 i
samningi SGS og SA, og 40urgildandi frivaktardkvadi.

Samkvaemt framangreindu verdur timaskrift { vaktavinnu sem hér segir:

Dagvakt: 8 klst. 4 dagvinnukaupi + 30%
4 klst. 4 yfirvinnukaupi.

Neturvakt: 8 klst. 4 dagvinnukaupi + 30%
4 klst. a yfirvinnukaupi,

Fyrir hverja skiptivakt (6 klst vakt) skal vaktmadur sem ekki feer ldgmarkshvild,
sbr. gr. 4. mgr. gr. 2.4.2 { adalkjarasamningi, f4 3 klst. (2*1,5) { dagvinnu {
fritckurétt.

3.3 Oll vinna vaktavinnumanna umfram 40 kist. 4 viku skal greidd med
yfirvinnukaupi. Midad er vid 8 klst. 4 vakt, hamark 40 klst. 4 viku ad medtalinni
dagvinnu vid Snnur storf { sama fyrirteki. Yfirvinnu skal skipt sem jafnast milli
starfsmanna. Trinadarmadur & rétt 4 ad f4 skyrslu um skiptingu yfirvinnu milli
starfsmanna sidustu launatimabil.

3.4 Starfsmenn skulu mettir vinnuklaeddir 4 vinnustad vid vaktaskipti og er 6heimilt
ad yfirgefa vinnustad fyrr en vidtakandi vaktmadur hefur tekid vid vaktinni og
beir hafa skipst 4 naudsynlegum upplysingum um st6éu vinnslunnar. Endurgjald,
sem 4dur var greitt vegna pessarar kvadar, hefur verid fellt inn i launataxta. Oski
vaktstjori eftir pvi ad starfsmenn séu vid vinnu lengur en hér ad ofan er gert rad
fyrir skal greidd yfirvinna skv. skraningu stimpilklukku, enda stadfesti vaktstj6ri
ad oskad hafi verid eftir lengri vidveru.

3.5 Gerd skal vaktskra fyrir einn manud eda hvert vinnslutimabil i senn og skal hun
hanga uppi par sem starfsmenn eiga greidan adgang ad henni. Vakiskra synir
daglegan vinnutima pegar unnid er 4 voktum. Vaktskra skal samin { samra8i vid
trinadarmann starfsmanna.

3.6 begar vaktir eru teknar upp virka daga skal midad vid ad starfsmenn séu bodadir
med minnst 8 klst. fyrirvara, en minnst 12 klst. fyrirvara um helgar. Ef vakt er
bodud med skemmri fyrirvara skulu greiddar 5.800 kr. aukalega til beirra
vaktavinnumanna sem vinna vidkomandi vakt. Bodun telst fullgerd pegar fyrst er



reynt ad n4 sambandi vid vidkomandi starfsmann. Gjald petta felur i sér orlof og
breytist 2012 - 2013 hlutfallslega eins og efsta prep launatéflu skv. gr. 2.1.

3.7 Tilkynna skal fyrirsjdanleg vaktaslit (vaktstopp) med a.m.k. 12 klst. fyrirvara.
Vaktaslit miGast vid ad allt hrdefni hafi farid { gegnum purrkara og greidist pd
heil vakt enda gangi starfsmenn pa til peirra starfa sem peim eru falin af
vidkomandi yfirmanni.

Starfsmenn sem vinna 4 skipti- og naturvdktum og i timavinnu { dagvinnu i
sému vinnuviku skulu fa greiddar 4 eda 8 klst. dagvinnu bann dag sem
nzturvbktum er slitid (manudaga-fostudaga), enda ndi samanlagbur unninn
dagvinnutimi ad §0rum kosti ckki 40 kist. yfir vinnuvikuna (médnudegi-
sunnudags).

Pad skilyrdi fylgir pessu dkvaedi ad starfsmenn vinni tilfallandi storf i fyrirtaekinu
4 umreddu timabili, nema 16gmat forfdll hamli, svo sem veikindi, vikulegur
fridagur sem fellur 4 virkan dag og fritaka med sampykki verkstjéra. Sama gildir
ef starfsmadur sinnir stérfum fyrir fyrirtackid { 68rum deildum pess eda 4 pess
vegum. Ef vaktir eru teknar upp 4 sunnudegi i lok vinmuviku og starfsmenn
uppiylla ofangreind dkvaedi, skal vaktavinnu 4 sunnudegi undanskilin
ofangreindu akvaedi um 40 klst, vinnuskil.

3.8 Ef starfsmenn eru fengnir til ad vinna aukavaktir, skal voktunum ekki skipt,
heldur greida par eins og um heilar vaktir veri ad reda. b6 skal ménnum heimilt
a0 skipta med sér vakt. Allar aukavaktir skulu greidast med yfirvinnukaupt.

3.9 Oski verksmidjustjori pess a8 starfsmadur leysi vakiformann af skal
starfsmadurinn f4 stadgengilslaun fyrir afleysingartiman, enda standi hann
samfellt yfir i sex vinnudaga eda lengur.

3.10 Véktum sé aéfjafnaﬁi slitid eigi sidar en ki. 20:00 pann 22. desember og hefjist
ekki aftur fyrr en kl. 08:00 pann 27. desember, P4 sé voktum einnig slitid kl.
12:00 pann 31. desember og hefjist ekki aftur fyrr en kl. 08:00 pann 2. jantar,
nema bryna naudsyn beri til. S¢ vaktavinna unnin wm péaskahelgina, fra skirdegi
til annars i paskum og 1. mai, skal fyrirtacki verda vid 6sk starfsmanns um fri 4
peim tima.

3.11Unnt er med samkomulagi milli starfsmanna og stjérnenda ad setja 4 8 klst.
vaktir,

3.12Fyrir hvertja stadna 12 klst. vakt 4 almanaksari eda jafngildi pess i timafjélda,
begar bratt er utan vakta fa starfsmenn greiddan kaupauka — vaktabonus. Greitt er
hlutfallslega fyrir 8 klst og 10 kist.. vaktir. Kaupavkinn- vaktabonus fytir stadnar
12 klst. vaktir fra 1.juni 2011 verdur kr. 800 pr. klst. vakt.

bessar greidslur haekka 1. febr. 2012 um 3,5% og 1. febr. 2013 um 3,25%.

3.13Starfsmenn i mj6l- og lysisvinnslu sem feerast timabundid i st6rf i vidkomandi
fyrirtaeki, bar sem unnid er eftir 60ru launakerfi, skulu halda 6breyttum launum
pr. klst. séu launin lagri, en reynist launin herri { hinu timabundna starfi, a6
medtdldum bdénus- og alagsgreidslum, m.v. sama starfsaldur skulu heerri launin
pr. klst. gilda. Ef starfsmenn ganga wvaktir i sému vinnuviku skulu
dagvinnustundir vid énnur storf { fyrirtekinu, ménudaga til fostudaga, teljast med
vid ttreikning 4 pvi hvenar yfirvinna hefst ad loknum fullum vinnuskilum, 40
klst., i vaktavinnu.
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4, gr.
Neysluhlé i vaktavinnu
4.1 Neysluhlé 4 hverri 12 stunda vakf eru sem hér segir:

Dagvakt: Eitt 30 min. neysluhlé 4 hverju eftirfarandi timabila: 10:00-12:00,
13:00-15:00 og 16:00 og 18:00.

Neeturvakt: Eitt 30 min. neysluhlé 4 hverju eftirfarandi timabila: 22:00-24:00,
01:00-03:00 og 04:00-06:00.

Heimilt er a0 haga neysluhléum med $0rum heetti enda ndist um pad samkomulag
milli starfsmanna og stjérnenda 4 vinnustad. Starfsmenn skiptast 4 ad taka
neysluhlé og eru pau sveigjanleg og midast eftir pvi sem unnt er vid ad valda sem
minnstri roskun i vinnslunni. Sérstakt endurgjald, sem &dur var greitt fyrir
vinnuskyldu { neysluhléum, hefur verid fellt inn i launataxta, en dkvedid um
vinnuskyldu i neysluhléum er ad 68ru leyti dbreytt.

5. gr.
¥Fri i stad vinnu

5.1 Med samkomulagi starfsmanna og vinnuveitenda geta starfsmenn safnad allt ad S
fridbgum 4 ari vegna yfirvinnu 4 pann hatt ad yfirvinnutimar komi il
uppsofnunar en yfirvinnualagid s¢ greitt. Peir sem vilja nyta sé pennan rétt skulu {
samradi vid vinnuveitanda dkveda hvener fil skal tekid.

6. gr.
Um vinnufit

6.1 Ollum verkamoénnum sem vinna i fiskimjSlsverksmidjunni skal séd fyrir
hliféarfatnadi og vinnufatnadi (buxur og skyrta/hdskélabolur) 4 hverju tolf
manada timabili { samraemi vi0 storf peirra peim ad kostnadarlausu, enda sé hann
eign fyrirteekisins. Utfaersla 4 sliku verdi med samkomulagi verksmidjustjora vid
fulltria starfsmanna..

6.2 Vinnuveitendur gera pd krdfu til starfsmanna ad peir noti Sryggisskd par sem
hatta er 4 slysum 1 fiskimjolsverksmidjunni og vid adstedur par sem peirra er
porf enda leggur fyrirtekid til eift par 4 ari af vidurkenndum 6ryggisskom og eru
peir eign fyrirtaekisins.

6.3 Utivinnumenn og préarmenn skulu f4 vatnsheldan hlifdarfatnad og/eda kuldagalla
og skal hann endurnyjadur eftir pérfum. Verkamenn sem vinna med skadleg efni,
eda vid oprifaleg stérf skulu fa gimmihanska eftir porfum.

6.4 Onothaefum hlifSarfatnadi skal skila fyrir nyjan. Vid starfslok skal verkamadur
standa skil 4 61lum vinnufatnadi.

7. gr.
Adbunadur, hollustuhzettir og 6ryggi

7.1 Vegna peirrar hattu skapast getur vegna rotnunar hraefnis skulu ferskloftsgrimur
og liflinur vera til stadar sem nast hriaefnisgeymum eda §6rum ahattusvaedum.
Vidkomandi yfirménnum ber ad sjd til pess ad starfsmenn kunni ad nota
umraddan binad.
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7.2 Vid hreinsun eda adra vinnu inni 1 ténkum skulu af 6ryggisastedum aldrei vera
feerri en tveir menn og skal ba a.m.k. einn madur vera utan tanksins.

7.3 1 hverri fiskimjolsverksmidju skulu vera steypibsd til afnota fyrir starfsfolk.
Einnig skal hver starfsmadur hafa til afnota skap til geymslu 4 fatnadi og
persénulegum munum.

7.4 bar sem vinnuskilyrSum er svo hattad (vegna hita, hdvada eda pviumliks), skal
starfsménnum sképud vidhlitandi hvildaradstada telji Vinnueftirlit rikisins pad
naudsynlegt.

7.6 Par sem 16ndun fer fram skal vera til stadar upphitad skyli, sem léndunarmenn
hafa greidan adgang ad.

8. gr.
Viomiodunartimabil vegna hamarksvinnutima

8.1 Vidmibunartimabil vid Otreikning 4 hdmarki vikulegs vinnutima, sbr. samning
SA og landssambanda ASI um 4kvedna patti er varda skipulag vinnutima dags.
30. 12. 1996, skal vera 12 manudir, janiar til desember, Pé er heimilt ad mida vid
timabilid 1. juni til 31. mai 4r hvert { stad almanaksarsins.

Reykjavik, ﬁ? mai 2011

F.h. Verkalypsfélags Porshafnar .h. Samtaka atvinnulifsins




Bokanir

Bokun um feedismil vaktavinnumanna ( fiskmj8lsverksmidjum.

Adjlar eru sammala um as edlilegt s¢ ad verksmidjurnar komi til méts vid parfir starfsmanna
vardandi 1étt fedi meban unnid er 4 vaktum  verksmidfunum, po eftir adstz8um & hverjum
vinhustad,

Verksmidjustiéri hafi samrdd vid tronadarmann & hverjum stad um fyrirkomulag, en nokkrar
verksmidjur hafa nii pegar komid & méts vi3 starfsmenn { possum efum.

Bonusgreifslur vis itskipun 4 fiskmjsli i stérsekkjum,

Vig utskipun &4 mjoli i storsekkjum skal greida timakaup peim sem taka bétt i henni.
Pessu til vidbotar skal greida hverjum og einum starfsmannj k. 6.86 fyrir hvert
Uskipad tonn midad vid bé ménnun og vinnuadferdir sem vidhafdar eru { dag. A moti
kemur a8 kaffihlé milli 09.40-10.00 er follt nifur an pess fyrir bad sé greitt.
Bénusgreidslur muna heekka 1. febr. 2012 um 3,50% og 1. febr. 2013 um 3,25%.

Békun um medferd hriefnls og umhverfism4l,

Stagfsmenn og stjiérendur fsfélags Vestmanneeyja hf. 4 bérshofn ery samméla um ad
takq h8ndum saman um a3 haga umgengni innan fyrirteekising, medferd hréefnis og
fullynnar voru 4 pann hétt a8 fyrirtakid verdi dvallt { fremstu 168 vardandi bau atridi.,

Flutningur starfsmacna milli deilda fyrirteekising 4 borshéfn,
Séu|starfsmenn | fiskmjdlsverksmidjunni ferdir milli deilda intan fyrirtkisins a8 ask
verkstjéra gilda dkveedi um hvildartima samkvamt adalkjarasamningi.

l'ltl'q:rsla 4 vinnufyrirkomulagi vid landaniy iir uppsjivarskipum.
Aéitr lysa yfir fullum vilja til a3 fara yfir vinnufyrirkomulag og Gtfeersly § Jauna-
greistum fyrir landanir 4 vegum 1V 4 bérshiify,

Forgangsréttur til vinnu { fiskmj8lverksmidju fv
Vinnuveitandi skuldbindur sig til a8 14ta félagsmenn, sem ery fuilgildir félagar [ Vb hafa
forgangsrétt til vinnu verkamanna | fiskmj6lsverksmidjunni, enda uppfyll beir paer kesfur
sem gerdar ery til starfsins. Komi til ny tekni vio starf verksmidjunni sem krefst sérstakrar
bjdlfynar skal veita vidkomandi starfsménium hana 4n launaskerdingar.

]

Reykjavik 6. mai 2011

Fh, i3fétags Vin, bf, 4 Bérshifu




