Stofnanasamningur
milli
Heilbrigoisstofnunar Pingeyinga
og Framsynar- stéttarfélags

(samkvaemt akvadum { kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods
08
Starfsgreinasambands Islands 7. april 2004)

1. Gildissvio:
Samningurinn neer til peirra félagsmanna innan Framsynar- stéttarfélags sem starfa hja
Heilbrigdisstofnun Pingeyinga
2. Markmid:
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med gerd stofnanasamningsins:

a) ad samningurinn studli ad auknum sveigjanleika i launar6dunum starfsmanna.

b) ad samningurinn taki mid af skipuriti stofnunarinnar.

¢) ad samningurinn studli ad auknum teekifeerum fyrir starfsmenn til ahrifa a
framgang { starfi og virki hvetjandi 4 starfsmenn til ad auka vid bekkingu sina.

d) ad samningurinn studli ad jafnrétti kynjanna og ad jafnraedis sé gatt vid akvordun
launa.
3. Starfaflokkar og grunnrédun starfa:
Launakerfi stofnunarinnar byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum:
A: starfsmenn vid rastingu, i eldhisi og pvottahusi.
B: starfsmenn vid umonnun.
C: Adstodarfolk sjukrapjalfara
D: Fagstjori raestinga
E: Félagslidar, Matarteknar sem lokid hafa tilskyldu nami.
Starfsmadur A skal grunnradast i:
Launaflokk 007.
Starfsmadur B skal grunnradast i:
Launaflokk 008.
Starfsma®ur C skal grunnradast i:
Launaflokk 011.
Starfsmadur D skal grunnradast i:
Launaflokk 013. 77



Starfsmadur E skal grunnradast i:
Launaflokk 015.

4. Launaflokkahzkkanir vegna starfsaldurs og naturvakta

Starfsmenn geta haekkad um allt ad 4 launaflokka vegna starfsaldurs hja stofnuninni eda
samberilegri stofhun. Pessar haekkanir skulu vera sem hér segir:

Eftir 3 4ra starf skal starfsmadur heekka um 1. launaflokk.
Eftir 6 4ra starf skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk.

Eftir 12 4ra starf skal starfsmadur heekka um 1 launaflokk
Eftir 14 4ra starf skal starfsmadur heekka um 1 launaflokk.

Heimilisstorf ma meta fra 19 4ra aldri til allt ad 7 4ra starfsreynslu, enda séu onnur storf &
sama tima ekki metin sem starfsreynsla.

b4 skulu starfsmenn sem gegna naturvoktum 4 hverjum tima fa 1 launaflokk medan peir
gegna naeturvoktum med 68rum reglubundnum voktum. Heetti beir 4 neeturvoktum fellur
pessi sérstaki launaflokkur nidur.

5. Launaflokkahzkkanir vegna menntunar:

Starfsmenn skulu hakka vegna menntunar sem nytist viSkomandi i starfi. Pessar
hakkanir skulu vera sem hér segir:

Eftir 60 stunda namskeid skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk.

Eftir 120 stunda namskeid skal starfsmadur hekka um 1 launaflokk.
Eftir 240 stunda namskeid skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk.
Eftir 300 stunda namskeid skal starfsmadur haeekka um 1 launaflokk.

Hafi starfsmadur lokid framhaldsnami, sérnidmi eda frekari namskeidum sem nytast i
starfi, skal meta pad sérstaklega til haekkunar um allt ad tvo launaflokka. Meta skal hluta
af nami samkvamt framangreindu til haekkunar.

bessi grein ner ekki til starfsmanna sem radast i E flokk sja fylgiskjal. Adrar greinar na
allar til félagslida og matartaekna.
6. Launaflokkahzkkanir vegna annarra patta:

Heimilt er ad hakka starfsmann timabundid eda til frambudar, b6 aldrei skemur en i prja
manudi um launaflokka ad uppfylltum eftirfarandi skilyrdum:

a) Starfid felur i sér sérstaka abyrgd.

b) Starfid felur i sér flokin verkefni.

c¢) Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining til annarra starfsmanna.
d) Starfinu fylgir radgj6f innan stofnunar eda utan.

e) Starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidarbundid.



f) Starfsmadur synir gédan arangur i starfi.

g) Starfsmadur synir sérstakt frumkvaedi.
Launaflokkahakkun samkvaemt pessum 1id getur b6 aldrei ordid meiri en prir
launaflokkar.
7. Starfsmannavidtol, launaframgangur:

Starfsmenn skulu eiga rétt 4 starfsmannavidtali einu sinni 4 ari. Viotalid er lidur {
starfsprounarazetlun stofnunarinnar og starfsmannsins. Oski starfsmadur eftir
endurskodun launarddunar { tengslum vid starfsmannavidtal, skal hann sekja sérstaklega
um hana og rokstydja umsoknina. [ starfpréunaraztiun skal m.a. koma fram:

a) Mat 4 launum med tilliti til forsendna i 6. 1id.

b) Aztlun um simenntun starfsmanns.

c) Umsdgn um starfsmanninn og préun hans i starfi.
Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki heekkunum
samkvaemt 6. 1i0.
8. Endurskodun:

Endurskoda skal samninginn samkveaemt 11. kafla kjarasamnings SGS og
fjarmalaradherra. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstok akvaedi samningsins
hvenzr sem er, ef adilar eru sammala um bad.

9. Gildistimi
Adilar eru sammala um ad samningur pessi taki gildi 1. mars 2014 og fylgi dkvadum
kjarasamninga 4 hverjum tima.

Husavik 25. aguast 2014

f.h. Heilbrigdisstofnunar Pingeyinga f.h. Framsynar- stéttarfélags
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Fylgiskjal

Vardar rodun og sérakvzedi fyrir félagslida og matartzekna og adra pa sem fallid
geta undir somu skilgreiningu vardandi nam.

Matartazknar radast skv. eftirfarandi:

015 Matartaeknir byrjunarlaun
016 Matarteeknir eftir eitt ar i starfi
017 Matartaeknir med verkstjorn/eda eftir 5 ar i starfi

Félagslidi radast skv. eftirfarandi:

015 Félagslidi byrjunarlaun
016 Félagslidi eftir eitt ar 1 starfi
017 Félagslidi eftir 5 ar i starfi

Starfsmenn sem lokid hafa félagslidanami/matartacknanami skuli radast samkvaemt
ofangreindri reglu { launaflokk 015. Eftir eitt ar { starfi sem félagslidar/matarteeknar skulu
peir heekka i 016. Somuleidis skulu peir haekka i launaflokk 017 eftir 5 ara starf sem
félagslidar/matartaeknar.

Starfsaldur samkvamt 4. grein samningsins skal koma til vidbotar pegar lagt er mat 4
starfsaldur starfsmanna. Sama 4 vid um 6. og 7. grein er vardar adra petti s.s. abyrgd i
starfi og launaframgang.

Meta skal starfsaldur hja sambzrilegum stofnunum enda leggi starfsmenn fram
stadfestingu 4 pvi ad eir hafi starfad sem félagslidar/matarteeknar a vidkomandi stofnun.

Inn { félagslida- og matarteeknindmid er buid ad meta namskeidin skv. 5. grein
Stofnanasamningsins og koma bau bvi ekki til frekari haekkunar { launatoflu.

Vidbétarmenntun fyrir félagslida/matartzekna

Félagslidar og matarteeknar sem lokid hafa ndmi skulu heekka vegna frekari menntunar
sem nytist peim i starfi. Pessar heekkanir skulu vera sem hér segir:

Eftir 60 stunda namskeid skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk.
Eftir 120 stunda namskeid skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk.
Eftir 240 stunda namskeid skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk.

Hisavik 17. september 2013
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Samkomulag

Heilbrigdisstofnun bingeyinga og Framsyn- stéttarfélag gera med sér svohlj6dandi
samkomulag sem byggir 4 ntverandi stofnanasamningi adila fra 17. september 2013.

Um er ad raeda breytingar & tveimur greinum stofnanasamningsins (3.gr og 5.gr) auk
fylgiskjals 1l par sem tekid er sérstaklega & malefnum fastradina hlutastarfandi
sjukraflutningamanna & Heilbrigdisstofnun bingeyinga sem starfa 4 Husavik.

3. Starfaflokkar og grunnrédun starfa:
Launakerfi stofnunarinnar byggir a eftirfarandi starfaflokkum:
A: starfsmenn vid reestingu, i eldhusi og pvottahusi.
B: starfsmenn vid uménnun.
C: Hiutastarfandi sjukraflutningamenn
D: Adstodarfolk sjukrapjalfara
E: Fagstjori raestinga
F: Félagslidar, Matartaeknar sem lokid hafa tilskyldu ndmi.

Starfsmadur A skal grunnradasti:
Launaflokk 007.
Starfsmadur B skal grunnradast i:
Launaflokk 008.
Starfsmadur C skal grunnradast i
Launaflokk 09.
Starfsmadur D skal grunnradast i:
Launaflokk 011.
Starfsmadur E skal grunnradast i:
Launaflokk 013.
Starfsmadur F skal grunnradast i:
Launaflokk 015.

5. Launaflokkahakkanir vegna menntunar:
Starfsmenn skulu haekka vegna menntunar sem nytist vidkomandi i starfi. Pessar
haekkanir skulu vera sem hér segir:

Eftir 60 stunda namskeid skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk.

Eftir 120 stunda namskeid skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk.
Eftir 240 stunda namskeid skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk.
Eftir 300 stunda ndmskeid skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk.

Hafi starfsmadur lokid framhaldsndmi, sérndmi eda frekari namskeidum sem nytast i
starfi, skal meta pad sérstaklega til haekkunar um allt ad tvo launaflokka. Meta skal hluta
af ndmi samkvaemt framangreindu til haekkunar.

bessi grein neer ekki til starfsmanna sem radast i C flokk eda F flokk sja fylgiskjol. Adrar
greinar na allar til félagslida, matartaekna og hlutastarfandi sjukraflutningamanna.
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Fylgiskjal I1

Vardar rodun og sérakvaedi fyrir hlutastarfandi sjukraflutningamenn 4 Heilbrigdisstofnun
Pingeyinga sem starfa 4 Husavik.

Sjukraflutningamenn skulu f4 meti® ndm/namskeid med eftirfarandi heetti. Akvadi petta
kemur i stadinn fyrir 5. grein stofnanasamningsins:

09 Sjukraflutningamadur I (Meiraprof)
011  Sjikraflutningamadur II (Grunnam sjikraflutninga)
014  Sjukraflutningamadur III (Neydarflutninganam)

Auk bessa eiga sjukraflutningamenn rétt 4 tveimur launaflokkum til vidbotar dunnum
rétti vegna auka namskeida/simenntunar sem fylgir starfinu og stofnunin sampykkir ad
veiti rétt til launahakkana. Sja hér ad nedan. Ad 6dru leiti visast i stofnanasamninginn
vardandi dvinnslu launaflokka til heekkunar.

Haekkun vegna namskeida:
Eftir 60 stunda namskeid skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk.
Eftir 120 stunda ndmskeid skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk.

Bakvaktagreidslur skulu bundnar dkvednum launflokkum:
Sjukraflutningamadur I: Bakvaktir skulu m.v. launaflokk 9 — 6 prep.
Sjukraflutningamadur II og I1I: Bakvaktir skulu m.v. launaflokk 11 — 6 brep.

Sjukraflutningamenn skulu eiga kost 4 ad sekja endurmenntunar- og framhaldsnamskeid
sér ad kostnadarlausu eftir pvi sem vid verdur komid. Med pvi er einnig att vid ad
vidkomandi stofnun greidi sjukraflutningamanni laun sem beir veeru radnir i fullt starf a
medan fjarvistir fr4 vinnu vara.

Heilbrigdisstofnun Pingeyinga skal greida sjikraflutningaménnum akvedna poknun eftir
samkomulagi fyrir notkun peirra 4 eigin simtaekjum.

Sjukraflutningaménnum er skylt ad annast um bunad og mata 4 &fingar eftir nanari
akvordun vidkomandi heilbrigdisyfirvalda.

Sé sjtikraflutningamanni falin sérsték abyrgd, svo sem umsjon med 6drum og/eda
bifreidar eda 6drum slikum sérverkefnum umfram adra starfsmenn er stofnun skylt ad
semja sérstaklega vid pa starfsmenn um heerri vidmidunarlaunaflokk eda adra poknun.

Sjukraflutningaménnum skal skdpud adstada til ad stunda likamsrakt, til pjalfunar og
vidhalds likamlegu preki sinu, peim ad kostnadarlausu. Stofnunin skal lita til almennra
akvada heilsurafsstefnu sinnar hvad vardar pessa starfsmenn likt og annarra.

b4 skulu sjiikraflutningamenn eiga rétt 4 andlegum studningi/afallahjalp 4 vegum
Heilbrigdisstofnunar Pingeyinga purfi peir 4 pvi ad halda vegna starfa peirra fyrir
stofnunina.

Samkomulag petta tekur gildi fra og med undirskrift og kemur til framkveemda 1. jantar
2014. )
Husavik 20. desember 2013




