Samningur

milli Framsynar, Verkalyosfélags Akraness, Verkalydsfélags Porshafnar

0g
Landssambands smabataeigenda um akvaodisvinnu vio linu og net

1. gr. Gildissvio

Samningur pessi ner til starfsmanna sem vinna vid uppstokkun eda beitningu i landi
annarra en peirra sem eru hlutaradnir, enda gilda par dkvadi sjomannasamninga.
Samningurinn gildir jafnframt fyrir starfsmenn sem starfa vid netavinnu.

Vi0 sampykkt samnings pessa greidist sérstok eingreidsla kr. 50.000 hverjum starfsmanni
i fullu starfi, sem er vid storf i mai 2011 og midast greidslan vid fullt starf i mdnudunum
mars —mai 2011. Starfsmenn sem I¢tu af storfum i april fa hlutfallslega greidslu midad
vid starfstima i mars og april. Starfsmenn sem hofu storf 1 april eda fyrstu fimm dagana i
mai og eru i starfi i mai fa hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i april og mai.
Starfsmenn i hlutastarfi fa greitt hlutfallslega midad vid starfstima i april og mai.
Starfsmenn i hlutastarfi fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall. Greidslan skal innt
af hendi eigi sidar en 1. juli 2011.

2. gr. Launakjor

a) Beitning med beituskurdi
Greida skal starfsmanni sem beitir i landi pr. bjod samkvamt nedangreindri toflu:

420x 5,31 = kr.2.229 med beituskurdi
500 x 5,31 kr. 2.654 med beituskurdi
540 x 5,31 kr. 2.866 med beituskurdi

Sé linan lengri skal greida 10% alag til viobotar pr/krok. Orlof er ekki innifalid i pessum
tolum. Pessi greidsla fyrir beitningu midast vid ad starfsmadur beiti og sjai um
beituskurd an annarrar vinnu vid batinn.

b) Beitning an beituskurdar
Greida skal starfsmanni sem beitir i landi pr. bjod samkvamt nedangreindri toflu:

420x 4,86 = kr. 2.040 an beituskurdar
500 x 4,86 = kr.2.429 an beituskurdar
540 x 4,86 = kr.2.623 an beituskurdar

Sé linan lengri skal greida 10% alag til viobotar pr/krok. Orlof er ekki innifalid i pessum
tolum. bessi greidsla fyrir beitningu midast vid ad starfsmadur beiti an annarrar vinnu
vid batinn.

¢) Uppstokkun 4 linu
Fyrir uppstokkun & linu skal greida 82% af verdi fyrir beitningu 4 bjodi samkvemt a-lid
pessarar greinar. Greidslur fyrir uppstokkun taka mid af lengd bjéda med sambaerilegum




hatti og er fyrir beitningu. Orlof er ekki innifalid i pessum tolum.

420 kroka bjod uppstokkun  kr. 1.828
500 kroka bjod uppstokkun  kr. 2.176
540 kroka bjod uppstokkun  kr. 2.350

3. gr. Landmenn
Samid skal sérstaklega vio pa sem sja um ad taka & moti bat ar rodri, sja um ad koma
beitu fyrir i klefa og annast adra umsyslu.

4. gr. Starfshlutfall

Starfsmadur sem stokkar upp eda beitir dkvedin fjolda bjoda a dag samkvamt eftirfarandi
reglu telst vera i fullu starfi vid beitningu. S¢ hann rddinn til ad beita faerri bjod skerdist
starfshlutfall hans sem pvi nemur. Fullt starf er skilgreint i samningi pessum ad beitt sé
14 daga i m&nudi hverjum. Sja nanar skilgreiningu 4 fullu starfshlutfalli 1 d-1id 1
fylgiskjali med samningnum.

Bj60 med beituskurdi: 420 kroka bjod = 6,55 bjod a dag
500 kroka bjod = 5,50 bjoo a dag
540 kroka bjod = 5,09 bjoo a dag

Bj60 an beituskurdar: 420 kroka bjod = 7,15 bjod a dag
500 kroka bjod = 6,01 bjoo a dag
540 kroka bjod = 5,56 bjoo a dag

Uppstokkun & linu: 420 kroka bjod = 7,98 bjod 4 dag
500 kroka bjoo = 6,71 bjood & dag
540 kroka bjoo = 6,21 bjoo & dag

5. gr. Kauptrygging

Beitningamenn sem eru fastradnir skulu hafa kauptryggingu 4 manudi kr. 204.345,-.
Kauptrygging starfsmanna midast vid ad menn stokki upp eda beiti dkvedin fjolda bjoda
4 manudi midad vid fullt starf og hlutfallslega midad vid starfshlutfall. Fj6ldi bjoda tekur
mid af lengd linu sem vidkomandi starfsmadur stokkar upp eda beitir reglulega. Komi til
pess ad bralur eda adrar adstedur hamli veidum skal starfsménnum tryggdar greidslur
fyrir fjolda bjoda 1 hlutfalli vid nedangreinda reglu. Kauptryggingin tekur peim
hakkunum sem verda 4 kjarasamningi Framsynar, Verkalydsfélags Akraness og
Verkalydsfélags Porshaftnar og SA & hverjum tima.

1. febraar 2012:  kr. 11.000 — kauptrygging verdi kr. 215.345
1. febraar 2013:  kr. 11.000 — kauptrygging verdi kr. 226.345

Kauptrygging kr. 204.345,- /2.229 pr 420 kroka bjod = 91,67 bj60 & manudi
Med beituskurdi /2.654 pr 500 kroka bjod = 77,00 bjod & manudi
/2.866 pr 540 kroka bjod = 71,30 bjod 4 manudi

Kauptrygging kr. 204.345,-  /2.040 pr 420 kroka bjod = 100,17 bj6d a manudi
An beituskurdar /2.429 pr 500 kréka bjod = 84,14 bjod 4 manudi
/2.623 pr 540 kroka bjod = 77,91 bjod & manudi



Kauptrygging kr. 204.345,- / 1.828 pr 420 kroka bjod = 111,32 bjod & manudi
Uppstokkun & linu /2,176 pr 500 kroka bjod = 93,90 bjod & manudi
/2.350 pr 540 kroka bjod = 86,39 bjod 4 manudi

Kauptryggingin og adrir launalidir taka peim haekkunum sem verda 4 kjarasamningi

Framsynar, Verkalydsfélags Akraness og Verkalydsfélags Porshafnar og SA 4 hverjum
tima.

6. gr. Vinna viod linu og netavinnu

Uppsetning linu Greiosla an orlofs
Fyrir ad hnyta 1000 nalontauma kr. 2.592
S¢ adeins hnyttur krokur kr. 1.817
Fyrir ad setja upp linu, 100 tauma kr. 827
Vinna vid porskanet
Fyrir ad fella net 4 teina (bly- og flotteina) kr. 1.814
Fyrir ad setja netaslongu & pipur kr. 778
Fyrir ad setja brjost fyrir bada enda kr. 141
Samtals porskanet kr. 2.733
Fyrir ad fella porskanet 4 notada teina og gera vid
greidist 10% alag 4 kr. 1.814 kr. 1.995
Fyrir ad skera af neti, losa brjost af teinum
og hringa teinana kr. 1.910
Vinna vio grasleppunet
Fyrir ad fella grasleppunet & teina (bly- og flotteina) kr. 2.177
Fyrir ad setja grasleppunetaslongu a pipur kr. 1.556
Fyrir ad setja brjost fyrir bada enda kr. 141
Samtals grasleppunet kr. 3.874
Fyrir ad nalfella grasleppunet kr. 5.104

Fyrir ad fella grasleppunet 4 notada teina og gera vid
greidist 10% alag a kr. 2.177 kr. 2.395

Fyrir ad skera af grasleppuneti, losa brjost af teinum
og hringa teinana kr. 2.251

7. gr. Orlofs- og desemberuppbot

Greioda skal starfsmonnum vid linu og netavinnu orlofs- og desemberuppbét i hlutfalli vid
starfstima og starfshlutfall peirra.

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:

A 4rinu 2011 kr. 48.800

A arinu 2011 greidist sérstakt alag 4 desemberuppbot kr. 15.000

A 4rinu 2012 kr. 50.500

A 4rinu 2013 kr. 52.100



Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2011 verdi orlofsuppbot kr. 26.900
A arinu 2011 greidist sérstakt alag 4 orlofsuppbot kr. 10.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2012 verdi orlofsuppbot kr. 27.800
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013 verdi orlofsuppbot kr. 28.700

8. gr. Raoningarsamningur

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en atta klst. &
viku skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerour skriflegur
radningarsamningur eda radning stadfest skriflega.

9. gr. Orlofsréttur

Lagmarksorlof skal vera 10,17% eda 24 dagar. Eftir ad starfsmadur hefur starfad vid
beitningu eda netafellingu i 5 ar skal rétturinn vera 10,64% eda 25 dagar. Med sama
haetti 60last starfsfolk, sem unnid hefur 10 ar hja sama fyrirtaeki 29 daga orlofsrétt og
12,55% orlofslaun. Eftir 10 ara starf i sama fyrirtaeki lengist rétturinn i 30 daga og
orlofslaun verda 13,04%.

Starfsmadur sem hefur fengid aukinn orlofsrétt vegna starfa i sama fyrirtaeki 6dlast hann
ad nyju eftir 3 ar hja nyjum atvinnurekanda, enda hafi rétturinn verid stadreyndur.

10. gr. Uppgjor
Um uppgjor og launasedla fer eins og kvedid er 4 um i grein 1.10. { kjarasamningi
Framsynar, Verkalydsfélags Akraness og Verkalydsfélags Porshafnar og SA.

11. gr. Vinnutimi
Um vinnutima og lagmarkshvild fer eins og kvedid er 4 um i 2. kafla i kjarasamningi
Framsynar, Verkalydsfélags Akraness og Verkalydsfélags Porshafnar og SA.

12. gr. Veikindaréttur

Um greidslu launa i veikinda- og slysatillfellum og slysatryggingar fer eins og kvedid er 4
um i 8. kafla i kjarasamningi Framsynar, Verkalydsfélags Akraness og Verkalyosfélags
borshafnar og SA.

13. gr. Hlifoarfatnadur

bar sem ekki er lagour til hlifdarfatnadur (svunta, videigandi vettlingar, buxur, sloppur)
skal fastradinn beitningamadur hafa heimild til Uttektar & vinnufatnadi hja atgerdinni ad
upphad kr. 5.528 4 manudi, sem skulu taka sému hakkunum og adrir kauplidir
samningsins.

1. febraar 2012: kr. 5.827
1. febroar 2013: kr. 6.124

Lausradnir beitningamenn og starfsmenn vid netafellingu skulu f4 videigandi
hlifdarfatnad.



14. gr. Greioslur i lifeyrissjoo
Vinnuveitandi skal greida 8% og starfsmadur 4% af 6llum launum 1 lifeyrissjod.

Viobotarframlag vinnuveitanda 1 séreignasjod skal vera 2% af 6llum launum gegn 2%
eda haerra framlagi starfsmanns i séreignasjoo.

15. gr. Endurhafingarsjoour

Atvinnurekandi skuldbindur sig til ad greida sérstakt 0,13% launatengt gjald,
endurhefingargjald, 4 sama stofn og idgjald til lifeyrissjoda. Ad 60ru leyti visast til
yfirlysingar SA og ASI um Endurhafingarsj6d fra 17. febraar 2008.

16. gr. Félagsgjald og onnur gjold

Vinnuveitandi skal halda eftir félagsgjaldi af 6llum launum starfsmanna og greida pau til
vidkomandi stéttarfélags. Um onnur gjold s.s. gjald 1 orlofssjod, sjikrasjod og
starfsmenntasjod fer eins og kvedid er 4 um i 10. kafla kjarasamnings Framsynar,
Verkalydsfélags Akraness og Verkalydsfélags Porshafnar og SA.

17. gr. Frekari fridindi
Nu hefur beitningamadur heerra kaup eda frekari fridindi en samningur pessi akvedur og
skal pa pad kaup og pau fridindi haldast.

18. gr. Onnur atridi

Um onnur atridi sem ekki eru tilgreind 1 pessum kafla visast i adalkjarasamning
Framsynar, Verkalydsfélags Akraness og Verkalydsfélags Porshafnar og Samtaka
atvinnulifsins.

19. gr. Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. jani 2011 til 31. jantar 2014 og fellur pa 0r gildi an
sérstakrar uppsagnar.

Verdi gerdar breytingar 4 samningsakvadum eda samningstima & grundvelli
forsendudkvaedis 1 kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI, dags. 5. mai 2011, skal
pad sama gilda um samning pennan.

Reykjavik 1. jili 2011

Fh. Framsynar Fh. Landssambands smabataeigenda

Fh. Verkalyosfélags Akraness

Fh. Verkalyosfélags Porshafnar



Fylgiskjal meo samningi

Framsynar, Verkalydsfélags Akraness og Verkalydsfélags Porshafnar

0g
Landssambands smabataeigenda

um akvaedisvinnu vio linu og net dags. 1. juli 2011

a) Daemi um greidslur fyrir beitningu med beituskuroi:

420x 5,31 = kr. 2.229 med 10,17% orlofi kr. 2.456
500x 5,31 kr. 2.654 med 10,17% orlofi kr. 2.924
540 x 5,31 kr. 2.866 med 10,17% orlofi kr. 3.158

Greislur fyrir beiturskurd eru innifaldar i ofangreindum upphaedum og eru eftirfarandi:
420 kroka bjod kr. 189
500 kroka bjod kr. 225
540 kroka bjod kr. 243

b) Dzemi um greidslur fyrir beitningu an beituskuroar:

420x 4,86 = kr.2.040 med 10,17% orlofi kr. 2.248
500x 4,86 = kr.2.429  med 10,17% orlofi kr. 2.676
540x 4,86 = kr.2.623  med 10,17% orlofi kr. 2.890

¢) Fyrir uppstokkun a linu skal greioa 82% af a-lid pessarar greinar:

420 x 5,31 = kr.2.229  uppstokkun kr. 1.828  med 10,17% orlofi kr. 2.014
500x 5,31 = kr.2.654  uppstokkun kr.2.176  med 10,17% orlofi kr. 2.397
540 x 5,31 = kr.2.866  uppstokkun kr.2.350  med 10,17% orlofi kr. 2.589

[ deemunum hér ad ofan er gert rad fyrir 10,17% orlofi. Rétt er ad vekja athygli 4 ad
orlofsréttur er misjafn eftir starfsreynslu sbr. 9. grein samningsins.

d) Deemi um kauptryggingu:

Kauptrygging starfsmanna midast vid ad menn beiti dkvedin fjolda bjoda 4 manudi midad
vid fullt starf og hlutfallslega midad vid starfshlutfall. Fj6ldi bjoda tekur mid af lengd
linu. Komi til pess ad bralur eda adrar adsteedur hamli veidum skal starfsmonnum
trygg0ar greidslur fyrir fjolda bjoda 1 hlutfalli vid nedangreinda reglu.

Kauptrygging kr. 204.345,- /2.229 pr 420 kroka bjod = 91,67 bj60 4 manudi
Med beituskurdi /2.654 pr 500 kroka bjod = 77,00 bjod & manudi
/2.866 pr 540 kroka bjod = 71,30 bjod 4 manudi

Kauptrygging kr. 204.345,-  /2.040 pr 420 kroka bjod = 100,17 bj6d a manudi
An beituskurdar /2.429 pr 500 kroka bjod = 84,14 bjod 4 manudi
/2.623 pr 540 kroka bjod = 77,91 bjod & manudi

Kauptrygging kr. 204.345,- / 1.828 pr 420 kroka bjod = 111,79 bjod & manudi
Uppstokkun & linu /2,176 pr 500 kroka bjod = 93,90 bjod & manudi
/2.350 pr 540 kroka bjod = 86,95 bjod & manudi



Bokun

Adilar eru sammala um ad skipa nefnd sem @tlad verdi ad meta kosti og galla
hlutarddningar beitningamanna hja ttgerdum smabétaeigenda.

Nefndin skal hafa lokid storfum fyrir 31. desember 2012 og skal nidurstadan vera hofo til
hlidsjonar vid gerd naesta kjarasamnings.

Reykjavik 1. jili 2011

Fh. Framsynar Fh. Landssambands smabataeigenda

Fh. Verkalyosfélags Akraness

Fh. Verkalyosfélags Porshafnar



