KJARASAMNINGUR
milli
Starfsgreinasambands Islands
0g
Samtaka atvinnulifsins

1. gr.

Inngangur

Samningur pessi kemur til vidbétar heildarkjarasamningi SA og adildarsamtaka ASI sem
félogin eiga alild ad og fjallar um alfararsamning, samningstima, gildistéku,
samningsforsendur, afgreidslu kjarasamninga og 6nnur sameiginleg mal.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbetur vid adalkjarasamninga adildarfélaga
SGS, og sérkjarasamninga sem teljast hlutar peirra, annarra en Eflingar stéttarfélags,
Framsynar stéttarfélags, Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og négrennis,
Verkalydsfélags Akraness, Verkalydsfélags Porshafnar og Verkalydsfélagsins Hlifar.

2. gr.
Almenn launahzekkun
1.6.2011:4,25%.
1.2.2012: 3,5%.
1.2.2013: 3,25%.

Abrir kjaratengdir 1idir taka s6mu breytingum hlutfallslega 4 sému dagsetningum, nema um
annad hafi samist.

3. gr.

Reiknitolur i akvaedisvinnu- og bénuskerfum
Reiknitolur 1 fiskvinnslu verda sem hér segir:

1.6.2011 | 1.2.2012 | 1.2.2013
Reiknitala dkvaedisvinnu 132,04 136,66 141,10
Reiknitala i hoplaunakerfi 178,12 184,35 190,35
Reiknit. héplk. & Vestf]. 181,33 186,01 190,35

Reiknitolur i Akvaedisvinnu i reestingu (eldra kerfi)

Timameeld dkvaedisvinna vid raestingar 1.6.2011 | 1.2.2012 | 1.2.2013
K. 08:00-20:00 manudaga - fostudaga 1.093,16 | 1.163,35 | 1.233,54
Alla adra tima vikunnar (nema k1. 00:00-08:00) 1.318,78 | 1.403,46 | 1.488,14

Uppmeling 5 daga vikunnar

Golfrasting - 4 ferm. 4 manudi 266,83 283,96 301,09
Fimleikahtis og dhaldaherbergi - a4 ferm. 4 méanudi 231,34 246,19 261,04
Salerni - 4 ferm. 4 manudi 300,82 320,14 339,46




Timakaup i nyju kerfi Akvaedisvinnu vid raestingar (stadinn timi)

1.6.2011 | 1.2.2012 | 1.2.2013
Byrjunarlaun 1.186,06 | 1.262,22 | 1.338,37
Eftir 1 4rs starf i starfsgrein 1.197,06 1.273,21 1.349,37
Eftir 3 4ra starf i starfsgrein 1.208,22 1.284,37 1.360,53
Eftir § 4ra starf i starfsgrein 1.219,55 | 1.295,70 | 1.371,86
Eftir 7 4r hja sama fyrirteki 1.231,04 | 1.307,20 | 1.383,36

Um reiknitélur og premiur i slaturhisum visast til medfylgjandi fylgiskjals med 24. kafla
kjarasamningsins.

4. gr.

Kauptaxtar

{ stad 48urgildandi launataxta koma nyir sem eru hluti samnings pessa, sbr. medfylgjandi
fylgiskjal. Launataxtar gilda fr4 1. jini 2011, 1. febraar 2012 og 1. febraar 2013.

5. gr.
Grein 1.3. Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir 4 manudi (40 stundir 4 viku),
skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 4ra og eldri sem starfad hafa fjora manudi
samfellt hja sama fyrirtaeki:

1.juni 2011 kr. 182.000 4 manudi.
1. febriiar 2012 kr. 193.000 4 manudi
1. febriar 2013 kr. 204.000 4 manudi

Ménadarlega skal greida uppbét 4 laun vidkomandi starfsmanna sem ekki na framangreindum
tekjum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar bonus-, 4lags-
og aukagreidslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir 4 ménudi og endurgjald 4 utldgdum kostnadi reiknast
ekki med i pessu sambandi.

6. gr.

Desember- og orlofsuppbét
Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A arinu 2011 kr. 48.800.

A 4rinu 2011 greidist sérstakt alag 4 desemberuppbét, kr. 15.000, nema ad ASI hafi akvedid
ad samningarnir gildi til loka jandar 2012.

A arinu 2012 kr. 50.500.
A arinu 2013 kr. 52.100.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2011 verdi orlofsuppbét kr. 26.900.



A 4rinu 2011 greidist sérstakt 4lag 4 orlofsuppbét, kr. 10.000, nema ad ASI hafi dkvedid ad
samningarnir gildi til loka jantar 2012.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2012 verdi orlofsuppbét kr. 27.800.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013 verdi orlofsuppboét kr. 28.700.

7. gr.

Afgreidsla kjarasamninga

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kI. 14:00 midvikudaginn 25. mai.

8. gr.
Fylgiskjol

i eftirtsldum fylgiskjolum eru bokanir og breytingar 4 peim koflum kjarasamningsins sem
snerta einstakar starfsgreinar.

Breytingar 4 adalkjarasamningi SA og SGS

R68un { launaflokka — ny starfsheiti

e Breytingar 4 14. kafla adalkjarasamnings um akvaedisvinnu

e Boékun um endurmenntun bilstjéora og tekjamanna (kafli 16 um bifreidastjora og
teekjastjornendur)

e Breytingar og vidbztur vid 16. og 17. kafla adalkjarasamnings SGS og SA (um

bifreidastjéra og tzkjastjornendur og hépferda- og sérleyfisbilstjora)

Békun vegna endurnyjunar Skumannskorta

Samningar SA og SGS/Fl6abandalagsins um kjaramal fiskvinnslufélks

Kafli 18.4 Kauptrygging fiskvinnslufélks

Yfirlysing um nidmskeidsmal fiskvinnslufolks

Yfirlysing um dkvaedis- og bénuskerfi { fiskvinnslufyrirteekjum

Breytingar og vidbatur vid 20. kafla adalkjarasamnings um idnverkafolk

Yfirlysing um dkvadis- og bénusvinnu i kjotvinnslum (20. kafli)

Ny grein i kafla 21. (um starfsfolk i mdtuneytum) og bokun um mat 4 ménnun

Breytingar og vidbatur vid 22. kafla abalkjarasamnings um vinnu vid reestingarstorf

Yfirlysing um sko8un 4 samsetningu launa- og starfskjara i saudfjarslatrun

Premia og reiknitSlur i slaturhusum

Arleg ttakskonnun hjé fiskvinnsluhisum

Breytingar 4 kjarasamningi SGS og SA vegna vinnu starfsfolks i veitinga- og
gistihisum og hlidstzedri starfsemi

Breyting 4 launaflokkar6dun — ny starfsheiti

e Bokun vegna starfsheita i ferdapjonustu og rodunar i launaflokka
Vaktavinna — nyr kafli i kjarasamningi SGS og SA vegna vinnu starfsfolks i
veitinga- og gistihisum og hlidsteedri starfsemi

e Bokun um dyra- og Oryggisverdi med kjarasamningi SGS og SA vegna vinnu
starfsfolks i veitinga- og gistihiisum og hlidstaedri starfsemi.

e Vetrarfri vaktavinnufélks i kjarasamningi SGS og SA vegna vinnu starfsfolks i
veitinga- og gistihusum og hlidsteedri starfsemi.
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Fylgiskjol med kjarasamningi

Breyting 4 launaflokkarédun — ny starfsheiti
Eftirtalin starfsheiti radast i launaflokka sem hér segir:
Almennir sorphirdumenn: Lfl. 6..
Sérhefdir sorphirdumenn: LfI. 8.

Endurskilgreining: Verkamenn 4 smurstddvum, rydvarnarskalum, dekkja-, bifreida-, jérn- og
vélaverkstedum: Lfl. 6.

Endurskilgreining: Sérhafdir adstodarmenn idnadarmanna med mikla faglega reynslu, p.m.t.
4 jarn- og vélaverkstzedum: LAl. 9.

Endurskilgreining: Starfsfélk alifuglaslatrun: Lfl. 3.

Endurskilgreining: Starfsflk { storgripaslétrun: Lfl. 4.

Endurskilgreining: Sérheft starfsfolk i kjotvinnslum med nédmskeidi, sja skilgreiningu
launaflokka: Lfl. 6.



Kafli 14.um akvzedisvinnu verdi svohlj6dandi:
Um dkveedisvinnu

14.1. _ Skilgreining hugtaka

Sameiginlegt heiti fyrir bénus og premiulaunud storf er dkvaedisvinna. Fyrir dkveedisvinnu er
greitt med kaupauka.

Akkord er vinna par sem greidsla tekur einungis mid af afkostum og er pa ekki greitt
timakaup.

bessi kafli tekur til hverskonar &kvadisvinnu i samningi pessum samkvaemt ndnari
skilgreiningu i grein 14.3.

14.2.  Upptaka dkveedisvinnu og samrad vio stéttarfélog

Atvinnurekandi skal hafa samrad vid trinadarmenn og viSkomandi stéttarfélag vid upptoku
dkvadisvinnu og pann ldgmarkstima, sem slik tilhdgun skuli standa. Sama gildir um viShald
og breytingar 4 gildandi samningum. Par sem um pessi atridi eru gildandi samningar, skulu
akveedi peirra haldast.

Adilar eru sammala um ad kannadar verdi nyjar hugmyndir um kaupaukakerfi med pad ad
markmidi ad auka verdmati framleidslunnar, laun og starfsénagju.

Vid métun, upptdku og breytingar kvadisvinnu er @skilegt ad studst verdi vid vidurkenndar
adferdir vid vinnurannséknir og tillit sé tekid til heilbrigdis starfsmanna.

(Sj4 ennfremur rammasamning um héplaunakerfi i frystihtisum 4 bls xxx og rammasamning
um héppremiu vid verkun 4 saltfiski, skreid ofl 4 bls xx og rammasamning um vinnu vid
restingar).

14.3.  Kaupauki
Med kaupauka er 4tt vid bedi bonus og premiu.

Boénus er afkastatengt launakerfi og kemur til vidbétar umsomdu timakaupi og heekkar i
hlutfalli vid afkdst umfram lagmarksvidmid.

Premia er umsamin upphad 4 framleiddar einingar til viSbotar umsémdu timakaupi.




Békun um endurmenntun bilstjéra og tzkjamanna

Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad grein 16.8. um namskeid i
adalkjarasamningi gildi fyrir allt nAm sem bilstjori eda tekjamadur parf ad szkja til
a3 vidhalda réttindum sinum. Pad sama gildir um sérkjarasamninga sem eru hluti af
adalkjarasamningi pessum. Undanpeginn er 17. kafli um sérleyfis- og
hopferdabilstjora par sem greitt er sérstakt namskeidsalag. Bokun pessi tekur gildi vid
sampykkt vidkomandi kjarasamninga.

Breytingar og vidbaetur vid 16. og 17. kafla adalkjarasamnings SGS og SA
Ny grein 16.3.4. og ny mélsgrein vid gr. 17.10. um hvildartima ordist svo:
Ef starfsmadur fer ekki samningsbundna hvildardaga eftir 12 daga samfellda vinnu fjarri

heimili / radningarstad skal greida eina kist. { yfirvinnu fyrir hvern vinnudag umfram 12 par
til fridagur hefur verid veittur.

Bokun vegna endurnyjunar 6kumannskorta
Samningsadilar tilnefna hvor um sig tvo menn { nefnd sem hafi pad hlutverk ad samrema
stefnu samningsadila vegna endurnyjunar Skumannskorta og fylgja peirri stefnu eftir gagnvart
opinberum stofnunum (rdduneyti og Umferdarstofu) sem og peim fyrirtekjum (FA og
okusk6lum) sem annast endurmenntunina.



Samningar SA og SGS/Fléabandalagsins um kjaramal fiskvinnslufélks

Adilar hafa unnid ad gerd nys kjarasamnings SA -SGS-Fléans og sérméla fiskvinnslufélks
og fiskvinnslunnar og hafa pessar vidraeSur stadid med hléum fra 20. jandar 2011 til 4. mai
2011.

Endurskodun 4 akvaedum 14. kafla kjarasamnings SA og SGS/Fléans lauk med éritun
samningsadila. 14. april sl. og 5. mai. Kaflinn fjallar um akvadisvinnu, skilgreiningu 4
hugtdkum, upptoku dkvadisvinnu og samrad vid stéttarféldg.

Yfirlysing SGS/Fléans og SA um &kvadis- og bénusvinnu i fiskvinnslufyrirtekjum var
undirritud 8.0g 11. mars 2011 og med henni fylgiblad 4ritad 3. mai um arlega urtakskénnun
og eftirfylgni med bonus- og alagsgreidslum { fiskvinnslufyrirtaekjum.

Endurskodun 4 4kvedum 18. kafla kjarasamnings SGS/Floans og SA lauk med aritun
samningsadila 21. febr. og 11. mars sl. Kaflinn fjallar um kauptryggingu i fiskvinnslu,
réttindi og skyldur og 40 klst. grunnndmskeid fyrir fiskvinnslufolk.

Yfirlysing um naudsyn pess ad koma 4 fét vidbotar namskeidum fyrir starfandi
fiskvinnslufélk sem lokid hefur 40 klst. grunnnamskeidum fyrir fiskvinnslufélk var undirritud
2.0g 11. mars sl. Undirbiningshépi skipudum premur fulltrium frd hvorum adila er falid ad
meta porfina og koma med tillsgur um namsefni og timalengd vidbétarnamskeidanna. Adilar
hafa nu pegar skipad i hépinn, honum er ®tlad ad skila tillsgum sinum fyrir lok joni 2011.
Samningsadilar hafa nad samkomulagi um ad hakka starfandi sérhaft fiskvinnslufolk ar 7.
launaflokki i 9. launaflokk pegar vidkomandi starfsmadur hefur lokid fyrirhugudum
vidbétarnamskeidum, sem munu hefjast fyrir rslok 2011.

Adilar hafa nid samkomulagi um breytingar & reiknitélum i hoplaunakerfum dr 153,22 i
178,12 kr. og { dkvaedisvinnu ur 113,58 { 132,04 kr. Innifalid { pessum tdlum er almenn 4,25%
upphafshekkun { ventanlegum kjarasamningi. P4 munu reiknitslur i héplaunakerfum verda
samremdar ad fullu 4 nzstu tveimur drum (sja fskj.). Hekkun 4 fostum bénus og 88rum
sambzrilegum alagsgreidslum verdur 16,25%, en b6 eigi leegri fjarhad en kr. 39.00 & klst.(
240x16,25%) fra 1. juni 2011. Pann 1. febraar 2012 hzekka reiknitlur um 3,50%, en po eigi
Jeegri en 10.00 kr. & klst. og 1.febraar 2013 um 3,25%, en b6 eigi legri en kr. 9.00 4 klst.
pegar unnid er vid framleidslu eda 4 peim tima par sem slikar alagsgreidslur eiga sér stad.

Greidslur fyrir hreint akkord breytast med sama hetti og almennar hekkanir, p.e. um 4,25%
1. joni 2011, 3,50% 1. februar 2012 og 3,25% 1. februar 2013.

Pé hefur ordid samkomulag um hzkkun 4 greidslum fatapeninga hja fiskvinnslufolki par sem
hlifdarfot eru ekki 16gd til af vinnuveitanda. Fatapeningar munu hakka ur kr. 8.99 a klst. i kr.
10.50 kr. 4 klst. og i saltfiski og skreid dr kr. 10.50 i kr. 12.00 kr. 4 klst. og er 4,25%
upphafshekkun skv. ventanlegum kjarasamningi innifalin i pessum tdlum. Greidslur
fatapeninga hekka um 3,50%, 1. februar 2012 og 3,25% 1. febriar 2013. Samték
fiskvinnslustddva munu kanna dhuga fyrirtekja { fiskburrkun ad leggja starfsménnum sinum
til naudsynlegan hlifdarfatnad peim ad kostnadarlausu. Fra sama tima myndu greidslur
fatapeninga falla nidur i peim fyrirtaekjum f fiskpurrkun.
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Kafli 18.4. Kauptrygging fiskvinnslufolks

18.4. Kauptrygging fiskvinnslufélks
18.4.1. Akvadi greinar 18.4. taka til starfsfolks vid verkun og vinnslu sjavarafla, b.e. i
slegingu, flakavinnslu, frystingu, s6ltun og skreidarverkun, rekju- og skelvinnslu.

18.4.2. Starfspjalfun

Starfsmanni skal veitt kennsla og pjalfun i peim storfum sem honum er @tlad ad vinna.
Starfspjalfun fer fram i fyrirteekjunum. Nylidar sem radnir eru til starfa i fiskvinnslu skulu
nj6ta videigandi starfspjalfun fyrstu vikurnar undir handleidslu verkstjéra og/eda starfspjalfa.

18.4.3. Kauptryggingar- og rédningarsamningur

18.4.3.1. Eftir eins manadar samfellt starf hjé fyrirteki, p6 ad lagmarki 130 unnar
stundir midad vid fullt starf, skal gera skriflegan radningar- 0g kauptryggingarsamning vid
starfsmanninn. Fyrirtzki® og starfsmaSur halda hvor sinu eintaki af kauptryggingar- og
r4dningarsamningnum.  Fyrirtekid sendir vidkomandi verkalydsfélagi eintak af
kauptryggingarhluta samningsins og heldur eftir einu til stadfestingar kauptryggingunni.
18.4.3.2. Eftir tveggja manada starf i sama fyrirteki fer um réttindi og skyldur
starfsmanns samkvemt kauptryggingardkvaedum bessa samnings enda hafni hann ekki gerd
kauptryggingarsamnings, sbr. gr. 18.4.3.1.

18.4.3.3. Kauptryggingarhluti ~ samningsins hefur sama  gildistima  og
rédningarsamningur og fellur ekki ur gildi fyrr en vid radningarslit, sbr. p6 gr. 18.4.9.1.
18.4.34. [ kauptryggingarhluta radningarsamnings skal tilgreina upphafstima,

starfshlutfall og vinnutima starfsmanns og gildistima ef um timabundinn riddningarsamning er
ad reda. I 68rum hluta samningsins er fjallad um launakjor og alra petti er varda radningu
starfsmannsins.

18.4.4. Grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufélk

18.4.4.1. A nestu 11 méanudum eftir gildistdku kauptryggingar seki starfsmenn, sem
gert hafa kauptryggingar- og r4dningarsamning, grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufélk skv.
namsskra Fraedslumidstodvar atvinnulifsins sem mennta- og menningarmalaraduneytid hefur
vottad og sampykkt ad meta megi til styttingar 4 nami { framhaldssk6la 4 méti allt ad 5
fredslueiningum.

Med 16gum um framhaldsfredslu nr. 27/2010 frerdist verkefnid fra sjdvaritvegs- og
landbunadarraduneytinu yfir til mennta- og menningarmalaraduneytis.

Innan Fradslumidstodvar atvinnulifsins er fredslusjodur, sem fjarmagnadur er 4 fjarlogum og
hefur pad hlutverk m.a ad veita framldg til ad mata kostnadi sem tengist framhaldsfraedslu
fullordinna, en undir pad falla grunnnimskeid fiskvinnslufolks.

18.4.4.2. Markmid grunnnamskeida fyrir fiskvinnslufélk er ad auka bekkingu
starfsmanna 4 vinnslu sjavarafla, efla sjélfstraust, styrkja faglega heefni og gera pa hefari til
allra almennra fiskvinnslustarfa.

18.4.4.3. Grunnnamskeidin eru samtals 40 Klst. og taka til allra helstu pétta er varda
starfid og starfsgreinina samkvaemt akvordun starfsfreedslunefndar. Verdi pvi vid komid skal
halda nedangreind namskeid 4 peim tima sem vinnslustédvun varir. Pau eru nu eftirfarandi:

- Fiskvinnslan — gedastjérnun fra afla til afurda
- Vinnuadstada og likamsbeiting.
- Oryggi 4 vinnustddum.

- Hreinlati og gerlagrodur.
- Atvinnulifid, starfsf61kid og launakerfin. @g

- Samstarf og samskipti 4 vinnustad.
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Ofangreind sex nadmskeid skulu 4vallt kennd en velja skal fjogur af eftirtdldum fimm
namskeidum til vidbotar:

- Markadir og umhverfismal

- Sjalfstyrking

- Fj6lmenning

- Skyndihjélp

- Innra eftirlit

Mat 4 ndmi og namsleid 4samt samantekt er hluti af sidustu némsgreininni.

18.4.4.4. Samningsadilar skipa sérstaka starfsfredslunefnd sem skipud verdi tveimur
fulltrGum fra hvorum adila. Hlutverk starfsfredslunefndar er ad hafa eftirlit med framkveemd
namskeida fiskvinnslufélks, sem haldin verdi 4 vegum samstarfsadila Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins i samstarfi vid hlutadeigandi fyrirtzeki og 4 peim timum sem hentar med tilliti
til vinnslunnar. P velur nefndin einn vidurkenndan fredsluadila sem annast utanumbhald og
skipulag grunnndmskeida fiskvinnslufélks.

18.4.4.5. Namskeidin skulu haldin pegar nzgur pétttakendafjoldi fest (amk. 12
patttakendur), en b6 eigi sjaldnar en einu sinni 4 éri, enda verdi aldrei ferri en 6 patttakendur
4 hverju namskeidi. Séu patttakendur faerri ma sameina namskeidshopa, med fjarkennslu i
gegnum fjarfundabinad. Ad 68ru jofnu skal lokid vid boklegu 40 klst. grunnnamskeidin &
fjorum vikum.

18.4.4.6. Namsefni némskeidanna verdi midad vid parfir vidkomandi greinar
fiskvinnslunnar, eftir nanari 4kvordun starfsfredslunefndar i samradi vid hagsmunaadila.
18.4.4.7. Fiskvinnslufolki sem er atvinnulaust, en hefur ekki haft teekiferi til ad sekja

grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufélk, skal heimilt ad sitja namskeidin pegar pau eru haldin,
enda hafi pad sott um fiskvinnslustarf hja vidkomandi vinnumidlun.

18.4.5. Laun ad loknum ndmskeidum

184.5.1.  Dbegar starfsmadur hefur lokid starfspjélfun og tilskildum namskeidum telst hann
sérheefour fiskvinnslumadur og skal fré peim tima taka laun sem slikur.

18.4.52.  Sérheeft fiskvinnslufélk, sem reedur sig til starfa hja 6dru fiskvinnslufyrirteeki
innan t61f manada, skal ad afloknu halfs manadar starfi 68last kauptryggingarrétt, annars eftir
eins manadar starf enda hafi uppsogn ur fyrra starfi borid ad med edlilegum hetti. , sbr. po gr.
18.4.9.1

18.4.6. Arleg freedslundmskeid

Sérhaeft fiskvinnslufolk skal éarlega eiga kost 4 4 Kkist. fredslunamskeidi par sem m.a. flutt
geti verid valkvad samantekt 4 namsefni sem kennt er & grunnnamskeidum og/eda 60ru
hagnytu fraedsluefni. Freedslundmskeidid skal skipulagt af freedslunefnd vidkomandi
fyrirteekis.

18.4.6.1 Fredslunefnd

[ fiskvinnslufyrirtekjum skal vera starfandi fredslunefnd sem skipud er fulltraum
starfsmanna og stjornenda vidkomandi fyrirtekis. Hlutverk fredslunefndar er ad studla ad
aukinni starfsmenntun medal starfsmanna og vera r4dgefandi um namskeidahald.

18.4.7. Starfssvid

Starfsmenn eru radnir til allra almennra starfa i fiskvinnslu.

Ef hlé verdur 4 venjubundinni vinnslu, skulu starfsmenn vinna énnur storf innan fyrirteekisins.
Avallt skal p6 geta fyllsta 6ryggis og taka tillit til getu starfsmannsins.

18.4.8. Dagvinnutrygging

18.4.8.1. Vinnuveitandi skuldbindur sig til pess ad greida starfsmanni sem nytur
kauptryggingarréttar fost laun fyrir dagvinnu skv. samningi pessum bott hréefnisbrestur valdi
10



vinnslust6dvun, svo og & grunnnamskeidum fyrir fiskvinnslufolk sem Fradslumidstsd
atvinnulifsins vidurkennir og stadfest er af mennta- og menningarmalardduneytinu, enda sé
pad i samraemi vid reglur um endurgreidslu atvinnuleysisbéta i fiskvinnslu sbr. 1. nr. 51/1995
me0 sidari breytingum og reglugerd sett skv. peim.

Hefji starfsmadur vinnu annars stadar 4 timabili vinnslustédvunar falla launagreidslur nidur
frd sama tima, en radningarsamningur fellur ekki ar gildi og ber starfsmanni ad koma til vinnu
um leid og vinnsla hefst 4 ny.

Eigi peer reglur ekki vid fer um greidslur atvinnuleysisbdta eftir almennum reglum, sbr. 16g
nr. 54/2006 med sidari breytingum og 16g nr. 19/1979.

18.4.8.2. Ef horfur eru 4 langvinnri rekstrarst6dvun vegna hraefnisskorts, sem aatlad
er ad vari { am.k. tveer vikur en p6 ad hdmarki sex manudi, er fyrirteki pd jafnan heimilt med
tilkynningu til starfsfélks, vinnumidlunar og verkalydsfélags, ad boda vinnslustgdvun med
fjogurra vikna fyrirvara. Sé vinnsla i fyrirtekinu er nagilegt ad hengja upp almenna
tilkynningu, ella skal hverjum starfsmanni tilkynnt um vinnslustédvunina. Launagreidslur
falla pa nidur fra og med peim tima, sbr. 3. gr. laga 19/1979.

18.4.8.3. Hafi fyrirtekid greitt laun 4 timabili vinnslustddvunar og stédvun varir lengur
en aeetlad var, styttist fjogurra vikna fyrirvari skv. gr. 18.4.8.2. um viku fyrir hverja eina, sem
laun hafa verid greidd, 4n pess ad vinnsla hafi farid fram. Fyrirvari skv. pessu dkvadi skal po
vera minnst tvaer vikur.

18.4.8.4. Nu hefur verid tilkynnt um vinnslustodvun med fjégurra vikna fyrirvara, en {
1j6s kemur ad hraefni endist lengur en gert var rad fyrir og skal pa heimilt ad framlengja
frestinn um allt ad eina viku (5 vinnudaga) 4n pess ad nyr bidtimi skapist, enda hafi tilkynning
pess efnis verid kynnt starfsfolki med peim heetti er gr. 18.4.8.2. gerir rad fyrir med minnst 7
daga fyrirvara. Slik framlenging verdur ekki gerd oftar en einu sinni i hverju tilfelli.

Hafi starfsmadur radid sig i vinnu hjid 68rum atvinnurekanda midad vid fyrri vinnslulok,
breytir framlenging skv. ofans6gdu ekki peirri rddningu.

18.4.8.5. Nu berst hrdefni til fiskvinnslufyrirteekis medan vinnslustodvun sem bodud
hefur verid med fjégurra vikna fyrirvara stendur yfir og eiga starfsmenn 4 kauptryggingu sem
eru ekki ad storfum pa forgang til vinnu og er fyrirteekinu ekki heimilt ad kalla annad
verkafolk til peirra starfa medan petta astand varir.

18.4.8.6. Hafi starfsmadur veri® tekinn af launaskra skv. gr. 18.4.8.2 og
vinnslustodvun stadid lengur en 5 vikur samfellt er starfsmanni heimilt ad slita
radningarsamningi vid fyrirteekid og parf hann pa ekki ad hlita akvaedum um uppsagnarfrest,
enda hafi hann pa pegar tilkynnt fyrirteekinu formlega pessa dkvordun sina med minnst viku
fyrirvara.

Hafi vinnslustédvun skv. ofangreindu stadid lengur en 8 vikur samfellt ber atvinnurekanda
skylda til ad tilkynna formlega peim starfsmonnum sem bpa eru i rddningarsambandi um
framtidaraform fyrirtaekisins.

Ef fyrirsjaanlegt er ad vinnslustédvun standi lengur en prjd manudi ad medtdldum orlofstima
er starfsmanni sem tekinn hefur verid af launaskra heimilt ad slita radningarsambandi med
tveggja vikna fyrirvara, og lengur en fimm méanudi med viku fyrirvara, hvenar sem er innan
timabilsins, samanber p6 4kvaedi um sex manada hdmarkstima { gr. 18.4.8.2

18.4.8.7. Nu stafar vinnslust6dvun af 6fyrirsédum afsllum, s.s. bilunum i tekjum eda
bunadi vinnslustédvar eda veidiskips, bruna eda skipstapa eda 6drum atvikum, sem talin eru
falla undir 1. mgr. 3. gr. laga nr. 19/1979," b4 er fyrirtzki heimilt ad fella nidur launagreidslu
sbr. dkvaedi sému greinar.

18.4.9. Upps6gn kauptryggingar

' megr. 3. gr. | nr. 19/1979 hljédar svo: Nu fellur nidur atvinna hja atvinnurekanda, svo sem vegna bess ad hraefni er ekki fyrir
hendi hjé fiskidjuveri, upp- og titskipunarvinna er ekki fyrir hendi hja skipaafgreidslu, fyrirtzeki verSur fyrir 6fyrirsjdanlegu afalli,
svo sem vegna bruna eda skiptapa, og verdur atvinnurekanda pé eigi gert ad greida bastur til launbega sinna, b6 ad vinna peirra
nemi eigi 130 klukkustundum 4 ménudi, enda missa launpegar pé eigi uppsagnarrétt sinn medan slikt astand varir.
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18.4.9.1. Neiti starfsmadur vinnu eda meti ekki ftrekad til vinnu, 4n pess ad 15gmast
forfoll hamli, getur vinnuveitandi rift kauptryggingu 4n sérstaks fyrirvara { samremi vid
almennar reglur um slit vinnusamninga. Hafi kauptryggingu verid slitid af pessum s6kum, a
starfsmadur fyrst krofu til kauptryggingar ad nyju ad premur manudum lidnum.

18.4.9.2. Kauptryggingu starfsmanns verdur ekki sagt upp sérstaklega nema
starfsmanni sé sagt upp storfum med dunnum uppsagnarfresti samkvaemt kjarasamningi sbr.
p6 akveedi gr. 18.4.9.1.

18.4.10.Samstarfsnefnd um agreiningsmal

Samningsadilar tilnefni hvor um sig tvo menn i samstarfsnefnd. Hvor adili um sig getur visad
4greiningsmalum sem upp kunna ad koma vegna kauptryggingar fiskvinnslufélks til
nefndarinnar. Nefndin skal leitast vid ad jafna dgreining adila.

Yfirlysing um launalaus leyfi fiskvinnslufélks um jél og aramoét
Peir starfsmenn i fiskvinnslu sem 6ska eftir ad taka launalaust leyfi um j6l og dramét og hafa

aflad sér sampykki vidkomandi yfirmanns skulu fa greidd dagvinnulaun i hlutfalli vid
starfshlutfall sitt p4 samningsbundnu fridaga sem falla 4 virka daga 4 umreeddu timabili.
Greidsluskylda atvinnurekenda er had pvi ad starfsmadur hafi aflad sér rétt til greidslu, sbr.
akvaedi 1.11 og umrztt leyfi standi ekki lengur en prjar vikur og starfsmadur hefji storf ad
nyju i fyrirtzekinu eftir ad leyfinu lykur. [2008]

Bokun um islenskukennslu fyrir erlenda starfsmenn fiskvinnslufyrirteekja

Samningsadilar beina beim tilmzlum til fiskvinnslufyrirtekja og vidurkenndra adila sem
annast namskeidahald ad hraefnislausir dagar i fiskvinnslu verdi nyttir m.a. til
{slenskukennslu fyrir erlenda starfsmenn fyrirtzekjanna. [2008]
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Yfirlysing
um namskeidsmal fiskvinnslufolks

Samningsadilar eru sammala um naudsyn pess ad koma 4 fét vidbotar namsskeidum fyrir
starfandi fiskvinnslufélk sem lokid hefur 40 klst. (60 kennslustunda) grunnndmskeidum fyrir
fiskvinnslufélk, sbr. kafli 18.4 i adalkjarasamningi adila.

Samningsadilar sampykkja ad skipa nii pegar undirbiningshép skipudum premur fulltrGum
fra hvorum adila. Hopnum er &tlad ad meta porfina fyrir vidbétarnamskeidum og koma med
tillégur um heildar timalengd peirra og hvada einstakar namseiningar verdi fyrir valinu 4
pessi starfstengdu ndmskeid.

I pessu sambandi verdi metin reynsla af grunnniamskeidum fiskvinnslufélks, namsefni peirra
og endurnyjun bess 4 undanfSrnum &rum. Grunnndmskeid fiskvinnslufélks hafa hlotid
vidurkenningu Fredslumidstodvar atvinnulifsins og mennta- og menningarmaélardduneytis og
eru styrkhaf skv. reglum Fredslumidstédvar atvinnulifsins og Fraedslusj6ds. P4 er heimilt ad
meta pau til allt ad fimm eininga i framhaldsskolastigi. P4 verdi einnig metin pau ndmskeid
sem sjalfstedir fredsluadilar og rannsdknar- og préunarfyrirtaeki 4 svidi matvelavinnslu hafa
stadid fyrir i fiskvinnslufyrirteekjum 4 undanférnum arum.

Med 16gum um framhaldsfraedslu i atvinnulifinu sem toku gildi 1. oktéber 2010 er komid 4
nyskipan { starfsmenntamalum o6faglerdra starfsmanna 4 vinnumarkadi. Umsysla
grunnnamskeida fiskvinnslufolks flyst um leid frd sjavaritvegsrdduneyti til mennta- og
menningarmalaridduneytis, en 4byrgd 4 framkvaemd ndmskeidanna verdur afram hluti af 18.
kafla i kjarasamningi Starfsgreinasambands Islands/Fléabandalagsins og Samtaka
atvinnulifsins.

Midad er vid ad undirbiiningshépur samningsadila hefji stérf n pegar og ad hopurinn skili
tillbgum sinum um framkvemd og timalengd namskeidanna, sundurlidudu namsefni og
tengingu peirra vid grunnnamskeid fiskvinnslufélks fyrir lok juni 2011.



Yfirlysing
um 4kvadis- og bénusvinnu i fiskvinnslufyrirtaekjum
Samningsadilar eru sammala um ad gera 4tak til ad auka pekkingu fiskvinnslufélks 4 peim

utreikningum sem eru til grundvallar i afkastatengdum héplaunakerfum i
fiskvinnslufyrirteekjum. Bénus- og premiukerfi hafa 4 lidnum drum préast med mismunandi
heetti m.a. vegna tzknibreytinga og hafa nokkur fyrirtaki tekid upp einstaklingsbundna
snyrtipremiu til vidbétar vid pad bonuskerfi sem unnid er eftir. Auk bess verdur
bénustranadarmonnum veitt sérstok fradsla 4 uppbyggingu afkastahvetjandi launakerfa. Ad
58ru leiti visast til dkvaeda i 13. kafla um trinadarmenn og 14. kafla um dkvadisvinnu {

adalkjarasamningi adila eftir pvi sem vid 4.

Samningsadilar eru sammala um ad framkvaema 4rlega ytarlega kénnun 4 fyrirkomulagi
hverskonar auka- og 4lagsgreidslna sem tidkast hja fiskvinnslufyrirtekjum. Han verdur
framkveemd af Samtokum fiskvinnslustédva i godu samstarfi vid vidkomandi fiskvinnslu-
fyrirtzeki um land allt sem verda { heildarurtakinu og pau heildarsamtok og stéttarfélog sem
adild eiga ad kjarasamningum fiskvinnslufélks.

Sundurgreina skal hverskonar 4lagsgreidslur, svo sem afkastatengdan boénus og héppremiu,
fastan bénus og hlutfallslegt 4alag & timakaup og adrar yfirborganir 4 kauptaxta
fiskvinnslufélks. Einnig skal skoda sérstaklega préun og samsetningu dagvinnu, yfirvinnu
og 4lagsgreidsina af heildartekjum fiskvinnslufélks.

Upplysingaséfnun og trvinnsla samkvemt ofanritudu skal fara fram i oktéber 4r hvert, i
fyrsta skipti i oktober 2011. Leitad verdur eftir upplysingum hji 30-40 fiskvinnslu-
fyrirtekjum i 6llum landshlutum sem eru i frystingu, ferskfiskvinnslu, saltfiski og
reekjuvinnslu. Midad er vid ad fjoldi og sterd fiskvinnslufyrirtakja i pessu trtaki gefi skyra
mynd af samsetningu launa { fiskvinnslu. Leidi niBurst6dur til mikils mismunar a
alagsgreidslum milli fyrirteekja { somu vinnslugrein mun verda kannad hvort mogulegt reynist
ad studla frekar af upptoku afkastatengdra alagsgreidslna eda annarra vidlikra radstafana hja
peim fyrirtzekjum sem sina veruleg fravik fra medaltali i vantanlegum urtakskénnunum.
Samningsadilar skulu méta verklagsreglur um hvernig stadid skuli ad framkvemd og
eftirfylgni ad lokinni Grtakskdnnun.



Breyting 4 20. kafla um idnverkaflk

Grein 20.2.1. um skilgreiningu launaflokka ordist svo:
20.2.1. Launaflokkar idnverkaf6lks — almenn flokkun:

LIf.
Idnverkafélk 1 3
I8nverkafolk II 6
20.2.2 Laun i kjétvinnslum
Starfsfolk i alifuglaslatrun 3
Starfsfélk i storgripaslatrun 4
Sérhaeft starfsfolk i kjotvinnslum med ndmskeidi, sja skilgreiningu
launaflokka 6
20.2.3 Laun 4 vélaverkstaedum og i jarn-og malmidnadi
Almennir starfsmenn 6
Sérhefdir adstodarmenn idnadarmanna med mikla faglega reynslu 9

Skilgreining launaflokka idnverkafolks I og II:
Idnverkafolk I: Almennt idnverkafolk

I8nverkafolk II: Sérhzft idnverkafélk sem unnid getur sjélfstett og sem fela m4 timabundna
verkefnastjérnun.

Starfsfé1k sem lokid hefur grunndmi i medferd matvela, 60 klst. nami allt ad 5 namseiningar
eda samberilegu grunnnami skv. ndmskra fyrir adrar greinar idnadar, s.s. plast-, efna- eda
malmidnad.

Grein 20.12.3. i kafla um simenntun ordist svo:

Hépurinn skal skila tillsgum til SGS/Fl6a og SA/SI ekki sidar en i névember 2011 og skal
stefnt ad pvi ad namsbrautir hefjist ekki sidar en 2012.

Bokun adila fra 28.2. 2004 hlj6di svo:

Békun vegna upptdku kafla um idnverkaf6lk 28.2. 2004:

Nokkur akvadi i almennum kjarasamningi SGS gilda ekki um idnverkafélk: gr. 2.1. og gr.
2.5. um skraningu vinnutima, gr. 3.4. um fedispeninga og sérstakrar flutningalinur og 3.5.1. -
3.5.4. um laun 4 ferdum, gr. 9.1 verkferi, 9.2.1. - 9.2.4.

Grein 20.8 um lzknisvottord i samningi idnverkafélks falli brott.

Yfirlysing um 4dkvzedis- og bénusvinnu i kjotvinnslum

Samningsadilar eru samméla um ad gera atak til ad auka pekkingu idnverkafélks i
kj6tvinnslum 4 peim utreikningum sem eru til grundvallar i afkastatengdum héplaunakerfum i
kjotvinnslum. Auk pess pess verdur trinadarmonnum veitt sérstok freedsla 4 uppbyggingu
afkastahvetjandi launakerfa.

Samningsadilar eru sammaéla um ad framkvaema itarlega konnun 4 fyrirkomulagi hverskonar
auka- og 4lagsgreidslna sem tidkast hja kj6tvinnslum. Hun verdur framkvaemd af adilum i
g6du samstarfi vid vidkomandi fyrirtzki um land allt sem verda i heildartrtakinu og bau
heildarsamtdk og stéttarfélog sem adild eiga ad kjarasamningum idnverkaflks, sbr. gr. 20.11.
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Sundurgreina skal hverskonar alagsgreidslur, svo sem afkastatengdan bénus og hépbonus,
fastan bonus og hlutfallslegt 4lag 4 timakaup og adrar yfirborganir 4 kauptaxta.

Upplysingasofnun og Grvinnsla samkveemt ofanritudu fari fram i oktéber 2011. Leitad verdur
eftir upplysingum hj4 fyrirtekjum { 6llum landshlutum. Samningsadilar munu i framhaldi af
pvi taka nidurstodur til umredu og kynna fyrirtekjum i kjotvinnslu kosti afkastatengdra
launakerfa og goda framkvaemd vid upptdku og notkun slikra kerfa. Logd verdi dhersla 4 gott
samrad vid starfsfolk og trinadarmenn vid métun, upptdku og breytingar 4 bénuskerfum. Rétt
er starfsmonnum og forsvarsmdnnum fyrirtekis ad leita eftir r40gj6f samningsadila.

Koénnun & framkvaemd afkastatengdra launakerfa verdi endurtekin i oktéber 2013.

16



Ny grein i kafla 21 — Um starfsfolk i métuneytum
Ny grein, 21.2.9. verdi svohljédandi:

Vinnuveitandi metur ad &dru leyti ménnun i métuneytum Wt fra adsteedum hverju sinni, sbr.
bokun um mat 4 ménnun.

Békun um mat 4 ménnun

Samningsadilar eru sammala um ad pau verkefni sem fylgja stodu matrdda geti verid mjog
mismunandi milli vinnustada. I peim getur falist ad annast innkaup og matreida léttar maltidir
fyrir faa einstaklinga, upp i fullgildar maltidir fyrir marga, 4samt frdgangi, pvotti og
restingum 4 vinnustadnum. [ kjarasamningi er gert rdd fyrir adstod ef matradi er gert ad
matreida og framreida fullgilda maltid ad stadaldri fyrir 25 manns eda fleiri. S¢ pvi ekki vid
komid skuli semja um aukagreidslu vegna aukins alags sem af pvi hlyst.

Verkefni matrada geta p6 i 68rum tilvikum verid med peim heatti ad alag og verkefni séu
umfram bad sem almennt ma gera rad fyrir i stérfum matréda. [ slikum tilvikum er skilegt
ad vinnuveitandi, { samradi vid matr4d, meti ménnun i motuneyti ut fra alagi, verkefnum,
fjolda adstodarfolks og/eda greiddum launum. Vinnuveitandi lykur sliku mati svo fljétt sem
audio er.
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22. KAFLI Vinna vid reestingarstorf

22.1.  Gildissvid
22.1.1. Skilgreining
Vinna vid rastingarstorf er unnin { timameelingu eda timavinnu, sbr:

gr. 22.2: timameeld dkvadisvinna, stadinn timi (nytt kerfi),
gr. 22.3: timameld akveedisvinna (eldra kerfi),
gr. 22.4: fermetramaling

gr. 22.5: reesting { timavinnu og

gr. 22.6: reesting i vaktavinnu.

Ef upp kemur 4greiningur um atridi sem vardar framkvemd restingarvinnu eda
timamelingu skal hann leystur 4 grundvelli rammasamnings um rastingar (bls. xx) og
samkomulags um lausn 4greiningsmala, sbr. fylgiskjal 4 bls. xx).

22.1.2. Atvinnurekanda ber ad upplysa starfsmenn med sannanlegum hatti svo sem i
r4dningasamningi eda i verklysingu hvort byggt sé 4 timamaldri dkvaedisvinnu skv. nyju eda
eldra kerfi.

22.2.  Timameld dkvadisvinna vid restingar, stadinn timi (nytt kerfi)’

22.2.1. Heimilt er ad greida akvadislaun fyrir dztladan timafjélda par sem vinnutaktur er
4kvedinn 130 stig (hamark) enda afkst akvordud samkvamt vidurkenndum grunnreglum um
vinnu- og timarannséknir, sbr. rammasamning um rastingar 4 bls.x.

22.22. Starfsfélki skal afhent skrifleg verklysing 4samt raestingartiOniteikningu sem
afmarkar skyrt pad sem prifa 4 og med hvada dherslum. Tekid skal fram 4 hvada tima dags
svadid skal rest og hve oft.

22.2.3. Laun

Fyrir stadinn tima i akveadisvinnu greidist timakaup samkvemt launaflokki 2 med
dkveedisvinnualagi. Greidsla fyrir neysluhlé er innifalid i nedangreindum toxtum:

1.62011 122012 1.2.2013
Byrjunarlaun, 18 4ra 1.186,06 126222 133837

1 4, starfsgrein 1.197,06 127321 134937
3 4, starfsgrein 120822 128437 1.360,53
5 ér, starfsgrein 1219,54 1295770 1.371,85

7 é&r, sama fyrirtaeki 1231,04 130720 138335

Med st6dnum tima er att vid ad timalaun midast vid virkan vinnutima starfsmanns og
tekur hann pvi ekki neysluhlé 4 vinnutima. Ef neysluhlé er veitt skv. gr. 2.4.5. skal pad vera
4n greidslu. Stadinn timi midast vid ad unnid sé til loka umsamins vinnutima.

22.2.4. Alag eftir kl. 18:00° virka daga og um helgar

Alag greidist 4 vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils:

33% dlag 4 timabilinu kl. 18:00° - k1. 24:00 ménudaga til féstudaga.

45% alag 4 timabilinu kl. 00:00 - k1. 07:00* alla daga svo og laugardaga og sunnudaga.
22.2.5. Yfirvinnudlag

Fyrir vinnu umfram 40 stundir 4 viku skal greida yfirvinnualag sbr. gr. 1.7.1.
22.2.6. Alag 4 helgidégum

2 Akveadisvinnuélag fyrir timamzlda akveedisvinnu sbr. gr. 22.2.3 er 20%, par af er 8% 4lag fyrr neysluhlé.
3 Fra 1. jantar 2015 breytist dlagstimabilid ar 18:00 { 17:00
4 Fra 1. jantiar 2015 breytist algagstimabilid ur 07:00 i 08:00
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Vinna 4 skirdag, annan { paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstigningardag, annan i
hvitasunnu, fyrsta manudag i 4gust og annan j6ladag greidist med 80% yfirvinnualagi sbr. gr.
1.7.1.

22.2.7. Alag 4 stérhatidardogum

Vinna 4 nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. jini, adfangadag eftir kl.
12:00, joladag og gamlarsdag eftir kl. 12:00 greidist med storhatidardlagi sbr. gr. 1.7.2.

22.2.8. Hreingerningar
Timakaup vid hreingerningar greidist med 45% alagi 4 dagvinnutimakaup skv. gr. 22.2.3.

22.3. Timameld dkveedisvinna vid restingar (eldra kerfi).

22.3.1 Samningsadilar gera rad fyrir adlogunartima fyrir nytt kerfi Gt samningstimabilid.
Greiddir eru fleiri timar fyrir reestingarsvaedi sem mzlt er samkvaemt eldra kerfi enda gerir nytt kerfi {
timameeldri dkvaedisvinnu rad fyrir hradari vinnutakti.

Heimilt er ad greida samkvamt eldra kerfi fram til 1. febriiar 2014 samkvamt nedangreindum
toxtum:

1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013

K. 08:00-20:00 man.-f5s. 1.093,16 1.163,35 1.233,54
K1. 20:00-24:00 méan.-f5s. 1.318,78 1.403,46 1,488,14
og 08:00-24:00 um helgar

Rasting 4 timabilinu kl. 00:00-08:00 greidist med taxta sem samsvarar yfirvinnutaxta fyrir
reestingu.

Rasting 4 storhatidardogum greidist med storhatidartaxta fyrir restingu.

22.3.2. Aukarasting

Taki reestingarstarfsmadur tilfallandi ad sér aukarestingarsvadi (aukastykki) innan sama
reestingarsvadis i beinu framhaldi af venjubundinni vinnu sinni, skal greida fyrir p4 vinnu
med heerri taxta fyrir timameelda dkveedisvinnu.

22.4. Fermetrameling 5 daga vikunnar®

22.4.1. Laun

1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013
Golfraesting & m* 4 man. 266,83 283,96 301,09
Fimleikahtis og 4halda herbergi 4 m’ 4 mén. 231,34 246,19 261,04
Salerni 4 m® 4 man. 300,82 320,14 339,46

(ATH. I ofangreindum launatoxtum felast meiri hoekkanir en sem nemur almennum
launabreytingum (611 drin)).

22.4.2. Kauptaxtar skv. fermetramalingu vid restingarstorf skulu midadar vid fimm daga
vinnuviku. Rastingarvinna skv. fermetramelingu, sem framkvaemd er 4 laugardogum,
sunnuddgum, aukafridégum og helgidogum skal greidd med yfirvinnukaupi.

22.4.3. Desember- og orlofsuppbét

Desember- og orlofsuppbét reestingarfolks, sem tekur laun skv. fermetramzlingu, dkvardast af
umreikningi tekna til dagvinnustunda 4 eftirfarandi hatt:

Dagvinnustundir = arstekjur x 0,8372
leegri dkveedisvinnutaxtinn

22.5. Raesting i timavinnu
22.5.1. Laun

3 §j4 bokun um konnun 4 umfangi um fermetramalingu
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Resting i timavinnu greidist skv. launaflokki 2.
1.62011 1.2.2012 1.2.2013

Byrjunarlaun: 171317  182.317 193.317
Eftir 1 4r: 172905  183.905 194.905
Eftir 3 ar: 174517  185.517 196.517
Eftir 5 ar: 176.153  187.153 198.153
Eftir 7 ér: 177.814 188.814 199.814

22.6.  Resting i vaktavinnu

22.6.1. Rasting i vaktavinnu greidist samkvamt launaflokki 6.

Sé starfsmadur radinn til vaktavinnu, skal pad koma fram i rédningarsamningi hans.
22.6.2. Skipulag vaktavinnu

Heimilt er ad lata vinna 4 voktum alla daga vikunnar. Sé eingdngu unnid 4 voktum 5 daga
vikunnar innan timamarkanna k1. 17:00 - kl. 08:00, skal vinnuvikan adeins vera 38 klst.

Vakt skal eigi vera lengri en 12 kist. og eigi skemmri en prjar kist. Hver vakt skal unnin i
samfelldri heild.

Med voktum er i samningi pessum &tt vid fyrirfram ékvedna vinnutilhdgun starfsmanna.
Timalengd vaktar skal tilgreina i vaktskra, m.a. med tilliti til upphafs og loka vaktar.

Starfsmadur { hlutastarfi faer greitt timakaup fyrir vinnu umfram starfshlutfall sitt, dagvinnu 4
dagvinnutimabili, yfirvinnu utan dagvinnutimabils og 4 samningsbundnum fridégum og
stérhatidarkaup fyrir vinnu 4 storhétidardogum.

Starfsmadur i fullu starfi far greidda yfirvinnu fyrir vinnu umfram vaktskra.

Vaktaskra

Upptoku vakta skv. gr. 22.6.2. skal tilkynna med viku fyrirvara. Vaktir skulu dkvednar ad
jafna®i fyrir fiérar vikur { senn og skal tilkynna slit peirra med a.m.k. viku fyrirvara. Skal
vaktaskré hanga uppi par sem starfsfolk 4 greidan adgang ad henni viku 4dur en vinna eftir
henni hefst. Vid gerd vaktskrar skal pess gett, eins og kostur er, ad vinna 4 alagstimum
skiptist sem jafnast milli starfsfolks.

Par sem starfsemi byggist ad verulegu leyti 4 skammtimaradningu starfsfélks er po heimilt ad
dkveda vaktir fyrir skemmri tima, p6 ekki minna en tvaer vikur i senn, enda sé meirihluti
starfsmanna sampykkur pvi fyrirkomulagi.

22.6.3. Vaktadlag

f vaktavinnu greidist alag 4 pann hluta 40 stunda vinnu ad medaltali 4 viku, sem fellur utan
dagvinnutimabils:

33% 4lag 4 timabilinu kl. 17:00 - k1. 24:00 manudaga til fostudaga.
45% 4lag 4 timabilinu k1. 00:00 - k1. 08:00 alla daga svo og laugardaga og sunnudaga.

55% 4lag 4 timabilinu k1. 00:00 - k1. 08:00 alla daga svo og laugardaga og sunnudaga skal b6
vera 4 stofnunum & vegum rikis, sveitarfélaga og sjalfseignarstofnana.

22.6.4. Alag 4 helgidogum

Vinna 4 skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstigningardag, annan {
hvitasunnu, fyrsta ménudag i 4gust og annan joladag greidist med 45% lagi eda 55% élagi
sbr. gr. 22.6.3.
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22.6.5. Alag 4 stérhatidardogum

Vinna 4 nyérsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni, adfangadag eftir kl.
12:00, joladag og gamlarsdag eftir kl. 12:00 greidist med 90% dlagi.

22.6.6. Yfirvinnukaup

Fyrir vinnu umfram 40 stundir (38 stundir sé daglegur vinnutimi 4 timabilinu k1. 17:00 -
08:00) a8 medaltali { vaktavinnu 4 viku skal greida yfirvinnukaup.

22.6.7. Vetrarfri vegna vinnu 4 helgidégum

Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrarfridaga midad vid arsstarf, fyrir
helgi- og tyllidaga skv. gr. 2.3.1. 0g 2.3.2., sem falla 4 manudaga til fostudaga.

S¢ vinnustadnum lokad 4 ofangreindum dégum eda fri veitt dregst samsvarandi dagafjoldi fra
aukafriddgunum, nema hja starfsmanni sem 4 inni 4unnid vaktafri. Vinnuveitandi skal
tilkynna veitingu vetrarfris med a.m.k. ménadar fyrirvara.

Vetrarfridagar skulu veittir 4 timabilinu fra 1. oktéber til 1. mai. Innvinnsla vetrarfridaga
midast vid oktober til oktéber.

Heimilt er med samkomulagi fyrirtekis og starfsmanns ad greidsla komi i stad umreddra
fridaga, 8 kist. i dagvinnu fyrir hvern fridag midad vid fullt starf. Starfsfolk fai aunna
vetrarfridaga gerda upp vid starfslok.

22.6.8. Neysluhlé

Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn klukkutima og skiptast eftir
samkomulagi starfsmanna og stjérnanda.

22.6. Almenn dkvaedi
22.6.1. Deilitala

Mzlieining i reestingarvinnu midast vid 21,67 virka daga i ménudi og 4,33 vikur { manudi.

22.6.2. Lagmarksgreidsla

Restingarfolk i timameldri dkvedisvinnu skal eiga kost 4 tveggja tima vinnu med
samsetningu restingasvaeda. Ef tveggja tima vinna er samsett af tveimur eda fleiri
restingasvedum skal telja ferdatima milli svaeda sem vinnutima og greida med timakaupi
skv. gr. 22.5, b6 ad hamarki 15 min. fyrir hverja ferd.

Restingarfolk { timavinnu skal eiga kost 4 priggja tima vinnu med samsetningu reestingasvaoa.
22.6.3. Utkall

Ef kallad er ut i restingarvinnu sérstaklega, skal greida ad ldgmarki fjorar Klst. skv.
almennum taxta og starfsaldursprepi viSkomandi starfsmanns.

22.6.4. Hlifdarfot

Atvinnurekandi leggur starfsfolki vid restingar til hlifdarfatnad og gimmihanska, enda eru
pau eign vinnuveitanda. Ef misbrestur verdur 4 greidist sérstakt fatagjald kr. 10,64 4 hverja
klst. (m.v. 1.6.2011).

22.6.5. Réttindi afleysingaf6lks i reestingu

A. Eftir eins manadar samfellda vinnu, tveggja daga veikindaréttur.

B. Eftir uppsafnada vinnu (daga - ménudi - ar) pott ekki hafi verid unnid samfellt, fai
afleysingaf6lk i timavinnu starfsaldurshakkanir.

22.6.6. Bidtimi

Sé ekki unnt ad hefja reestingu { hisnzdi 4 venjubundnum tima vegna adstdna a vinnustad
eda peim tima sem tiltekinn er i verklysingu og starfsmadur ekki latinn vita 48ur en hann
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matir 4 vinnustad, skal hann f4 greitt skv. vidkomandi taxta 4 medan hann bidur 4 verkstad.
Starfsmadur ber 4abyrgd 4 ad koma upplysingum og lengd og astedur bidtima til sins
yfirmanns svo fljott sem unnt er.

22.6.7. Timakaup vi® hreingerningar
Vinna vid hreingerningar/adalhreingerningar greidist med yfirvinnutimakaupi samkveaemt
launataxta 2, sbr. p6 gr. 22.2.8.

22.6.8. Stykkjapvottur. Starfsmenn, sem taka ad sér pvott utan vinnustadar 4 t.d. handklzedum
eda 68rum sambarilegum stykkjum skulu fa greitt fyrir pad.

Bokun um fraedslu starfsfélks i restingum

Samningsadilar eru sammadla um ad gera skuli uttekt 4 menntun og fraedslu starfsfélks vid
raestingar.

[ peim tilgangi verdur skipadur vinnuhépur adila sem skili nidurstédum fyrir 1. febraar 2013.
Vinnuhépinn skipa tveir adilar frd hvorum samningsadila og tveir frd fredslusjédum
SGS/Fléabandalagsins. Vinnuhdpurinn skili tillsgum ad namskeidum sem hafi pad ad
markmidi ad freda starfsfolk um hagnyt atridi er varda starf peirra, s.s. vardandi
reestingarefni, skipulag restingarvinnu, restingaradferdir, framkomu, pjénustu og virdingu
fyrir starfinu svo og um reestingar fyrir starfsmenn med takmarkada islenskukunnéttu. [2011]

Bokun um endurskodun 4 rammasamningi
A samningstimabilinu munu adilar fara i endurskodun 4 rammasamningi um rastingar. [2011]

Bokun vegna malsmedferdar i dgreiningsmédlum
Fyrir lok samningstimans munu samningsadilar leggja mat 4 hvort ad mdlsmedferd i

4greiningsméalum hafi skilad tiletludum 4rangri og koma med tillogur ad Urbztum ef purfa
pykir. [2011]

Bdkun um kénnun 4 umfangi fermetrameelingar
A samningstimanum munu samningsadilar gera kénnun 4 umfangi vinnu vid rastingar

samkvaemt fermetramalingu og stefna 4 ad pad vinnufyrirkomulag verdi lagt af fyrir lok
samningstimabilsins. [2011]

Bokun vegna restingarstarfa
Samningsadilar eru sammaéla um ad pad sé sameiginlegur hagur vinnuveitanda og starfsmanns

ad starfsmadur geti reekt starfsskyldur sinar med sem bestum hatti. Af peim sékum er
askilegt er ad starfsmadur hafi gott adgengi ad dkveSnum tengilid eda yfirmanni sem hefur
umsjén med peim rastingum sem starfsmadur sinnir. Slikt adgengi verdi ba i samremi vid
adstaedur 4 vinnustad. [2004]

Fylgiskjal med kafla um vinnu vid raestingarstorf

Timamzeld 4kvaedisvinna i raestingu — malsmedferd i 4greiningsmalum

Komi upp 4greiningur um timamelingu { reestingu samkvamt 22. kafla kjarasamnings verdi
eftirfarandi malsmedferd fylgt:

1. Atvinnurekandi og starfsmadur fari i sameiningu yfir reestingarsva8id og kanni eftirfarandi
petti par sem tekid er mid af vinnutakti 130:

a) er skrifleg verklysing til stadar og uppfyllir hiin dkvaedi kjarasamnings? Er verklysing
i samrami vid pau verkefni sem starfsmanni eru falin?
b) er dztladur vinnutimi i verklysingu { samrami vid umsaminn vinnutima starfsmanns?

c) fylgir starfsmadur verklysingu?
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d) sinnir starfsmadur 68rum verkefnum sem ekki eru tilgreind i verklysingu?

e) eru geedi vinnunnar { samremi vid verklysingu?

f) hefur starfsmadur 611 pau 4hold og efni sem hentugust eru til reestinga 4 vidkomandi

sveoi?

g) hefur starfsmadur fengid leidbeiningar um notkun 4halda og efna?

h) hefur starfsmadur ndd tSkum 4 vinnuadferd sem hentugust er 4 vidkomandi

reestingasvadi?

i) eru adstzdur 4 vinnustad 6venjulegar, t.d. vegna framkvaemda eda annarra
timabundinna adstzdna sem ahrif geta haft 4 vinnutima?

) eru forsendur timamaelingar i samrzemi vid gerd hisnadis og adgengi ad pvi?

k) annad sem mali kann ad skipta, s.s. hvort adfinnslur hafi komid frd verkkaupa, hvort

um 4rstidabundinn mun 4 Ohreinindum sé ad reda, fjarvistir samstarfsfélaga sem

leidir til aukins dlags 4 starfsmann o.fl.
Atvinnurekandi gerir minnisblad par sem fram kemur afstada hans og starfsmanns til
ofangreindra pétta og afhendir starfsmanni aftit. Komist atvinnurekandi og starfsmadur ad
sameiginlegri nidurstédu um Obreytta timamalingu eda breytingu 4 timamelingu er si
nidurstada skrad 4 minnisbladid.
Verdi atvinnurekandi ekki vid beidni starfsmanns um vidredur eda athendir ekki minnisblad
innan tveggja vikna fra pvi beidni um vidredur kom fram getur starfsmadur visad dgreiningi
til stéttarfélags sins.
2. Leidi malsmedferd samkvaemt 1. 1id ekki til lausnar 4greinings getur starfsmadur 6skad
pess ad stéttarfélag hans komi ad lausn 4greinings. Malsmedferd samkvamt 1. 1id er pa
endurtekin med patttoku fulltraa stéttarfélags. Kjosi stéttarfélag ad framkvema timamzlingu
leggur atvinnurekandi til teikningu‘af reestingarsvedi par sem flatarmal ryma kemur fram,
verklysingu og annad bad sem mali skiptir vid timamelingu. Stéttarfélag skal bera
timameelingu sina undir atvinnurekanda med peim forsendum sem hun byggir 4.
3. Naist ekki samkomulag fyrir milligéngu stéttarfélags getur pad visad égreiningi til
samstarfsnefndar SA og SGS/Fléa. Nefndin skal skipud einum fulltria SA, einum fra
vidkomandi atvinnurekanda og tveimur fulltrium SGS/Fléa. Hlutverk nefndarinnar er ad
skera ur 4greiningi adila og getur { bvi skyni kallad eftir gbgnum fra vidkomandi
atvinnurekanda og stéttarfélagi.
Sameiginleg nidurstada samstarfsnefndar er bindandi fyrir adila. Komist nefndin ekki ad
einréma nidurstodu leitar hun til 6hlutdregs fagadila sem hefur pekkingu og reynslu af
timamelingum i restingum, til ad framkvaema timamalingu. Mélsmedferd, sem felur i sér
endanlega Girlausn mdls, er pa sem hér segir:

a) b4dir adilar skulu sampykkja vidkomandi fagadila,

b) vidkomandi fagadili skal hafa vidurkennda timastadla sem eru uppferdir reglulega og
geta einnig framkvaemt timamealingar 4 verkstad sé pess dskad,

c) vidkomandi fagadili timamelir verkid med bvi ad skra pad f timastadal samkvaemt
fyrirliggjandi gdgnum og gefur dxtladan tima eftir pvi,

d) kostnadur af timamelingu fagadila fellur ad jéfnu 4 vidkomandi atvinnurekanda og
pad stéttarfélag sem visadi mali til nefndarinnar,

e) ef nidurstada skv. c) 1id telst ekki 4settanleg af drum adila mélsins (vikmork 5% ),
getur s4 hinn sami krafist bess ad framkvamd sé timameling 4 verkinu 4 verkstad af
sama fagadila,

f) kostnadur af timamelingu fagadila skv. ) 1id fellur ad 6llu leiti 4 bann adila sem
6skadi eftir slikri melingu.
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Yfirlysing um skodun 4 samsetningu launa- og starfskjara i saudfjarslitrun

SGS og SA munu skipa starfshép til ad skoda samsetningu launa- og starfskjara og hlunninda
i saudfjarslaturhisum med pad ad markmidi ad koma med tillsgur hvernig hzgt sé ad fera

auka greidslur,s.s. premiu, bénus og fedishlunnindi inn i launataxta saudfjarslatrunar.

Premia og reiknitolur i slaturhisum

Premia i sliturhisum SS

1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013
44,44 46,00 47,49
Reiknitélur i sldturhiisum a Nordur-, Austur- og
Vesturlandi
1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013
253,80 262,68 271,22
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Breytingar 4 kjarasamningi SA og SGS vegna vinnu starfsfolks i veitinga- og
gistihisum og hlidstaedri starfsemi

Breyting 4 launaflokkardun — ny starfsheiti
Eftirtalin starfsheiti radast i launaflokka sem hér segir:
Adstodarfolk 4n reynslu vid tamningar: Lfl. 3.
Tamningamenn med reynslu; Ll. 10.

Tamningamadur med tveggja dra nam frd Haskélanum 4 Hélum eda eftir sambaerilegt nam:
Lfl. 17.

Békun vegna starfsheita i ferdapjonustu og r6dunar i launaflokka

Samningasadilar munu setja i gang sameiginlegan vinnuh6p adila 4 arinu 2011 til pess ad
fjalla um starfsheiti og rodun starfsfolks i ferdapjonustu i launaflokka. Adilar eru samméla um
ad SA skipi tvo adila { vinnuhépinn og SGS/F16i mun skipa adra tvo. [ pessari vinnu verdur
fjallad um starfsheiti félagsmanna adildarfélaga Starfsgreinasambandsins og Floans og rédun
{ launaflokka inn { videigandi kjarasamninga adila. Samningsadilar skulu ljuka vinnunni fyrir
1.maif 2012, pannig ad pad nytist vid innrédun { kjarasamninga adila.

Kafli um vaktavinnu i kjarasamningi SGS og SA vegna vinnu starfsfolks i veitinga- og
gistihtisum og hlidstedri starfsemi breytist sem hér segir:

3.1. Vaktavinna

3.1.1. Heimilt er a8 lata vinna 4 voktum alla daga vikunnar. S¢ eingdngu unnid &
voktum fimm daga vikunnar innan timamarka kl. 17:00 — 08:00 skal
vinnuvikan adeins vera 38 kist. b4 er heimilt ad 14ta vinna 4 halfum véktum, 20
klst. vinnuviku (19 klst. par sem vinnuvikan er 38 klst).

3.1.2. Vakt skal eigi vera lengri en 12 klst. og eigi skemmri en 3 klst. Hver vakt skal
unnin { samfelldri heild og ber vinnuveitandi greidsluskyldu fyrir allan
vaktatimann, nema starfsmadur 6ski eftir ad taka sér fri.

3.1.3. Sé starfsmadur radinn til vaktavinnu, skal pad koma fram i radningarsamningi
hans. Rédningarsamningur gerir rad fyrir starfshlutfalli i samreemi vid
vaktatoflu sbr. gr. 3.1.5.1. eda 3.1.5.2. nastu 4 eda 2 vikur fra radningu. Gert
skal r4d fyrir ad pvi starfshlutfalli megi breyta med samkomulagi starfsmanna
og fyrirtaekis med viku fyrirvara til minnst tveggja eda fijdgurra vikna i senn.

3.14. Med voktum er i samningi pessum &tt vid fyrirfram dkvedna vinnutilhdgun
starfsmanna. Timalengd vaktar skal tilgreina i vaktaskrd, m.a. med tilliti til
upphafs og loka vaktar. Vinnu umfram tilgreindan vinnutima samkvaemt
vaktaskra skal greida eftir pvi sem vid 4 skv. gr. 2.1.3. vardandi starfsmenn {
hlutastarfi eda 2.2.1. vardandi starfsmenn { fullu starfi.

3.1.5. Vaktaskra
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3.1.5.1

3.1.5.2

3.1.5.3.
3.1.5.4.

Vaktir skulu skipulagdar fyrir 4 vikur { senn og vaktaskrd kynnt ad minnsta
kosti viku 43ur en hin 4 ad taka gildi.

Par sem starfsemi byggist ad verulegu leyti 4 starfsménnum { hlutastorfum er
heimilt ad 4kveda vaktir fyrir skemmri tima, en p6 ekki til skemmri tima en
tveggja vikna enda komi pad fram i rddningarsamningi ad starfsmadur sé
sampykkur pvi fyrirkomulagi.

Vaktaskré skal hanga uppi par sem starfsfolk 4 greidan adgang ad henni.

Bodun aukavakta

Aukavaktir skal boda med eins gédum fyrirvara og vid verdur komid.
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Békun um dyra- og oryggisverdi med kjarasamningi SGS og SA vegna vinnu starfsfélks
i veitinga- og gistihisum og hlidstdri starfsemi

Dyra- og dryggisverdir
Starfsgreinasamband Islands (SGS) og Samtk ferdapjonustunnar (SAF) eru samméla um ad

tryggja purfi sem best Sryggi dyra- og dryggisvarda vid storf sin. Skyrsla SGS og FA um
malefni dyra- og dryggissvarda verdi hofd til hlidsjonar og nytt verdi pad teekifeeri sem gefst
med stofnun vinnuh6éps um mélefni peirra. Ber par ad horfa sérstaklega til peirra sem starfa
vid fjolsotta skemmti-og veitingastadi sem opnir eru fram yfir midnztti. Unnid verdi ad pvi
um land allt ad dyra- og Sryggisverdir eigi kost 4 samremdu ndmi sem byggir 4 nidurstddu
vinnuhéps um malefni peirra.

SGS og SAF eru samméla um ad upplysa og hvetja skemmti-og veitingastadaeigendur til ad
gera dhattumat par sem porf fyrir hnifavesti verdi skodud sérstaklega med pvi sjonarmidi ad
auka oryggi starfsfolks. Sérstaklega verdi fjallad um slikan oryggisfatnad 4 vidurkenndum
namskeidum sem dyra-og oryggisvoréum er tlad ad szkja samkvemt reglugerd nr.
585/2007.

Vetrarfri vaktavinnufélks i kjarasamningi SGS og SA vegna vinnu starfs folks i veitinga-
og gistihisum og hlidstaedri starfsemi.

Almennt

Starfsmenn { fullu starfi, sem vinna reglubundna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrarfridaga 4
4ri vegna samningsbundinna helgi- og tyllidaga sem falla 4 ménudaga til fostudaga i
vinnuvikunni. Ekki eru veittir vetrarfridagar vegna helgidaga sem falla 4 laugardaga og
sunnudaga eda ef vinnustad er lokad 4 fridegi.

A hverju byggist réttur til vetrarfridaga?

Réttur vaktavinnufolks til vetrarfridaga byggist 4 pvi ad verid er ad jafna vinnudr
vaktavinnufélks vid dagvinnufolk sem skilar vinnuviku sinni 4 dagvinnutimabili frd médnudegi
til fostudags. Fastradid dagvinnufélk feer fri 4 samningsbundnum friddgum sem falla 4
vinnuvikuna (méanudaga — fstudaga) en fer samt greidda fulla dagvinnu. Sem demi ma
nefna ad fimmtudagur s¢ fridagur. Dagvinnumadur vinnu fjéra daga pa viku eda 32 stundir en
fer greiddar 40 stundir i dagvinnu. Vaktavinnufolk skilar 40 stundum ad medaltali & viku a
voktum og vaktaplani er ekki breytt po samningsbundinn fridagur sé i vikunni. Skilar pvi
vaktavinnufolk 40 stundum 4 vakt pa vikuna, 6had helgidogum. Til ad jafna st6du pess vid
dagvinnufdlk vinnur vaktavinnufolk sér inn einn vetrarfridag fyrir hvern dag sem fellur 4
vinnuviku dagvinnu—félksins. [ stad pess ad fa fri jafn6dum 4 samningsbundnum fridégum
safnast peir saman og eru veittir { einu lagi sem vetrarfridagar.

Hvada helgidagar skapa rétt til vetrarfridaga?

begar fridaga skv. grein 2.3.1. og 2.3.2. i kjarasamningi ber upp 4 ménudaga til fostudaga
skapa peir rétt til vetrarfridaga. Pegar peir falla inn { helgi (laugar- eda sunnudaga) skapa peir
hvorki dagvinnufélki né vaktavinnufolki rétt.

Ef engin starfsemi 4 helgidegi

Sé vinnustadnum lokad 4 samningsbundnum fridegi, sem fellur 4 manudag til fostudags eda
fii er veitt 4 peim degi dregst samsvarandi fjoldi fra vetrarfriddgum, nema hj4 peim sem 4 inni
sunnid vaktafri. betta pydir ad ef lokad er td. 17. jani 4 vinnustad pé fekkar
vetrarfriddgunum beirra starfsmanna sem hefSu 4tt ad vinna pann dag um einn. Pad sama a
vid ef starfsmadur tekur fri 4 helgidegi, pegar hann etti ad vera i vinnu skv. vaktaskrd. Ef
starfsmadur er i 4unnu vaktafrii 4 degi sem lokad er, missir hann ekki rétt sinn til
vetrarfridagsins, par sem hann hefur pegar skilad fullri vinnuviku.

Rétturinn til toku vetrarfridaga raedst ekki eingdngu af vinnu 4 helgidegi, heldur pvi hvort
starfsmadurinn hefur skilad fullri vinnuviku (40 stundum) { viku sem helgidag ber upp 4
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ménudag til fostudags. Af peim s6kum vinnur starfsmadur sér inn rétt til vetrarfridags, pé
hann hafi verid i vaktafrii 4 helgidegi, hafi hann skilad fullri vinnu ba viku.

Timabil innvinnslu og taka vetrarfris

Vetrarfridagar skulu veittir fr 1. oktober til 1. mai. Innvinnsla vetrarfridaga midast vid 1.
oktéber til 30. september. Nokkud hefur borid 4 peim misskilningi ad einn vetrarfridagur
4vinnist fyrir hvern unninn ménud. betta 4 hugsanlega rtur ad rekja til pess a0 umsamdir
vetrarfridagar eru 12 og 12 manudir eru i 4rinu. Hid rétta er ad vetrarfridagar 4vinnast midad
vid fjolda helgidaga { hverjum vinnuméanudi starfsmanns.

Sé starfsmadur { starfi hluta Gr 4ri skal telja dunna vetrarfridaga hans t ur almanakinu midad
vi® pad timabil sem hann hefur unnid. Demi um starfsmann sem byrjar storf i juni 2004 og
vinnur at 4gast. [ jini er einn helgidagur sem lendir 4 virkum degi og einn i 4gust. Hann
&vinnur sér 4 rétt til ad 4 greidda Gt 16 kist. { dagvinnu vid starfslok hafi hann ekki fengid fti
4 dagvinnulaunum tvo virka daga 4dur en hann hetti.

Til fro8leiks skal pad tekid fram ad ef fridagar sem falla 4 ménudaga til fostudaga eru taldir Ut
{ir almanakinu eru peir fra 9 til 13 4 4ri. Samkvemt utreikningi sem gerdur var midad vid 400
4ra timabil eru fridagar sem falla 4 manudaga til fostudaga 11,21, en samkvamt
kjarasamningi er akvedid ad mida vid téluna 12.

Greidslur i vetrarfrium

Vetrarfriin eru greidd Gt sem dagvinna. Med pvi far vaktavinnuf6lk sému greidslu og
dagvinnuf6lk fyrir b4 samningsbundnu fridaga sem falla 4 manudaga til fostudaga. Peir sem
standa vaktir 4 pessum dégum f4 hins vegar harra vaktadlag fyrir stadna vakt 4 fridogum en
virkum dégum. Starfsmadur { fullu starfi allt 4rid, sem vinnur sér inn 12 vetrarfridaga, fer 8
klst. i dagvinnu fyrir hvern dunninn dag. Petta eru pvi samtals 96 dagvinnutimar i greidslu.
Séu starfsmenn 4 12 tima voktum pé vinna peir sér inn fii { 8 vaktir 4 dagvinnutaxta (96/ 12).
Alag greidist ekki pegar vetrarfridagar eru teknir ut.

Vetrarfri greidd 1t 4n toku

Heimilt er med samkomulagi vinnuveitanda og starfsmanns ad greidsla komi { stad umraeddra
fridaga og er greidslan bé 8 klst. { dagvinnu pr. fridag mi6ad vid fullt starf. Afleysingafolk fer
dunna vetrarfridaga gerda upp vid starfslok.
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Launaflokkar 2011 — 2013

Launaflokkar i kjarasamningi SA og Fléabandalagsins

I gildi fra 1.6. 2011

Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
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Byrjun
169.752
171.317
172.905
174.517
176.153
177.814
179.500
181.211
182.948
184.711
186.500
188.316
190.159
192.030
193.928
195.856
197.812
199.798
201.814
203.859
205.936
208.043
210.182
212.354
214.558

1 ar
171.317
172.905
174.517
176.153
177.814
179.500
181.211
182.948
184.711
186.500
188.316
190.159
192.030
193.928
195.856
197.812
199.798
201.814
203.859
205.936
208.043
210.182
212.354
214.558
216.795

3ar
172.905
174.517
176.153
177.814
179.500
181.211
182.948
184.711
186.500
188.316
190.159
192.030
193.928
195.856
197.812
199.798
201.814
203.859
205.936
208.043
210.182
212.354
214.558
216.795
219.065

5 ar
174.517
176.153
177.814
179.500
181.211
182.948
184.711
186.500
188.316
190.159
192.030
193.928
195.856
197.812
199.798
201.814
203.859
205.936
208.043
210.182
212.354
214.558
216.795
219.065
221.370

7 ar
176.153
177.814
179.500
181.211
182.948
184.711
186.500
188.316
190.159
192.030
193.928
195.856
197.812
199.798
201.814
203.859
205.936
208.043
210.182
212.354
214.558
216.795
219.065
221.370
223.709
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Launaflokkar i kjarasamningi SA og adildarfélaga Starfsgreinasambandsins

I gildi fra 1.2. 2012

Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
Launaflokkur
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Byrjun
180.752
182.317

183.905 -

185.517
187.153
188.814
190.500
192.211
193.948
195.711
197.500
199.316
201.159
203.030
204.928
206.856
208.812
210.798
212.814
214.859
216.936
219.043
221.182
223.354
225.558

1ar
182.317
183.905
185.517
187.153
188.814
190.500
192.211
193.948
195.711
197.500
199.316
201.159
203.030
204.928
206.856
208.812
210.798
212.814
214.859
216.936
219.043
221.182
223.354
225.558
227.795

3ar
183.905
185.517
187.153
188.814
190.500
192.211
193.948
195.711
197.500
199.316
201.159
203.030
204.928
206.856
208.812
210.798
212.814
214.859
216.936
219.043
221.182
223.354
225.558
227.795
230.065

5 éar
185.517
187.153
188.814
190.500
192.211
193.948
195.711
197.500
199.316
201.159
203.030
204.928
206.856
208.812
210.798
212.814
214.859
216.936
219.043
221.182
223.354
225.558
227.795
230.065
232.370

7 ar
187.153
188.814
190.500
192.211
193.948
195.711
197.500
199.316
201.159
203.030
204.928
206.856
208.812
210.798
212.814
214.859
216.936
219.043
221.182
223.354
225.558
227.795
230.065
232.370
234.709



Launaflokkar i kjarasamningi SA og adildarfélaga Starfsgreinasambandsins
I gildi fra 1.2. 2013

Byrjun 14r 3ar 5 ar 7 ar
Launaflokkur 1 191752 193317 194905 196.517  198.153
Launaflokkur 2 193.317 194905 196.517 198.153  199.814
Launaflokkur 3 194905 196.517  198.153  199.814  201.500
Launaflokkur 4 196.517 198.153  199.814 201.500  203.211
Launaflokkur 5 198.153 199.814  201.500 203.211  204.948
Launaflokkur 6 199.814 201.500 203211 204.948 206.711
Launaflokkur 7  201.500 203.211 204948 206.711  208.500
Launaflokkur 8 203211 204948 206.711 208.500 210.316
Launaflokkur 9 204948 206.711  208.500 210316  212.159
Launaflokkur 10 206.711 208.500 210.316 212.159  214.030
Launaflokkur 11 208.500 210316 212.159 214.030 215.928
Launaflokkur 12 210316 212.159 214.030 215928 217.856
Launaflokkur 13 212.159 214.030 215928 217.856  219.812
Launaflokkur 14 214.030 215928 217.856 219.812  221.798
Launaflokkur 15 215928 217.856 219.812 221798  223.814
Launaflokkur 16 217.856 219.812  221.798 223.814  225.859
Launaflokkur 17 219.812 221.798 223.814 225.859  227.936
Launaflokkur 18 221798 223.814  225.859 227.936  230.043
Launaflokkur 19 223.814 225.859 227.936 230.043  232.182
Launaflokkur 20 225.859 227936  230.043 232.182  234.354
Launaflokkur 21 227936  230.043  232.182 234354  236.558
Launaflokkur 22 230.043 232.182 234354  236.558  238.795
Launaflokkur 23 232.182 234354  236.558 238795  241.065
Launaflokkur 24 234354  236.558  238.795 241.065  243.370
Launaflokkur 25 236.558 238.795 241.065 243370  245.709
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Arleg tirtakskonnun hja fiskvinnsluhdsum

Sja fylgiskjal dags. 3. mai 2011
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ARLEG URTAKSKONNUN HJA FISKVINNSLUHUSUM

Fyrirteki: Kennitala: Simi/GSM:

Heimilisfang: Stadur: Netfang:
Vinnslugrein: Adgerdapjonusta e Ferskflakavinnsla | Frysting Soltun
| Hausar/Skreid Rekjuvinnsla | Nidursuda .| Amad?
Fiskvinnslufélk i starfi:
| 01. Fj. fiskv.folks i fullu starfi: | I)z Fj. fiskv.folks { hluta starfi: L o l 03. Arsverk alls:
Medallaun fiskvinnslufélks i september 2011:
10. Medal ménadarlaun L | ke/mén 11. Medal vikulaun L kr/viku
12. Dagvinna i kst 13. Yfirvinna | Ke/kst
14. Vaktavinna | Kke/klst 15. Afk. hopbonus/héppremia : | ke/klst
16. Fost alagsgreidsla kr/klst 17. Afk. einstakl. bon/prem | | ke/kist
18. Onnur laun? kr/klst i ‘
Medalvinnutimi fiskvinnslufélks i september 2011:
Medalfj. greiddra tima e 4 viku { sept./mann Par af yfirvinnutimar 4 viku i sept./mann
Par af vaktavinnutimar | 4 viku i sept./mann Me®alfj. gr. bénus/prem tima | | | 4 viku i sept./mann
Greidslufyrirkomulag launa fiskvinnslufélks:
“ Ménadarlega || ¥ manadarlega l | Tveggja vikna l : | Vikulega J

Greidslur vegna veikinda, slysa og hraefnislausra daga arié 2010:

Forfoll v/veikinda : | % af heildarl. fiskv.folks Forfll v/veikinda barna . | % af heildarl. fiskv.folks
Forfoll v/slysa J_ 1 % af heildarl. fiskv.félks Hraefnislausir dagar dagar
Athugasemdir:

Dags. og undirskrift f.h. fyrirtzekis

Tilvitnun i vfirlysingu SA og adildarfélaga SGS dags. 8. og 11. mars 2011 um dkvzdis- o bénusvinnu i fiskvinnslufyrirtzekjum sem

gerd var i tengslum vid kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi:

., Samningsadilar eru sammala um ad framkvema édrlega ytarlega konnun & fyrirkomulagi hverskonar auka- og 4lagsgreidsina sem tidkast
hja fiskvinnslufyrirtzkjum. Hin verdur framkvaemd af Samtdkum fiskvinnslustédva i gédu samstarfi vid vidkomandi fiskvinnslufyrirtzki
um land allt sem verda 1 heildartrtakinu og pau heildarsamtsk og stéttarfélog sem adild eiga ad kj arasamningum fiskvinnslufélks.

Einnig skal skoda sérstaklega préun og samsetningu dagvinnu, yfirvinnu og 4lagsgreidsina af heildartekjum fiskvinnslufélks.
Upplysingastfoun og trvinnsla samkvaemt ofanritudu skal fara fram i oktober 4r hvert, i fyrsta skipti i oktober 2011. Leitad verdur eftir
upplysingum hja 30-40 fiskvinnslufyrirtekjum i 6llum landshlutum sem eru i frystingu, ferskfiskvinnslu, saltfiski og rekjuvinnslu. Midad
er vid ad fjoldi og sterd  fiskvinnslufyrirtakja i pessu trtaki gefi skyra mynd af samsetningu launa i fiskvinnslu. Leidi nidurstodur til
mikils mismunar 4 4lagsgreidslum milli fyrirteekja i somu vinnslugrein  mun verda kannad hvort mogulegt reynist ad studla frekar ad
upptoku afkastatengdra 4lagsgreidslna eda annarra vidlikra radstafana hjaé peim fyrirtzkjum sem sina veruleg fravik fra medaltali {
veentanlegum trtakskonnunum. Samningsadilar skulu méta verklagsreglur um hvernig stadid skuli ad framkvemd og eftirfylgni ad lokinni

urtakskonnun.

Skyringar: Ef fyrirtzekid er med fleiri en eina starfsstod og/eda vinnslugrein 4 ad utfylla eitt blad fyrir hverja starfsstod/vinnslugrein.

Lidir 01.-03. Allt fiskvinnslufélk sem er i vinnslurasinni fré méttoku til frystigeymslu. Verkstjorar, flokkstjérar, eftirlitsfolk og sérstakt
prifaf6lk skulu ekki talin med.

Lisir 10.-11. Medallaun fiskv.manns (skv.1id 01) f man./viku 4n orlofs og fatapeninga fyrir dagvinnu, yfirvinnu, vaktavinnu og hvers konar
adrar greidslur s.s. 4lagsgreidsina hvort heldur afkastatengdan hépbénus/héppremiu, einstaklings bén/premiu og/eda fost
krénutala eda b4 % ofan 4 laun eda annad. Akstursgreidslur eda hugsanleg hlunnindi skulu ekki talin med.

Lidir 12.-14. Kr./klst. 4n orlofs, fatapeninga og afkastatengdra greidslna. @



