Samkomulag

Rifós hf. og Verkalýðsfélags Húsavíkur og nágrennis
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Kelduhverfi 31. mars 2008
Samkomulag
Verkalýðsfélag Húsavíkur og nágrennis og  Rifós hf. gera með sér svohljóðandi samkomulag:

1. Gildistími samningsins er frá 1. mars 2008 til 30. nóvember 2010. Á gildistímanum skulu laun og aðrar álagsgreiðslur hækka með eftirfarandi hætti: 


Gildandi launatafla skal hækka um kr. 18.000 frá 1. mars 2008. Þeir 
starfsmenn sem taka ekki laun eftir launatöflu skulu frá sama tíma hækka um 
5,5%.  


Þann 1. mars 2009 skal almenn launahækkun vera 3,5% og þann 1. 
janúar 2010 skulu laun hækka um 2,5%.  Hækkanirnar 2009 og 2010 eiga 
bæði við um gildandi launatöflu og sérkjör starfsmanna, það er þeirra sem ekki 
taka laun eftir launatöflu.

Almennir starfsmenn sem ekki hafa lokið námskeiði skulu taka laun eins og 
kveðið er á um í launatöflu I. Aðrir starfsmenn sem lokið hafa 36 stunda 
kjarasamningsbundnu námskeiði skulu taka laun samkvæmt launatöflu II sem 
er með 5% námskeiðsálagi.  Launatöflurnar eru meðfylgjandi samningnum.

2. Starfsmaður skal eiga rétt á viðtali við yfirmann einu sinni á ári um störf sín, þ.m.t. frammistöðu og markmið og hugsanlegar breytingar á starfskjörum.

3. Fyrir bakvaktir í seiðastöð skal greiða kr. 82.455 þúsund á mánuði sem skiptist á þá starfsmenn sem sinna þessum störfum á hverjum tíma. Á bakvaktir greiðast sömu yfirborganir og viðkomandi starfsmaður nýtur í öðrum störfum. Bakvaktir skulu taka sömu hækkunum á samningstímanum og aðrir launaliðir þessa samnings.

4. Við mat á starfsaldri skal tekin til greina reynsla af hliðstæðum störfum hjá öðrum s.s. við fiskvinnslu, fiskveiðar og netagerð, þá að hámarki almennur taxti eftir 3 ár.

5. Starfsmenn sem ráðnir eru til starfa hjá fyrirtækinu skulu eiga rétt á fastráðningu eftir mánaðar starf. Gera skal skriflegan ráðningarsamning við starfsmenn sem fengið hafa fastráðningu. Í þeim störfum sem þess gerist þörf, skal starfslýsing fylgja ráðningarsamningi.

6. Um fyrirkomulag bakvakta skal semja sérstaklega við starfsmenn. Greiða skal laun skv. 3. grein samkomulags þessa.

7. Lausráðnir starfsmenn við slátrun skulu eiga rétt á veikindalaunum enda forfallist þeir frá vinnu vegna veikinda þegar slátrun fer fram í fyrirtækinu.

8. Fyrirtækið skal sjá til þess að starfsmenn hafi aðgang að hlífðarfatnaði, gúmmígöllum, gúmmívettlingum, flotgöllum og skófatnaði þegar unnið er við flotkvíar, strandeldi og slátrun. Vinnufatnaðurinn er eign vinnuveitanda og er starfsmönnum skylt að fara sem best með hann.

9. Aðbúnaður og öryggismál skulu vera í samræmi við kjarasamninga og gildandi lög og reglur þar um.

10. Þeir starfsmenn sem nú njóta betri kjara, en samningur þessi kveður á um, skulu halda þeim þrátt fyrir ákvæði þessa samnings.

11. Í verkföllum skuldbinda stéttarfélög starfsmanna sig til að heimila lágmarkseftirlit, þar með talin lágmarksfóðrun, til að koma í veg fyrir tjón á eldisfiski og búnaði er varðar öryggi stöðvarinnar.

Komi upp ástand í eldisstöð, sem kallar á aukinn mannskap, svo sem vegna frumfóðrunar eða slátrunar, er forráðamönnum eldisstöðvar heimilt í samráði við trúnaðarmann viðkomandi stéttarfélags að sækja um undanþágu til fjölgunar starfsmanna. 

12. Um önnur atriði, en hér eru sérstaklega fram tekin, gildir hinn almenni kjarasamningur Verkalýðsfélags Húsavíkur og nágrennis/SGS og Samtaka atvinnulífsins eins og hann er á hverjum tíma.

Kelduhverfi 31. mars 2008
Með venjulegum fyrirvara

Fh. Rifós hf.




Fh. Verkalýðsfélags Húsavíkur og 






       nágrennis
Bókun
Fastráðnir starfsmenn skulu fá sem nemur einum degi í dagpeninga per mánuð. Dagpeningar skulu miðast við reglur Ferðakostnaðarnefndar ríkisins á hverjum tíma nú kr. 6.000,-. 

Starfsmenn sem eru í fullu starfi skulu eiga rétt á fullum dagpeningum kr. 6.000 og aðrir starfsmenn skulu fá hlutfallslega dagpeninga m.v. starfshlutfall.  
	Rifós hf. -launatafla frá 01.03.2008

	
	
	
	
	

	Launatafla I
	
	
	

	Starfstími
	Dag-vinna
	Yfir-vinna
	Mánaðarlaun
	

	14 ára
	664,47
	1.196,05
	115.173
	

	15 ára
	766,70
	1.380,05
	132.891
	

	16 ára
	920,04
	1.656,06
	159.470
	

	17 ára
	971,15
	1.748,07
	168.329
	

	
	
	
	
	

	Byrjunarlaun
	1.022,26
	1.840,07
	177.189
	

	Eftir 1 ár.
	1.028,72
	1.851,69
	178.308
	

	Eftir 3 ár.
	1.035,12
	1.863,22
	179.418
	

	Eftir 5 ár.
	1.042,66
	1.876,80
	180.725
	

	Eftir 7 ár.
	1.052,33
	1.894,20
	182.401
	

	
	
	
	
	

	Launatafla II
	(Með 5% námskeiðsálagi)
	

	14 ára
	697,69
	1.255,85
	120.931
	

	15 ára
	805,03
	1.449,06
	139.536
	

	16 ára
	966,04
	1.738,87
	167.443
	

	17 ára
	1.019,71
	1.835,47
	176.746
	

	
	
	
	
	

	Byrjunarlaun
	1.073,37
	1.932,07
	186.048
	

	Eftir 1 ár.
	1.080,15
	1.944,28
	187.223
	

	Eftir 3 ár.
	1.086,88
	1.956,38
	188.388
	

	Eftir 5 ár.
	1.094,80
	1.970,63
	189.761
	

	Eftir 7 ár.
	1.104,95
	1.988,91
	191.521
	

	
	
	
	
	


Þessi launatafla hækkar um 3,5% þann 1 . mars 2009 og aftur 1. janúar 2010 um 2,5%.
